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Simbología: 
SPA= Sin parámetro de avance en el periodo.  
SIP = Sin información proporcionada. 

 
 
NA = No aplica 



TEMAS ACCIONES PROGRAMADAS 

Acceso a la Información 

 AI.1.- Se realizaron reuniones de trabajo para la desclasificación de Expedientes reservados con apoyo de Enlaces. 

 AI.2.- Se difundió a los Servidores Públicos la importancia de documentar toda decisión que adopten. 

 AI.3.- Se realizaron actividades del Sistema de Datos Personales y Documentos de Seguridad a las áreas administrativas. 

 AI.4.- Se presentaron 135 solicitudes de información con 8 recursos de revisión. 

 AI.5.- Se alimentó el SIPOT con resultado preliminar de un 48%. 

 AI.7.- Se colocaron en el nuevo inmueble carteles sobre el derecho de protección de sus datos personales. 

Archivos 
   AR.1.- La AGN aprobó el Cuadro General de Clasificación Archivística. 

   AR.2.- Se sensibilizó a los Servidores Públicos sobre la responsabilidad en materia de archivos por medio del curso 

“Archivo y Control Documental”, y se envió a la AGN para su validación el Catálogo General de disposición documental. 

Contrataciones Públicas 

 CP.1.- Se dio a conocer al sector privado los medios de denuncia establecidas en la LAASSP.  

 CP.2.- Se realizaron mediante  compras consolidadas y Contratos Marco 5 procedimientos. 

 CP.3.- Continuar con el mecanismo de contratación a través del sistema de Compranet.  

 CP.4.- Continuar con la elaboración de contratos señalando la cláusula donde indiquen en caso de desavenencia durante 

su ejecución. 

Inversión e Infraestructura 

 IeI.1.-El Instituto no cuenta con un Proyecto de Inversión. 

 IeI.4.- Se capacitó al personal del Instituto mediante el  "Curso-Taller en Evaluación Socioeconómica de Proyectos", a 

cargo de la SHCP a través del Centro de Estudios para la Preparación y Evaluación Socioeconómica de Proyectos (CEPEP). 

 IeI.5.- Se dio puntual seguimiento mensual en el Sistema para el Proceso Integral de Programación y Presupuesto (PIPP), 

hasta la conclusión del presente ejercicio. 

Mejora Regulatoria  

 MR.2.- Se actualizó el Sistema de Administración de Normas Internas de la Administración Pública Federal  (SANI-APF) en 

los cuales advierte y determinó el OIC la procedencia de los movimientos de alta de los “Manual de Organización del 

INAPESCA” del “Manual de Organización del Comité Interno Central para el uso eficiente de Energía del INAAPESCA” y del 

“Manual de Integración y Funcionamiento del comité de Bienes Muebles del INAPESCA 2017” publicado en gob.mx. 



TEMAS ACCIONES PROGRAMADAS 

Optimización del uso de los 

Recursos en la APF 

 OR.1.- Se realizaron gestiones ante la SFP y la SHCP,  buscando obtener una Estructura Orgánica autorizada y registrada por 

medio del Sistema único RHNET de la Secretaría de la Función  Pública. 

 OR.2.- En la página del Instituto se encuentra cargado el Manual de Organización en el cual se puede verificar que no existe 

duplicidad de funciones. 

 OR.3.- No existieron plazas de mandos medios y superiores cuya existencia no estuviese justificadas. 

  OR.4.- Restringir la contratación de prestación de servicios profesionales de personas físicas por honorarios, cerrando el 

ejercicio con dos contratos. 

 OR.5.- No existieron plazas que contaran con funciones susceptibles a compactarse.  

 OR.6.- Derivado de la re-nivelación de 14 plazas adscritas a los 14 CRIAP´s, las cuales desarrollan actividades directamente 

relacionadas al Sector Acuícola y Pesquero. 

 OR.7.- La meta del Instituto es la disminución anual y gradual del nivel de proporción observado del gasto en servicios 

personales con relación al gasto programable, situación que queda sujeta a la misma dinámica  

 OR.8.- Se dio seguimiento al gasto operativo del 2017. 

 OR.9.- El Instituto durante el ejercicio 2017 registró y operó el aplicativo de control interno de viáticos (S.M.A.F. Web) 

lográndose el puntual seguimiento al tema. 

 OR.12.- No  existen compromisos ya que el  Instituto no realiza aportaciones, donativos, cuotas y contribuciones a organismos 

internacionales. 

 OR.14.- Continuar con el mecanismo de ahorro para llegar al objetivo.  

Política de transparencia • PT.1 .- Sin información en el periodo (la SFP, no generó los lineamientos 2017. 



TEMAS ACCIONES PROGRAMADAS 

Presupuesto Basado en 

Resultados y Evaluación 

 PbR.3.- De la observación externa, se realizó la actualización del diagnóstico, el árbol de problemas y soluciones así como los 

nuevos indicadores de la MIR para 2018. 

 PbR.4.- Se llevo a cabo la capacitación a todo el personal involucrado con el Programa Presupuestarios “S261”, además se 

solicitó a los DGA´S y Jefes de CRIAP considerar la información de desempeño en la decisiones presupuestales del ejercicio 

2018, a fin de mantener una estructura programática eficiente. 

 PbR.5.- El Instituto  no cuenta con programas presupuestarios que transfieran recursos a las entidades federativas.  

Procesos 

 PRO.1.- Se concluyeron los proyectos comprometidos en el Sistema de Información de Proyectos de Mejora Gubernamental 

(SIPMG) identificados Optimización de la Emisión de las Fichas de la Carta Nacional Pesquera y la Carta Nacional Acuícola. 

 PRO.2.- Todos los apoyos a los proyectos autorizados del Programa de Fomento a la Productividad Pesquera y Acuícola 

fueron otorgados a través de la TESOFE. 

 PRO.3.- Se concluyó el proyecto comprometido del SIPMG indicado como Optimización y Estandarización de la Emisión de 

las fichas de la Carta Nacional Pesquera.  

Recursos Humanos 

 RH.1.- El INAPESCA al 2017 cuenta con 3 Convenios con organizaciones Internacionales y 4 con Instituciones académicas 

para la prestación de Servicio Social. 

 RH.2.- Se informó a la Directora General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de la Secretaría de la Función Pública 

del programa de trabajo con la finalidad de definir la competencias/capacidades profesionales para los Funcionarios 

Públicos del INAPESCA. 

 RH.3.-Al cierre del presente ejercicio se capacitaron a poco más de 40 Servidores Públicos en temas relacionados con la 

Investigación Científica. 

 RH.4.- Se remitió a la Secretaría de la Función Pública la información obtenida de la evaluación de desempeño de 2016 y 

Metas individuales 2017. 

 RH.6.- Se envió al Órgano Interno de Control, el Estudio de Prospectiva.  

 RH.7.- Dar seguimiento al registro del RUSP en tiempo y forma. 

 RH.8.- El Estudio de Prospectiva, será considerado en la Planeación para el 2018. 

Tecnologías de la Información 

 TIC.2.- Se concluyeron las adecuaciones a Sistemas Administrativos como son: “Aplicativo de Control Interno de Viáticos”, 

“Herramienta para verificar documentación en Contrataciones” y “ Herramienta para el Proceso de Capacitación”. 

 TIC.3.- Se emitieron las Políticas y Lineamientos de Seguridad de Informática  del INAPESCA,  

 TIC.4.-  Se publicó 2 grupos de Datos Abiertos en formato PDF. 


