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Sesiones del COCODI
No. Descripcion del seguimiento
1T 2T 3T 4T

Revision de avances y resultados de indicadores
1 alcanzados al 4° Trimestre del afio inmediato X2
anterior, respecto del cumplimiento del PGCM.

Planeacion de acciones a realizar durante el afio
2 para cumplir con las metas e indicadores X
asociados a las Bases de Colaboracion.

Seguimiento de acciones realizadas y resultados
obtenidos, para atender las causas asociadas al
no cumplimiento de las metas fijadas para el

3 afio inmediato anterior, o para atender riesgos
que puedan afectar el cumplimiento de la meta
del afo en curso o de la meta final a 2018.

Periodo a que corresponden los temas gue
revisa el COCODI

Sep-Dic Ene- Mar  Abr-May Jun- Ago

Periodo en que se lleva a cabo la sesién del
COCODI

Ene- Mar Abr-May  Jun-Ago  Sep- Dic
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1. Avances y resultados de las acciones realizadas para impulsar el logro de las Metas comprometidas
en los Indicadores considerando en cada uno de los temas en que se identificd la pertinencia de
atender areas de oportunidad.

Tema Acciones programadas Avance alcanzado
IAL1 Se registraron 135 solicitudes de informacién con 8
Acceso ala : i I ici : recursos de revisién, con un resultado aproximado de
Informacién Mejorar el tiempo de respuesta las solicitudes de | 13 a5 de atencién a las solicitudes (el INAI no ha
Informacion. | generado los resultados).
El Cuadro General de Clasificacion Archivistica fue
IAR.1 autorizado por la AGN.
e, o Se logr6 un avance de 44.96% de archivo de
Contar con el Cuadro de Clasificacion Archivistica | concentracion liberado.
autorizado. | Se proporciond capacitacién a personal responsable de
Archivos Archivo.
IAR.2 | La Coordinacién de Archivo sensibilizé a los Servidores
Sensibilizacién a los servidores publicos sobre la PUblicos sobre la responsabilidad en materia de archivos
responsabilidad en materia de archivosy | por medio del curso “A,rchivo y Control Documgptal”.
desarrollar el Catalogo de Disposicién Documental | Por otra parte se envio el Catalogo de Disposicion
para su para la validacién de la AGN. | Documental para su autorizacion por parte de la AGN.
ICP.1 | Instituto opté por utilizar de manera constante el
Utilizar de manera constante el Sistema | Sistema COMPRANET en los procedimientos de
Contrataciones COMPRANET. | contratacion realizados.
Pﬁblicas ICP.2 Se realizaron compras consolidadas de algunos de sus
- ; : bienes y servicios mediante contratos Marco, teniendo
Establecer una convocatorias para bienesy | omg resultado un total de 5 procedimientos realizados
servicios consolidadas y contratos marco. bajo este esquema.
Inversion e
. . "e_ljl EI INAPESCA no registra cartera de inversion.
Infraestructura EI INAPESCA no tiene cartera de inversion.
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Tema

Acciones programadas

Avance alcanzado

Mejora
Regulatoria

IMR.3

Se elaboraran el alta de los “Manual de Organizacion del
INAPESCA” “Manual de Organizacién del Comité Interno
Central para el Uso Eficiente de Energia del INAPESCA”
y del “Manual de Integracion y Funcionamiento del
Comité de Bienes Muebles del INAPESCA 2017”y su
publicacién en la pagina Institucional.

Los procedimientos de alta del “Manual de Organizacién
del INAPESCA” “Manual de Organizacion del Comité
Interno Central para el uso eficiente de Energia del
INAPESCA” y del “Manual de Integracién y Funcionamiento
del Comité de Bienes Muebles del INAPESCA 2017
publicado en gob.mx.

Optimizacio
n del uso de
los
Recursos en
la APF

IOR.1

Contar con el 100% de Unidades Administrativas
orientadas a objetivos estratégicos.

Se cuenta con el 100% de Unidades Administrativas
orientadas a objetivos estratégicos. Ademas se realizaron
otras actividades durante 2017, destaca la realizacién de
diversas gestiones ante la SFP y la SHCP, particularmente
la implementacién de la herramienta informatica
denominada " Sistema Unico RHNET" de la SFP, el
INAPESCA esta llevando a cabo la carga de la informacion
del Escenario Organizacional en el cual se vera reflejada la
modificacién a la estructura organizacional del Instituto.
Con todo lo anterior, se buscara obtener una estructura
organica autorizada y registrada.

IOR.2

Proporcion del gasto en servicios personales respecto al
gasto programable.

La meta de reduccién anual es de 5% al 2018 lalinea
base del 22.18% en la proporcion del gasto en servicios
personales con relacién al gasto programable. No se logro
la meta debido al sismo de 2017, afectando los inmuebles
de la Institucion situacion que provoco aumentar el gasto
para concluir con una meta del 23.77%.

IOR.3

Cociente del gasto de operacion administrativo.

Derivado de lo trabajos extraordinarios para rehabilitar el
nuevo domicilio cede del INAPESCA asi como sus oficinas
administrativas, cabe sefalar que el incremento del gasto
operativo en 2017 se debid principalmente al aumento en
el gasto de la partida de gasto "Mantenimiento y
Conservacion de Bienes Inmuebles” por 4.7 mdp.
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Tema Acciones programadas Avance alcanzado

Politica de

IPT.1 | Sininformacion en el periodo (la SFP, no generd los
Transparencia Acciones de transparencia focalizada | lineamientos 2017).
Presupuesto En el ejercicio 2017 se capacit a todo el personal
B d IPbR.1 involucrado con el Programa Presupuestario "S261".
asado en Programacion de actividades que atiendan el| Aunado a ello se solicité alos DGA's y Jefes de
cumplimiento de los Programas Presupuestales (P CRIAP's, considerar la informacion de desempefio en las
Resultados y P gi INAPESCA P re en 2(§1p7) decisiones presupuestales del ejercicio 2018, a fin de
Evaluacién que € Opere € | mantener una estructura programatica eficiente.
Se concluyeron los el proyectos comprometido en el
IPRO.1 | sistema de Informacién de Proyectos de Mejora
Registrar la iniciativa Optimizacién de la Emisién de | Gubernamental (SIPMG) identificados Optimizacion de
o ielEe s Bl I e N sl A e la Emision dg las Flcha§ de la Carta Nacional Pesquera y
p la Carta Nacional Acuicola.
rocesos
IPRO.2 Se concluyo el proyecto comprometido en el Sistema de
Registrar la iniciativa Optimizacion y Informacion de Proyectos de Mejora Gubernamental
Estandarizacion de la Emision de las Fichas de la | (SIPMG) identificado como Estandarizacion de la
Carta Nacional Pesquera Emisién de la Ficha de la Carta Nacional Pesquera.
Recursos IRH.1 En el e‘]er(?I'CIO 2017 se establecieron dliferentes cursos de
: : : — : capacitacion de una estructura ocupacional de 65
Humanos Profesionalizar a los servidores publicos del Instituto. | |oorandose profesionalizar a 41 servidores plblicos.
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Tema Acciones programadas Avance alcanzado

Al cierre del ejercicio 2017, se informa que el Instituto ha
ITIC.2 llevado a cabo sus contrataciones en materia de TICS, con total
> : = ~°“"|apego a lo dispuesto tanto por las disposiciones en la materia,
Tecno|0g|as de Continuar con la digitalizacion de procesos administrativos. [ como por la LAASSP, teniendo un total de 10 contrataciones
o, realizadas a lo largo del presente afo.
la Informacion ITIC.3|Se informa que el INAPESCA al cierre del 2017, se pUblico 2
grupos de Datos en formato PDF que representa un avance del
66.67%.

Establecer acciones de datos abiertos sobre las Disposiciones
Generales de ldentificacion Digital.
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T Indicad Resultado Resultado Meta Meta
ema ndicador 2015 2016 2016 2018
Acceso ala i It i It i
IAL1. Tlgmpo de respuesta a solicitudes de informacion y calidad 92.46 50.00 80.00 100.00
Informacién de las mismas.
IAR.1. Porcentaje de archivo de concentracién liberado SIP 0.00 5.00 20.00
Archivos : : : )
II\'R.?. Porcentaje de expedientes actualizados del archivo de Sp 0.00 62.00 72.00
tramite
Contratacion ICP.1. P.o.r.centa]e de .procedlmu.en.tos de contratacion co,m.petldos 100.00 100.00 7500 80.00
es con posibilidad de recibir proposiciones de manera electrénica
Publicas
ICP.2 indice de estrategias de contratacién instrumentadas 0.50 3.0 1.00 1.00
llel.1. Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y
entidades respecto a las evaluaciones expost de programas y SIP SPA 100.00 100.00
Inversion e |proyectos deinversién
Infraestruct
ura llel.2. Porcentaje de cumplimiento de las dependencias vy
entidades respecto al seguimiento del ejercicio de programas y SIP 100.00 100.00 100.00
proyectos de inversion
IMR.1 Simplificacién normativa en tramites prioritarios NA NA NA NA
Mejora
Regulatoria IMR.2. Reduccién de la carga administrativa al ciudadano NA NA NA NA
IMR.3. Porcentaje de normas simplificadas SIP 50.00 33.00 100.00
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T Indicad Resultado | Resultado | Meta | Meta
ema naicaaor 2015 2016 2016 | 2018
IOR.1. Unidades admlnlstratllv.as orientadas a objetivos 66.66 100.00 90.00 | 95.00
estratégicos
Optimizacién del Uso IOR.2. Proporcion del gasto en servicios personales respecto 947 26.70 5150 | 2110
de los Recursos de la al gasto programable
APF MENORO [ MENOR O
IOR.3. Cociente del gasto de operacion administrativo 92.35 20.40  [IGUAL ALA[IGUALALA
INFLACION | INFLACION
Pa!'tlmpacmn IPC.1. Porcentaje de propuestas Qe los sectores privado y NA NA NA NA
Ciudadana social atendidas
Politi . , :
olitica de. IPT.1. Acciones de transparencia focalizada 87.5 90.00 90.00 | 100.00
Transparencia
Presupuesto Basado | IPbR.1. Porcentaje d.e Pp con mformguon d§ desempefio con 60.00 40.00 4763 | 8572
en Resultados un nivel de logro satisfactorio
Procesas IPRO.1. Porcentaje de procesos prioritarios optimizados 100.00 40.00 40.00 | 100.00
IPRO.2. Porcentaje de procesos estandarizados SIP 33.30 33.33 | 100.00
Recursos Humanos IRH.1. Recursos humanos profesionalizados SIP 0.00 0.00 95.00
Tecnologias dela ITIC.1. Tramites y servicios digitalizados NA SPA 0.00 0.00
Informacién y ITIC.2. Procesos administrativos optimizados digitalizados 50.00 50.00 50.00 | 100.00
Comunicaciones ITIC.3. Indice de datos abiertos 100.00 0.00 33.33 | 100.00
Simbologia:

SPA= Sin pardmetro de avance en el periodo.

SIP = Sin informacidén proporcionada. NA = No ainca
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2. Acciones programadas para impulsar el logro de las metas comprometidas de los indicadores
considerados en los temas en que se identifica la pertinencia de atender areas de oportunidad.

TEMAS ACCIONES PROGRAMADAS

e Al.1.- Se realizaron reuniones de trabajo para la desclasificacion de Expedientes reservados con apoyo de Enlaces.
e Al.2.- Se difundié a los Servidores Publicos la importancia de documentar toda decisién que adopten.

e Al.3.- Se realizaron actividades del Sistema de Datos Personales y Documentos de Seguridad a las areas administrativas.
e Al.4.- Se presentaron 135 solicitudes de informacidn con 8 recursos de revision.
e AlS5.- Se alimentd el SIPOT con resultado preliminar de un 48%.

Acceso a la Informacion

e Al.7.- Se colocaron en el nuevo inmueble carteles sobre el derecho de proteccién de sus datos personales.
e AR.1.- La AGN aprobd el Cuadro General de Clasificacidn Archivistica.
Archivos e AR.2.- Se sensibilizé a los Servidores Publicos sobre la responsabilidad en materia de archivos por medio del curso
“Archivo y Control Documental”, y se envid a la AGN para su validacion el Catalogo General de disposicion documental.
e CP.1.- Se dio a conocer al sector privado los medios de denuncia establecidas en la LAASSP.
e (CP.2.- Se realizaron mediante compras consolidadas y Contratos Marco 5 procedimientos.

Contrataciones Publicas e (P.3.- Continuar con el mecanismo de contratacion a través del sistema de Compranet.

e CP.4.- Continuar con la elaboracién de contratos sefialando la clausula donde indiquen en caso de desavenencia durante
su ejecucion.

e lel.1.-El Instituto no cuenta con un Proyecto de Inversidn.

e lel.4.- Se capacitd al personal del Instituto mediante el "Curso-Taller en Evaluacidon Socioeconémica de Proyectos", a

Inversion e Infraestructura cargo de la SHCP a través del Centro de Estudios para la Preparacion y Evaluacion Socioecondmica de Proyectos (CEPEP).

e |el.5.- Se dio puntual seguimiento mensual en el Sistema para el Proceso Integral de Programacién y Presupuesto (PIPP),
hasta la conclusidn del presente ejercicio.

e MR.2.- Se actualizo el Sistema de Administracién de Normas Internas de la Administracion Publica Federal (SANI-APF) en
los cuales advierte y determind el OIC la procedencia de los movimientos de alta de los “Manual de Organizacidn del
INAPESCA” del “Manual de Organizacion del Comité Interno Central para el uso eficiente de Energia del INAAPESCA” y del
“Manual de Integracién y Funcionamiento del comité de Bienes Muebles del INAPESCA 2017” publicado en gob.mx.

Mejora Regulatoria
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e OR.1.- Se realizaron gestiones ante la SFP y la SHCP, buscando obtener una Estructura Organica autorizada y registrada por
medio del Sistema Unico RHNET de la Secretaria de la Funciéon Publica.
e OR.2.- En la pagina del Instituto se encuentra cargado el Manual de Organizacién en el cual se puede verificar que no existe
duplicidad de funciones.
e OR.3.- No existieron plazas de mandos medios y superiores cuya existencia no estuviese justificadas.
e OR.4.- Restringir la contratacion de prestacion de servicios profesionales de personas fisicas por honorarios, cerrando el
ejercicio con dos contratos.
e OR.5.- No existieron plazas que contaran con funciones susceptibles a compactarse.
Optimizadén dEl uso de |OS e OR.6.- Derivado de la re-nivelacion de 14 plazas adscritas a los 14 CRIAP’s, las cuales desarrollan actividades directamente
Recursos en la APF relacionadas al Sector Acuicola y Pesquero.
e OR.7.- La meta del Instituto es la disminucidn anual y gradual del nivel de proporcion observado del gasto en servicios
personales con relacion al gasto programable, situacion que queda sujeta a la misma dinamica
e OR.8.- Se dio seguimiento al gasto operativo del 2017.
e OR.9.- El Instituto durante el ejercicio 2017 registr6 y operd el aplicativo de control interno de vidticos (S.M.A.F. Web)
lograndose el puntual seguimiento al tema.
e OR.12.- No existen compromisos ya que el Instituto no realiza aportaciones, donativos, cuotas y contribuciones a organismos
internacionales.
e OR.14.- Continuar con el mecanismo de ahorro para llegar al objetivo.

Politica de transparencia * PT.1 .- Sin informacidn en el periodo (la SFP, no generé los lineamientos 2017.
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e PbR.3.- De la observacidn externa, se realizé la actualizacidn del diagnéstico, el drbol de problemas y soluciones asi como los
nuevos indicadores de la MIR para 2018.
PTESUPUEStO Basado en e PDbR.4.- Se llevo a cabo la capacitacion a todo el personal involucrado con el Programa Presupuestarios “S261”, ademas se
Resultados y Evaluacidn solicité a. los DGA’S y Jefes de CRIAP considerar !a.infor‘nTacién de desempefio en la decisiones presupuestales del ejercicio
2018, a fin de mantener una estructura programatica eficiente.
e PDbR.5.- El Instituto no cuenta con programas presupuestarios que transfieran recursos a las entidades federativas.

e PRO.1.- Se concluyeron los proyectos comprometidos en el Sistema de Informacidn de Proyectos de Mejora Gubernamental
(SIPMG) identificados Optimizacion de la Emision de las Fichas de la Carta Nacional Pesquera y la Carta Nacional Acuicola.

e PRO.2.- Todos los apoyos a los proyectos autorizados del Programa de Fomento a la Productividad Pesquera y Acuicola

Procesos fueron otorgados a través de la TESOFE.

e PRO.3.- Se concluyd el proyecto comprometido del SIPMG indicado como Optimizacion y Estandarizacion de la Emision de

las fichas de la Carta Nacional Pesquera.

e RH.1.- El INAPESCA al 2017 cuenta con 3 Convenios con organizaciones Internacionales y 4 con Instituciones académicas
para la prestacion de Servicio Social.

e RH.2.- Se informo a la Directora General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de la Secretaria de la Funcion Publica
del programa de trabajo con la finalidad de definir la competencias/capacidades profesionales para los Funcionarios
Publicos del INAPESCA.

o RH.3.-Al cierre del presente ejercicio se capacitaron a poco mas de 40 Servidores Publicos en temas relacionados con la

Recursos Humanos Investigacion Cientifica.

e RH.4.- Se remitio a la Secretaria de la Funcion Publica la informaciéon obtenida de la evaluacién de desempefio de 2016 y
Metas individuales 2017.

e RH.6.- Se envié al Organo Interno de Control, el Estudio de Prospectiva.

e RH.7.- Dar seguimiento al registro del RUSP en tiempo y forma.

e RH.8.- El Estudio de Prospectiva, sera considerado en la Planeacién para el 2018.

e TIC.2.- Se concluyeron las adecuaciones a Sistemas Administrativos como son: “Aplicativo de Control Interno de Viaticos”,
“Herramienta para verificar documentacion en Contrataciones” y “ Herramienta para el Proceso de Capacitacion”.

e TIC.3.- Se emitieron las Politicas y Lineamientos de Seguridad de Informatica del INAPESCA,

e TIC.4.- Se publicd 2 grupos de Datos Abiertos en formato PDF.

Tecnologias de la Informacion




