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Sesiones del COCODI

No. Descripcion del seguimiento 1T 2T 3T T

Revisidn de avances y resultados de indicadores
alcanzados al 4° Trimestre del afio inmediato anterior,
respecto del cumplimiento del PGCM.

Planeacidn de acciones a realizar durante el afio para
cumplir con las metas e indicadores asociados a las
Bases de Colaboracion.

Seguimiento de acciones realizadas y resultados
obtenidos, para atender las causas asociadas al no
cumplimiento de las metas fijadas para el afio

3 inmediato anterior, o para atender riesgos que puedan X X X
afectar el cumplimiento de la meta del afio en curso o
de la meta final a 2018.

Periodo a que corresponden los temas que revisa el
coconl

Sep-Dic Ene- Mar Abr- May Jun- Ago

Periodo en que se lleva a cabo la sesidn del COCODI Ene- Mar Abr- May Jun- Ago Sep- Dic
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Avance y resultados para las sesiones del COCODI de 2017 realizadas durante el
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Tema Acciones programadas Avance alcanzado

IAl.L1 Cumplimiento en tiempo y forma de las * Resultado al 2T 17 dias de respuesta a las solicitudes de
respuestas a las solicitudes de Informacidn. informacion.
¢ La Unidad de Transparencia dio un taller de capacitacion de
. solicitudes de informacidn a los enlaces de las UA del INAPESCA.
Acceso a la Informacidén o . o o .
* Difusidon en el inmueble Institucional de la Infografia: "10 Consejos
Utiles para Proteger tu Identidad".

* Personal del INAPESCA tomd un curso de Capacitacion presencial.

IAR.1 Baja de papel de desecho de documentos ¢ Se atienden las observaciones de la baja contable. Se envié la matriz
de apoyo y administrativo al AGN. de avance al COTECAEF.
* Se presenta el seguimiento de bajas documentales ante el Comité de
Bienes.
* Convenio con CONALITEG.
* Designacion de Responsable de Archivo de la DGAA.
* Envio de Cuestionario a Responsables de Archivo para ver las
necesidades de Capacitacion.
* Envio del Programa de Trabajo para brindar asesorias sobre la
aplicacién del cuadro general de clasificacion
Archivos * Curso de Sensibilizacién para la Transparencia y Rendicién de
Cuentas.

IAR.2 Curso del AGN sobre el Archivo en ¢ Curso del AGN de Archivo en Tramite para separar los documentos
Tramite. correctamente.
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Tema

Contrataciones Publicas

Avance y resultados para las sesiones del COCODI de 2017 realizadas durante el

2°. Trimes;re.
SEGUIMIENTO ESTRATEGICO AL PGCM

Acciones programadas

ICP.1 Establecer una licitacién de manera electrénica para recibir o

proposiciones.

]

Instituto

Avance alcanzado

Se realizd una licitacién para contratar varios servicios
para los CRIP.

ICP.2 Establecer una convocatoria que atienda a las necesidades
del Instituto.

Se realiz6 una convocatoria para la puesta en marcha
y operacion de los barcos de Investigacion Pesquera.

Inversion e Infraestructura

llel.1 EI INAPESCA en el 2017 no tiene evaluacién expost.

Sin avance (no se tiene cartera de inversion).

llel.2 EI INAPESCA en el 2017 no tiene seguimiento del ejercicio
de programas y proyectos de inversion.

Sin avance (no se tiene cartera de inversion).

Mejora Regulatoria

IMR.3 Revisar y autorizar el Manual de Organizacion del Instituto
Nacional de Pesca.

Se sometio al COMERI el Manual de Organizacion del
Instituto Nacional de Pesca y se subié al SANI-APF en
las 2 versiones ( reutilizable sin firmas y pdf con
firmas).

Optimizaciéon del uso de los Recursos en la APF

IOR.1 Someter a consideracion del COMERI el Manual de
Organizacion del Instituto Nacional de Pesca.

El COMERI autorizé el Manual de Organizacion del
Instituto Nacional de Pesca

IOR.2 Revision de las funciones establecidas por drea y
determinar si existe duplicidad de funciones

Se elaboré la actualizacién del Manual de
Organizacion que fue aprobado por el COMERI vy
registrado en el SANI.

IOR.3 Ajustar las estructuras organicas de las dependencias y
entidades, de acuerdo con las atribuciones conferidas a las
mismas.

En seguimiento y derivado del Cuarto Transitorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el
Ejercicio Fiscal 2016, para este trimestre quedd
registrado en el sistema de Administracion de Normas
Internas (SANI) el Manual de Organizaciéon del
INAPESCA, mismo que ya se encuentra publicado en la
pagina oficial del INAPESCA y que fue autorizado en el
Comité de Mejora Regulatoria (COMERI) del
INAPESCA, el pasado 24 de marzo del afio en curso; lo
anterior conforme a las atribuciones conferidas en el
Estatuto Organico de este Instituto y acorde a la
estructura registrada.

Politica de Transparencia

IPT.1 Acciones de transparencia focalizada

La Secretaria de la Funcidn Publica no ha publicado la
guia 2017.

Nacional .
N de Pesca
y Acuacultura
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Avance y resultados para las sesiones del COCODI de 2017 realizadas durante el
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%)

Tema

Presupuesto Basado en Resultados y Evaluacion

Acciones programadas
IPbR.1 Programacién de actividades que
cumplimiento de los programas presupuestales que el
INAPESCA opere en 2017.

atiendan el

Avance alcanzado
Se logré avance al primer trimestre, se revisd la ficha de
monitoreo y evaluacion.

Procesos

IPRO.1 Realizar la solicitud para el registro de la iniciativa
Optimizacién de la Emisidén de las Fichas de la Carta Nacional
Acuicola.

Quedd registrado en el Sistema de Informacion de
Proyectos de Mejora Gubernamental (SIPMG).

IPRO.2 Realizar la solicitud para el registro de la iniciativa
Optimizacion y Estandarizacién de la Emisién de las Fichas de la
Carta Nacional Pesquera.

Quedd registrado en el Sistema de Informacion de
Proyectos de Mejora Gubernamental (SIPMG).

Recursos Humanos

IRH.1 Establecer convenios de cooperaciéon técnica con
instituciones publicas y privadas en materia de gestion de
recursos humanos y SPC.

Contintdan vigentes los convenios de servicio social y/o
practicas  profesionales, celebrados con diversas
instituciones educativas entre ellas la UTVM, UNIVDEP,
UNAM vy CETIS. Asi como el Convenio de colaboracidn con
The Natural Conservancy (TNC) y CONAPESCA, cuya
finalidad es proporcionar a ambas entidades cursos de
capacitacion sobre pesca, acuacultura, control y vigilancia
del sector y en el mes de mayo se llevé a cabo el primer
curso presencial y en linea.

En cumplimiento a la entrega del estudio de prospectiva en
donde se valord y reviso la informacion proporcionada por
la Secretaria de la Funcién Publica, la cual se tomd en
cuenta para la actualizacién del Estudio de Prospectiva
establecido en el compromiso RH6, se recibio respuesta por
parte del Organo Interno de Control derivado del anélisis
que realizaron y en donde sefialan que detectaron diversas
areas de oportunidad, se realizd una reunidn de trabajo con
el OIC para poder corregir las discrepancias y en un lapso de
2 meses poder someterlo nuevamente a revision y en su
caso autorizacién.

Instituto 4
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Acciones programadas Avance alcanzado

ITIC.2 Resolver el tema de Seguridad de < Se elabord el Manual de Lineamientos de
dispositivos mdviles en el INAPESCA. Seguridad de Dispositivos Modviles en el

Tecnologias de la Informacion INAPESCA.

ITIC.3 Establecer acciones de datos abiertos ¢ Se proporcioné la informacion sobre la
sobre las Disposiciones Generales de Firma Digital como Firma Electrdnica
Identificacion Digital. Avanzada.
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Tema Indicador Resultado Resultado Meta Meta
2015 2016 2016 2018
IAl.1. Tiempo de respuesta a solicitudes de
Acceso a la Informacion informacion y calidad de las mismas. 92.46 50.00 80.00 100.00
IAR.1. Porcentaje de archivo de concentracidn
. SIP 0.00 5.00 20.00
liberado
Archivos IAR.2. Porcentaje de expedientes actualizados
del archivo de tramite SIP 0.00 62.00 72.00
ICP.1. Porcentaje de procedimientos de
contratacidon competidos con posibilidad de
recibir proposiciones de manera electrénica 100.00 100.00 75.00 80.00
Contrataciones Publicas
ICP.2 indice de estrategias de contratacion
. 0.50 3.0 1.00 1.00
instrumentadas
llel.1. Porcentaje de cumplimiento de las
dependencias y entidades respecto a las
evaluaciones expost de programas y proyectos SIP SPA 100.00 100.00

de inversion

Inversion e Infraestructura - —
Ilel.2. Porcentaje de cumplimiento de las

dependencias y entidades respecto al

seguimiento del ejercicio de programas y SIp 100.00 100.00 100.00
proyectos de inversion

IMR.1 Simplificacién normativa en tramites

prioritarios NA NA NA NA
j i IMR.2. Reduccion de la carga administrativa al
Mejora Regulatoria . g NA NA NA NA
ciudadano

IMR.3. Porcentaje de normas simplificadas sip 50.00 33.00 100.00
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Tema Indicador Resultado Resultado Meta Meta
2015 2016 2016 2018
IOR.1. Unidades administrativas orientadas a
. - 66.66 100.00 90.00 95.00
objetivos estratégicos
IOR.2. Proporcion del gasto en servicios
Optimizacion del Uso de los Recursos de la personales respecto al gasto programable 9.42 26.70 21.50 21.10
APF
I0R.3. Cociente del gasto de operacion
- . MENOR O IGUAL | MENOR O IGUAL
ST 92.35 2oL A LA INFLACION | A LA INFLACION
L. . IPC.1. Porcentaje de propuestas de los sectores
Participacion Ciudadana . . . NA NA NA NA
privado y social atendidas
& . IPT.1. Acci det ia focalizad
Politica de Transparencia I e U R M 87.5 90.00 90.00 100.00
IPbR.1. Porcentaje de Pp con informacion de
Presupuesto Basado en Resultados desempefio con un nivel de logro satisfactorio 60.00 40.00 47.63 85.72
IPRO.1. Porcentaje de procesos prioritarios
. 100.00 40.00 40.00 100.00
optimizados
Procesos IPRO.2. P taje d tandarizad
.2. Porcentaje de procesos estandarizados SIp 33.30 33.33 100.00
IRH.1. R h fesi lizad
Recursos Humanos RS L PO SIP 0.00 0.00 95.00
ITIC.1. Tramites y servicios digitalizados NA SPA 0.00 0.00
Tecnologias de la Informacion y ITIC.2. Procesos administrativos optimizados
L o 50.00 50.00 50.00 100.00
Comunicaciones digitalizados
ITIC.3. indice de datos abiertos 100.00 0.00 33.33 100.00
Simbologia:

SPA= Sin pardmetro de avance en el periodo.

SIP = Sin informacidn proporcionada.
NA = No aplica
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TEMAS ACCIONES PROGRAMADAS

e AlL1l.- Cumplimiento en tiempo y forma de las respuestas a las solicitudes de informacion.

Acceso a la Informacion

e AR.1.- Dar seguimiento a los oficios de baja documental del Archivo General de la
Nacion.

Archi
rehvos e AR.2.- Dar seguimiento y obtener el visto bueno del Archivo General de la Nacion.

e CP.1.- Aprobacion y difusion del proyecto del documento donde se da a conocer al
sector privado los medios de denuncia.

e CP.2.- En caso de existir, Realizar licitaciones o contrataciones consolidadas.

. e e CP.3.- Continuar con el mecanismo de contratacion a través del sistema de

Contrataciones Puablicas
Compranet.

e CP.4.- Continuar con la elaboracion de contratos sefialando la clausula donde

indiquen en caso de desavenencia durante su ejecucion.

e Iel.1.-No se tienen programadas acciones, hasta en tanto el Instituto cuente con un
Proyecto de Inversion vigente

e Iel.4.- Se dara continuidad con la capacitacion del personal del Instituto para
participar en los "Curso-Taller en Evaluacion Socioeconomica de Proyectos”, a cargo

Inversion e Infraestructura de la SHCP a través del Centro de Estudios para la Preparacion y Evaluacion
Socioeconomica de Proyectos (CEPEP), solicitando a este ultimo una capacitacion.

e Iel.5.- Se dara puntual seguimiento mensual en el Sistema para el Proceso Integral de
Programacion y Presupuesto (PIPP), hasta la conclusion del presente ejercicio.

Mejora Regulatoria ¢ No se tiene programada ninguna accion.
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TEMAS ACCIONES PROGRAMADAS

e OR.1.- Ajustar las estructuras organicas de las dependencias y entidades, de acuerdo con
las atribuciones conferidas a las mismas.

e OR.2.- Eliminar la duplicidad de funciones en las unidades administrativas o areas de las
dependencias y entidades, asi como en las plazas adscritas a las mismas.

e OR.3.- Eliminar las plazas de mandos medios y superiores cuya existencia no tenga
justificacion.

e OR.4.- Restringir la contratacién de prestaciéon de servicios profesionales de personas
fisicas por honorarios.

e OR.5.- Presentar propuestas de modificacién organizacional que consideren funciones
transversales susceptibles a compactarse.

e OR.6.- Privilegiar la distribucién de plazas asignadas al sector para fortalecer las areas de
atencion directa a la sociedad y/o las areas sustantivas.

e OR.7.- La meta del Instituto es la disminucion anual y gradual el nivel de proporcion
observado del gasto en servicios personales con relacion al gasto programable, situacion que
queda sujeta a la misma dinamica

e OR.8.- En relacién a la meta el Instituto, se tiene proyectado dar cabal cumplimiento
anual con que el gasto administrativo se encuentre por debajo del indice inflacionario.

e OR.9.- Se dara continuidad con la 6ptima aplicacion y control de gasto destinado a viaticos,
mediante el (S.M.A.F Web). Envio de comunicados a las areas por parte de la DGAA para
la optimizacién y correcta planeacion de necesidades de traslado de cada actividad
sustantiva en materia de viaticos.

e OR.12.- No existen compromisos ya que el Instituto no realiza aportaciones, donativos,
cuotas y contribuciones a organismos internacionales, toda vez que no se cuenta con
asignacion presupuestaria para este concepto.

e OR.14.- Continuar con el mecanismo de ahorro para llegar al objetivo.

Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

Politica de transparencia
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TEMAS ACCIONES PROGRAMADAS

e PbR.4.- El Instituto cuenta con una estructura programatica eficiente y se hace la observacion
que en el Instituto no existen programas que presenten duplicidades.

e PbR.5.- El Instituto no cuenta con programas presupuestarios que transfieran recursos a las
entidades federativas.

Presupuesto Basado en Resultados y Evaluaciéon

e PRO.1.- Establecimiento o actualizacion del mecanismo para el control, sistematizaciéon y
analisis de la informacion para la elaboracion de las fichas de la Carta Nacional Acuicola.

e PRO.3.- Determinacion de acciones de mejora para optimizar la emisiéon de las fichas de la
Carta Nacional Pesquera.

Procesos Establecimiento o actualizacion del mecanismo para el control, sistematizacion y anélisis de la

informacion para la emision de las fichas de la Carta Nacional Pesquera.

Organizacion e implementaciéon de mejoras en la emision de las fichas de la Carta Nacional

Pesquera.

e RH.2.- Gestionar los procesos de recursos humanos, incluyendo el SPC, por competencias y
con base en el mérito.

e RH.3.-Promover convenios de intercambio de servidores putblicos con fines de desarrollo
profesional.

e RH.4.- Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable, evaluaciones de desempefio
eficientes para los servidores publicos.

Recursos Humanos e RH.6.- Elaborar estudios de prospectiva en materia de recursos humanos, profesionalizacion y
organizacion.

e RH.7.- Fortalecer la calidad y oportunidad de la informacién que se registra en materia de
recursos humanos.

e RH.8.- Fortalecer la vinculacién entre los objetivos estratégicos, el tipo de organizacion y las
previsiones de los recursos humanos.

e TIC.2.- Difundir el Manual de Lineamientos de Seguridad de Dispositivos Moviles.
e TIC.3.- Dar seguimiento a la Red de voz y datos.

Tecnologias de la Informaciéon




