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Informe Anual del Estado que Guarda el
Sistema de Control Interno Institucional (SCH)
2015

I. Aspectos relevantes derivados de las encuestas por proceso:

Derivado del proceso de Autoevaluacion se afianzaron las Encuestas Consolidadas
(2015), de las cuales deriva el Informe Anual del estado que guarda el SCll y el Programa
de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2015 del Instituto Nacional de Pesca (INAPESCA).

En el que se comprometen 34 Acciones de Mejora {Que atienden 43 Elementos de
control), entre las que se encuentran del PTCI 2014 y las adoptadas del Estudio General
de la Situacion que Guarda el SCH realizado por la Auditoria Superior de la Federacion
(ASF) en 2013, buscando fortalecer los elementos que presentan debilidad en los

controles de esta Entidad. ’

a) Porcentaje de cumplimiento general, por nivel del SCll y por Norma General;

Los datos relevantes de las Encuestas Consolidadas (2015) son los siguientes:

Porcentaje de cump!ir.n“i'é‘ﬁt'o"General 54.8% ]

Niveli,dev_Con_trql»,E,s,’té?:t;égiivcgza e | 60.5%

Nivel de Control 'Diéecté;j}bf 59.2%

Nivel.de Coptrolkop:‘tgra_tivo:f“ : 39.6%

] 62.6%

Norma General éeguqda'i ; 53.7%

Norma Genera/l‘Tereélja::’ 47.8%

‘Norma»G‘enera"l:‘efii{ali'taf- 60.9%
Norma General Quinta; 57.6% /L/_’

]

*Incluye resultados de 7 Elementos de Control Interno del Nivel Ope\%TlC's
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MermaGeneral Primers:

Merma General Segunda
Merma General Tercera:
Morma General Cuarta:

Harma General Guinta:

Porceniaje de cumplimiento icC

‘Porcentaje de cumplimiento General y por Nivel de
Control Interno

umpimisntc |
rai

Porcentaje de
Gen

8]

m

MiveiEstratégio: !}

Wivel Drecive: |

Mivel Operacvo: = | |

Porcentaje de cumplimienio 100

o o™
u&

g

d\/

b) Elementos de Control Interno con mayor grado de cumplimiento,

identificados por Norma General y nivel del SCIl, y
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Elementos de Control Interrio con mayor grado de cumpllmlento e e
i Porcentaje:
SR Nota ‘Eldetalle. de’ los Elementos de control se encuentraen-las graflcas H L rE s

: E)eI<N|veI de Contrel Estrateglco 1 de 20. Elementes de centroll—v 85.0%

. Be vae} de Con_trql‘Dlrec;:tgvoz ~1 de 36 Elementos de control.' 72.2%
‘ : 65.1%

1de 18 Elementes de- centrj

80.0%

1 de 15 ‘Eliementé‘s:g:de': sontrol. »

1 de 12 Elemerito de.contiol | 60.0%

85.0%

1 de28 élé_méhtésde col trol

lde 11 Eleln‘iento:s,dfe%_cpn__tfre 3

69.8%
1 de 8 Elementos dé-control * 70.0% u@

*Incluye resultados de 7 Elementos de Control Interno del Nivel Operativo TIC's

c) Debilidades o areas de oportunidad en el SCII;
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Deblhdad(es) o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno institucienal.

'Porceritaje

» Nota El-detalle de los- Elementos de control se encuentra en, las grafxcas
Del Nivel de Ceritrol- Estrateglco 1 de 20 Elementos de corntrol 40.0%
Del Nivel de Cantrol Directive: 1.de 36 El'emeﬁti:is de control 47.8%
Del Nivel de -Control‘Operativo:* 3de 18 Elementos de control 0.0%
De & Normia General Primera: - de: 15-Elementos- de control 40.0%
De la Norma General Segunda: 1) de. 12 Elemento de control 47.8%
De la NcrfnaaG.énerai Tercera: 3 de 28, Elementes de coritrol 0.0%
De la‘Norma General Cuarta: % de'11 Eleientos de control 55.0%
e la Norma Genéral Quinta: e 8 Elementos de contre .0%
De'la Ng G 1Q 1 de 8 El tos d trol ﬁ500“/

*Inbluye resultados de 7 Elementos de Control Interno del Nivel Operativo TIC's

N 7
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terno del NivelEstratégico

Porcentajede ¢ i Je controli

b= ]

Porcentaje de cumplimiento de los elementos de control interno del Nivel Operativo
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Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de
mejora comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los

esperados, y:

De las 35 Acciones de Mejora comprometidas, solamente 4 acciones han alcanzado el
100% de cumplimiento, dichas acciones son:

v Accién nimero 16.- “Existen los espacios y medios necesarios para asegurar y
salvaguardar los bienes y son registrados y comparados fisicamente con los
registros contables”.

v Accién nimero 31.- “El sistema de Control Interno Institucional se verifica y
evaltia por los servidores publicos responsables de cada nivel de Control
Interno®.

v Acciéon ndmero 32.- “Aplica al menos una vez al afio encuestas de clima
organizacional, identifica areas de oportunidad, determina acciones, da
seguimiento y evallia resultados”.

v Accién nimero 34.- “Se identifica la causa raiz de las debilidades de Control
Interno determinadas, a efecto de evitar su recurrencia e integrarlas al PTCI
para su atencion y seguimiento”.

Las 31 acciones restantes por cumplir y que solo presentan-cierto porcentaje en el
avance hasta el cierre del PTCI (2014), que puede ser revisado en la tabla de
“Resultados de las Acciones de Mejora”, se continuaran trabajando a lo largo de 2015.

Algunas dificultades que se han presentado ante el cumplimiento de las Acciones ha
sido el proceso de transicion a la nueva figura juridica del Instituto, de organismo
administrativo desconcentrado a descentralizado, de igual forma la reciente
elaboracion del Plan Institucional y el cambio de administracién dentro del Instituto
Nacional de Pesca, asimismo la reasignacion del Programa General para la
actualizacion de los Manuales de Organizacién y Procedimientos a la Subdireccion de
Recursos Humanos en la segunda guincena de enero de 2015.

\)}?’or lo que se continuaran trabajando con las Acciones de Mejora de 2014, quiﬁ/

4

“ retoman en el PTCI (2015) para lograr su cumplimiento.
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Se lienen cuatro Acciones de Mejora con el 100% de cumplimiento, relacionado con espacios designados
5 a areas de acceso reslringido, como medidas de control y salvaguarda de informacién y equipo;
evaluacién del SCHl por parle de los servidores publicos; encuestas de clima organizacional; y causa raiz

de las debilidades del SCI1.

Se tienen cinco Acciones de Mejora con un porcentaje de enlre el 70% y 99% de avance, relacionadas a
2 la Planeacion Estratégica; al Plan Nacional de Desarrollo; a difundir y.actualizar el Cddigo de Conducla; y
a lo referente al control necesario en disponibilidad de Informacién eleclrénica y seguridad y

mantenimiento de TIC’s. \_J

>

Se presentan seis Acciones de Mejora con un porcentaje de entre el 50% y 69% de avance, referentes a
la operacién de controles con apego al Cédigo de Etica y al Cadigo de Conducla; al uso de TIC's para
3 hacer més efectivo el conlrol; al conocimiento y comprension de la mision, vision y objelivos; con lo

referente a que se cuenla con un adecuado sislema de informacién integral; a que existen y operan
mecanismos efeclivos de control para las dislintas aclividades realizadas; y que las operaciones y
aclividades de control se ejeculan con supervisién permanente ¥ mejora.

Se cuenta con tres Acciones de Mejora con un porcentaje de enire el 30% y 49% de avance, en relacion a
que las operaciones relevanles estan debidamenle regisiradas y soportadas en cumplimiento de ios
4 ordenamientos juridicos que la aplican; que la informacion que se genera y se registra en el ambito de su
competencia es fidedigna; y que los Comités Institucionales funcionan en los términos de la normatividad

que en casa caso resulte aplicable,

Se cuenta con ocho Acciones de Mejora con un porcentaje de entre el 20% y 29% de avance, referentes
5 al conocimiento que tienen los servidores publicos sobre las presentes disposiciones; y a todo lo referente
a la Aclualizacién de los Manuales de Organizacion y Procedimientos.

Se lienen cuatro Acciones de Mejora con un porcentaje de entre el 10% y 19% de avance, las cuales
6 eslan relacionadas a la existencia y operacion de controles para que los servicios se brinden con

estandares de calidad; a que el sistema de informacion permite conocer si se cumplen los objetivos y
metas inslitucionales; y a la existencia y operacion de controles necesarios en maleria de TIC’s, para

poner en marcha un Plan de Contingencia.

Asimismo se presentan cinco Acciones de Mejora con el 0% de avance, en relacion al Sistema de
Administracion de Riesgos; a la identificacion y eslablecimiento de acciones para reducir los riesgos de
7 corrupcién y fraudes polenciales; a que se cuenta con informacion periodica de los Comités Institucionales {

y Grupos de Alla Direccion; y que existe y opera un mecanismo para el registro y atencion oporluna de, —
=)

quejas y denuncias.

Nota: Elementos que se retomarén en el PTCI (2015), con acciones concrelas, medibles y alcanzables a realizar o

cumplir en el ejercicio fiscal 2015,
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ll. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno.

Los resultados alcanzados en el PTCI (2014) y la falta de cumplimiento en las Acciones,
% han llevado continuar con el trabajo y seguimiento de las 35 acciones que seran parte del

/,Pfrograma de Trabajo de Control interno de 2015
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