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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 08-RJL-1-M1C015P-0000359-E-Y-D

DENOMINACION DEL
PUESTO

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

SUBDIRECTOR DE TECNOLOGIA EN EL ATLANTICO

X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITU NACIONAL DE PESCA Y ACUACULTURA

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| APOYO TECNICO
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICO DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE INVESTIGACION PESQUERA EN EL ATLANTICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA! RJL INSTITUTO NACIONAL DE PESCA Y ACUACULTURA

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:{unciones y el perfil del puesto.

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para
la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

PESQUERO, ASi COMO LA DIVERSIFICACION DE PRODUCTOS, PRESENTACIONES, CALIDAD Y ACCESIBILIDAD AL CONSUMIDOR.

COORDINAR LAS INVESTIGACIONES EN MATERIA DE EVALUACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE LOS SISTEMAS DE CAPTURA Y LOS PROCESOS INDUSTRIALES DE
TRANSFORMACION DE LOS RECURSOS PESQUEROS, PROPICIANDO LA NORMALIZACION, CERTIFICACION Y TRANSFERENCIA DE LOS PAQUETES TECNOLOGICOS GENERADOS, CON LA
FINALIDAD DE IMPLEMENTAR PROYECTOS DE PESCA EXPLORATORIA, LOCALIZACION DE NUEVAS ZONAS Y RECURSOS POTENCIALES SUSCEPTIBLES DE APROVECHAMIENTO)

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

lll. FUNCIONES

INTEGRAR EL PROGRAMA REGIONAL PARA LA INVESTIGACION EN MATERIA DE DESARROLLO, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y PESCA EXPLORATORIA, CON LA
FINALIDAD DE APORTAR ELEMENTOS QUE CONTRIBUYA AL MAXIMO APROVECHAMIENTO EN EL SECTOR PESQUERO.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS INVESTIGACIONES QUE PERMITAN EVALUAR, OPTIMIZAR Y NORMALIZAR LOS SISTEMAS DE CAPTURA Y LOS|
PROCESOS DE TRANSFORMACION PESQUERA, AS{ COMO COORDINAR LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE PESCA EXPLORATORIA.

SUPERVISAR LA ELABORACION DE OPINIONES, DICTAMENES Y RECOMENDACIONES TECNICAS, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON EL FIN DE SER UN APOYO PARA|
LA TOMA DE DECISIONES DE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE.

SUPERVISAR QUE LAS INVESTIGACIONES Y DESARROLLOS TECNOLOGICOS SE LLEVEN A CABO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

PROPONER EL PROGRAMA ANUAL DE OPERACION, MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y EQUIPAMIENTO DE LA FLOTA DE INVESTIGACION, PLANTAS PILOTO Y|
LABORATORIOS, ASi COMO PROYECTOS PARA EL MEJORAMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA REQUERIDA PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON EQUIPOS QUE SE ENCUENTREN EN OPTIMAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

COORDINAR LAS ACCIONES DEL PROGRAMA REGIONAL DEL MONITOREO DE MAREA ROJA Y CON EL SECTOR SALUD EN EL DESARROLLO DE PLANES DE ACCION CUANDO
SE DETECTE LA PRESENCIA DE FLORECIMIENTOS ALGALES NOCIVOS. CON EL FIN DE EVITAR PERDIDAS ECONOMICAS PARA LA ACUICULTURA.

DIFUNDIR LAS PUBLICACIONES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS EN SU AMBITO DE COMPETENCIA, CON LA
FINALIDAD DE DAR A CONOCER LOS RESULTADOS DE ESTAS INVESTIGACIONES.

PROMOVER LA CELEBRACION DE CONVENIOS CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, ASI COMO CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Ej
INVESTIGACION, NACIONAL COMO EXTRANJERA, CON EL FIN DE DESARROLLAR, INNOVAR Y TRANSFERIR LOS AVANCES TECNOLOGICOS PROTOTIPO SOBRE ARTES,
EQUIPOS, METODOS Y EMBARCACIONES PESQUERAS.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.

Internas.- Debe responder a las normas y programas de la institucién.
Externas.- Atender las necesidades del sector pesquero.

Elija en donde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

Caracteristica de la

N = ~|LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR
informacion:
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Retos y complejidad en el desempefio del puesto. ‘ |

‘ Trabajo técnico calificado. ‘ ‘

‘ Actos de autoridad especificos del puesto. ‘ |

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

DEBE ATENDER LOS PROBLEMAS, RIESGOS O AREAS DE OPORTUNIDAD A LOS QUE SE ENFRENTA EN EL DESEMPERNO DE SUS FUNCIONES.

REQUIERE TRABAJO TECNICO CALIFICADO EN RELACION CON LAS FUNCIONES QUE SE LE CONFIEREN COMO RESULTADO DE DETERMINADAS FACULTADES PREVISTAS.

EL PUESTO OTORGA CIERTOS ACTOS DE AUTORIDAD DENTRO DE SUS ATRIBUCIONES QUE DERIVAN DE LOS REGLAMENTOS INTERIORES O ESTATUTOS ORGANICOS, MANUALES DE
ORGANIZACION, Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL ‘
GicﬁcN)CDEE:‘ TERMINADO O PASANTE ‘
Capturar el &rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos

|| AREA GENERAL || || CARRERA GENERICA ||
“ CIENCIAS AGROPECUARIAS n “ AGRONOMIA H
“ CIENCIAS AGROPECUARIAS “ “ DESARROLLO AGROPECUARIO H
“ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS n “ BIOLOGIA H
“ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS “ “ OCEANOGRAFIA H
“ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS n “ CIENCIAS H
“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA “ “ DESARROLLO AGROPECUARIO H
“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA n “ OCEANOGRAFIA H
“ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS n “ ADMINISTRACION H

1. EXPERIENCIA LABORAL . - _
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: _

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. Caté|ogos
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | | OCEANOGRAFIA |
| CIENCIAS AGRARIAS | | PECES Y FAUNA SILVESTRE |
| CIENCIAS AGRARIAS | | CIENCIAS VETERINARIAS |
| CIENCIAS DE LA VIDA | | NEUROCIENCIAS |
| CIENCIAS DE LA VIDA | | GENETICA |

| CIENCIAS ECONOMICAS | | ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES
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IIl. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. X . CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | Si FRECUENCIA: RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

[ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
[TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE|
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio Orientacién a Resultados
2 Intermedio Trabajo en Equipo

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderan a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.




