AGRICULTURA S INAPESCA

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CODIGO DEL PUESTO 08-RJL-1-M1C021P-0000631-E-Y-V
DENOMINACION DEL PUESTO TITULAR DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION PESQUERA EN EL PACIFICO
CARACTERISTICA OCUPACIONAL Y- NO APLICA LEY DEL SPC

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION| INSTITUTO NACIONAL DE PESCA Y ACUACULTURA |
RAMA DE CARGO‘ Direccién ‘
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE INVESTIGACION PESQUERA EN EL PACIFICO

COORDINAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN MATERIA DE PESCA PARA EL ORDENAMIENTO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS,
RECURSOS PESQUEROS, CON LA FINALIDAD DE PONER A DISPOSICION DE LA AUTORIDAD PESQUERA RECOMENDACIONES Y ESTRATEGIAS DE MANEJO EN FUNCION
DEL ESTATUS Y PRODUCTIVIDAD DE LAS POBLACIONES MARINAS DE IMPORTANCIA COMERCIAL, ASi COMO EL SUSTENTO TECNICO PARA LA ELABORACION DE|
INSTRUMENTOS PARA SU ORDENAMIENTO Y REGULACION, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PESCA Y
ACUACULTURA

ELABORAR, PLANEAR Y COORDINAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMASY PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO,
CON APEGO A LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL Y LO QUE DETERMINE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO.

ELABORAR Y PROPONER AL DIRECTOR GENERAL EL PROGRAMA DE INVESTIGACION PARA EL ORDENAMIENTO Y APROVECHAMIENTO,
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS PESQUEROS EN EL PACIFICO MEXICANO, EN UN MARCO ECOLOGICO-AMBIENTAL, CON ENFASIS EN LA
ELABORACION DE INSTRUMENTOS PARA LA ADMINISTRACION Y REGULACION DE LOS RECURSOS PESQUEROS

DISENAR, CONDUCIR Y EVALUAR LAS LINEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DE LA PESCA EN EL PACIFICO.

DIRIGIR Y COORDINAR ESTUDIOS DE INVESTIGACION PARA LA EXPLORACION DE RECURSOS POTENCIALES Y EL ESTABLECIMIENTO DE|
NUEVAS PESQUERIAS.

COORDINAR, DESARROLLAR Y APOYAR LA GENERACION DE TECNOLOGIAS, ARTES Y METODOS DE PESCA, QUE PERMITAN INCREMENTAR LA
EFICIENCIA Y SELECTIVIDAD DE LOS SISTEMAS DE PESCA, CON EL FIN DE MINIMIZAR EL IMPACTO ECOLOGICO Y FOMENTAR SU USO EN LAS,
ORGANIZACIONES PESQUERAS.

PROMOVER PROGRAMAS DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y APROVECHAMIENTO INTEGRAL DE LOS RECURSOS PESQUEROS PARA
INCREMENTAREL VALOR AGREGADO, EN BENEFICIO DE LAS COMUNIDADES PESQUERAS.

PARTICIPAR, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES COMPETENTES, EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS QUE PERMITAN DEFINIR LAS,
CAUSAS, EFECTOS Y SOLUCIONES DEL DETERIORO ECOLOGICO QUE AFECTE A LOS RECURSOS PEQUEROS, O CUANDO LA ACTIVIDAD
PESQUERA AFECTE LOS ECOSISTEMAS.

ELABORAR Y PROPONER AL DIRECTOR GENERAL ESQUEMAS DE VINCULACION, COORDINACION Y COOPERACION CON UNIVERSIDADES Y
CENTROS DE INVESTIGACION, CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, CON LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y CON EL SECTOR
PESQUERO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION, EN CONGRUENCIA CON LOS LINEAMIENTOS DE LA
RED NACIONAL DE INFORMACION E INVESTIGACION EN PESCA Y ACUACULTURA.

PROMOVER PROGRAMAS DE COORDINACION Y COLABORACION CON INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES CIENTIFICAS NACIONALES E|
INTERNACIONALES, ASi COMO ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION PESQUERA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO PESQUERO.

10

COORDINAR, EN COORDINACION CON LAS AREAS COMPETENTES DEL INAPESCA, LA PROPUESTA DEL PROGRAMA DE SUPERACION
ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL CIENTIFICO Y TECNICO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON PERSONAL DEBIDAMENTE
CAPACITADO Y ESPECIALIZADO PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, DE CONFORMIDAD CON LOS
LIENAMIENTOS INTITUCIONALES

11

ELABORAR Y PROPONER AL DIRECTOR GENERAL LOS LINEAMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA LA EMISION DE OPINIONES Y DICTAMENES,
TECNICOS PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DEL INAPESCA.

12

DIRIGIR, CORDINAR, ELABORAR Y EMITIR OPINIONES Y DICTAMENES DE CARACTER TECNICO Y CIENTIFICO PARA LA ADMINISTRACION,
ORDENAMIENTO, REGULACION Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS PESQUEROS, EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DEL|
INAPESCA.

13

DIRIGIR Y COORDINAR LA ELABORACION DE LOS PLANES DE MANEJO PESQUERO, EN LA REGION DE SU COMPETENCIA, CON EL FIN DE
DEFINIR LAS ACCIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y ORDENADO DE LAS PESQUERIAS.
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14

DEFINIR Y COORDINAR LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION ESPECIFICOS EN LAS ZONAS DE REFUGIO PESQUERO,
CON EL OBJETIVO DE EVALUAR SU PERMANECIA Y EFECTIVIDAD PARA LA PROTECCION DE LOS PROCESOS CRITICOS, CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

15

ELABORAR Y ACTUALIZAR ESTUDIOS SOBRE EL IMPACTO DE LA INVESTIGACION PESQUERA EN LAS CONDICIONES SOCIALES Y|
ECONOMICAS EN LAS COMUNIDADES PESQUERAS EN EL PACIFICO

16

PROPORCIONAR ASESORIA TECNICA A LOS PRODUCTORES PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD,
EN LAS DISTINTAS FASES DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA PESCA.

17

APOYAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES EN LA REALIZACION DE ORDENAMIENTO PESQUERO E IMPACTO AMBIENTAL DE|
AQUELLAS OBRAS QUE EMPRENDA LA COMISION, EN LAS MATERIAS DE SU COMPETENCIA.

18

DIRIGIR Y COORDINAR LA ELABORACION DE LA CARTA NACIONAL PESQUERA PARA LA RESOLUCION DE PERMISOS Y CONCESIONES
PESQUERAS QUE EMITA LA AUTORIDAD, EN FUNCION DE LA INFORMACION TECNICA SOBRE EL ESTATUS Y PRODUCTIVIDAD CONTENIDA EN|
LA CARTA NACIONAL PESQUERA.

19

ELABORAR Y PRESENTAR LOS DOCUMENTOS RELATIVOS QUE LE SEAN SOLICITADOS POR LA AUTORIDAD AMBIENTAL EN MATERIA DE
IMPACTO AMBIENTAL QUE PUDIERAN SURGIR POR ACTIVIDADES Y USO DE DETERMINADO TIPO DE ARTE DE PESCA, ASi COMO PROPONER
MEDIDAS DE MITIGACION.

20

REALIZAR ESTUDIOS DE RIESGO SOBRE LA POSIBLE DISEMINACION DE ESPECIES EXOTICAS QUE SE PUEDAN LIBERAR DE FORMA
ACCIDENTAL, ASI COMO LAS MEDIDAS DE CONTINGENCIA, CONTROL Y ERRADICACION DE DICHAS ESPECIES EN ECOSISTEMAS QUE PUEDAN
IMPACTARSE NEGATIVAMENTE POR ESTAS ESPECIES.

21

COORDINAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS BAJO PESCA DE FOMENTO EN LAS AREAS DE
COMENTENCIA DEL INAPESCA, CON LA FINALIDAD DE INCORPORAR LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS PARA EL|
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES INSTITUCIONALES.

22

DEFINIR Y COORDINAR LA INSTRUMENTACION DE LOS SISTEMAS NECESARIOS PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES,
METAS Y PRODUCTOS INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EL PACIFICO; DEL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LAS OPINIONES Y DICTAMENES TECNICOS; DE LAS LEYES, REGLAMENTOS Y NORMAS OFICIALES MEXICANAS Y DEMAS
INTRUMENTOS EN MATERIA DE PESCA Y PROTECCION AL AMBIENTE, ASI COMO PARA EL RESGUARDO DE LOS DATOS GENERADOS EN LOS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA DIRECCION A SU CARGO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LA INFORMACION PARA
ATENDER LAS DEMANDAS DE INFORMACION DE LOS CIUDADANOS

23

PARTICIPAR, EN COORDINACION CON LA AUTORIDAD COMPETENTE, EN LA INTEGRACION DEL SISTEMA DE INFORMACION EN MATERIA DE
FLORA Y FAUNA ACUATICAEN LA REGION DEL PACIFICO.

24

EXPEDIR COPIAS CERTIFICADAS REFERENTES DE LA DOCUMENTACION QUE OBRE EN SU ACERVO DOCUMENTAL Y DE ACUERDO A SUS,
ATRIBUCIONES, A PETICION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacién y ¢para qué?.

INTERNAS.- SE INTERACTUA CON LA DIRECCION GENERAL Y LAS OTRAS DIRECCIONES.
EXTERNA.- DEBE VINCULARSE CON LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA PESCA, TANTO FEDERAL COMO ESTATAL, ASi COMO
CON ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS Y OTRAS INSTITUCIONES DE INVESTIGACION A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

Caracteristica de |a informacion: |LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Actos de autoridad especificos del puesto. ‘ ’ ‘

Puestos subordinados. ‘ ‘ ‘

Retos y complejidad en el desempefio del
puesto.

FUNCIONES.

EL PUESTO OTORGA CIERTOS ACTOS DE AUTORIDAD DENTRO DE SUS ATRIBUCIONES QUE DERIVAN DE LOS REGLAMENTOS
INTERIORES O ESTATUTOS ORGANICOS, MANUALES DE ORGANIZACION, Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS.

EL PUESTO CUENTA CON PERSONAL A SU CARGO.

DEBE ATENDER LOS PROBLEMAS, RIESGOS O AREAS DE OPORTUNIDAD A LOS QUE SE ENFRENTA EN EL DESEMPENO DE SUS

Debe declarar situacion patrimonial.

Nota: Tienen obligacion de presentar declaracion de situacion patrimonial, en la Administracién Publica Federal Centralizada, todos
Si los servidores publicos, desde el nivel de jefe de departamento u homélogo hasta el de Presidente de la RepUblica; asi como todos
los servidores publicos que manejen o apliquen recursos econémicos, valores y fondos de la Federacion; realicen actividades de
inspeccion o vigilancia; lleven a cabo funciones de calificacién o determinacién para la expedicién de licencias, permisos o
concesiones, y quienes intervengan en la adjudicacién de pedidos o contratos. (Art.36 fracc. Il y XIl LFRASP)

C. PERFIL DEL PUESTO
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|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO| LICENCIATURA O PROFESIONAL |

GRADO DE‘

AVANCE: TITULADO ‘

Seleccionar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto.

|| AREA GENERAL || H CARRERA GENERICA ||
|| CIENCIAS.AGROPECUARIAS H H AGRONOMIA ||
|| CIENCIAS.AGROPECUARIAS H H DESARROLLO AGROPECUARIO ||
|| CIENCIAS.AGROPECUARIAS H H BIOLOGIA ||
|| CIENCIAS.AGROPECUARIAS H H QUIMICA ||
|| CIENCIAS.NATURALES.Y.EXACTAS H H BIOLOGIA ||
|| CIENCIAS.NATURALES.Y.EXACTAS H H OCEANOGRAFIA ||
|| CIENCIAS.NATURALES.Y.EXACTAS H H HIDROLOGIA ||
|| CIENCIAS.NATURALES.Y.EXACTAS H H QUIMICA ||
|| CIENCIAS.NATURALES.Y.EXACTAS H H ECOLOGIA ||
|| INGENIERIA.Y.TECNOLOGIA H H OCEANOGRAFIA ||
|| INGENIERIA.Y.TECNOLOGIA H H DESARROLLO AGROPECUARIO ||
|| INGENIERIA.Y.TECNOLOGIA H H HIDROLOGIA ||
|| INGENIERIA.Y.TECNOLOGIA H H PESCA ||
|| CIENCIAS.SOCIALES.Y.ADMINISTRATIVAS H H CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA ||

Il EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Seleccionar la o las areas de experienciay areas generales requeridas para la ocupacion del puesto.

BIOLOGIA CELULAR

|| AREA DE EXPERIENCIA || ” AREA GENERAL ||
| CIENCIAS_DE_LA_TIERRA_Y_DEL_ESPACIO ‘ ‘ OCEANOGRAFIA |
| CIENCIAS_DE_LA_TIERRA_Y_DEL_ESPACIO ‘ ‘ HIDROLOGIA |
| CIENCIAS_DE_LA_TIERRA_Y_DEL_ESPACIO ‘ ‘ INGENIERIA AMBIENTAL |
| CIENCIAS_DE_LA_VIDA ‘ ‘ BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |
| CIENCIAS_DE_LA_VIDA ‘ ’ BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA) |

CIENCIAS_DE_LA_VIDA

| CIENCIAS_DE_LA_VIDA ‘ ‘ GENETICA |
| CIENCIAS_AGRARIAS ‘ ’ AGRONOMIA |
| CIENCIAS_AGRARIAS ‘ ‘ PECES Y FAUNA SILVESTRE |
| CIENCIA_POLITICA ‘ ’ ADMINISTRACION PUBLICA |

1ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: ‘ Si ‘

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,

CONDICIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO: ‘
ESPACIO

NO APLICA ‘
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NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

[CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

1.- “LAS FUNCIONES A REALIZAR POR PARTE DEL PERSONAL SE ENCUENTRAN DESCRITAS EN EL PRESENTE FORMATO, MISMAS QUE SE ENCUENTRAN DETALLADAS EN FORMA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, LAS CUALES EN SU|
MOMENTO PUEDEN SER MODIFICADAS POR NECESIDADES DEL SERVICIO.”

2.- “EL PERSONAL BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, MANIFIESTAEN ESTE ACTO QUE LOS DATOS ASENTADOS EN EL PRESENTE FORMATO SON CIERTOS, ACEPTANDO PARA ELLO LAS CONDICIONES DE TRABAJO SENALADAS.”

3.- “LA CONTRATACION ESTA SUJETA A CAMBIO DE RESIDENCIA Y DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, POR LO QUE EL PERSONAL PODRA SER REUBICADO EN CUALQUIER UNIDAD ADMINISTRATIVA DE|
[ESTA INSTITUCION, CON LA FINALIDAD DE ATENDER PRIORIDADES DE LA OPERACION INSTITUCIONAL.”

01/09/2021
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