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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 08-RJL-1-E1C007P-0000016-E-Y-D

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

ENLACE DE SANIDAD Y NUTRICION ACUICOLA

X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA|

INSTITUTO NACIONAL DE PESCA Y ACUACULTURA

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE INVESTIGACION EN
JERARQUICO ACUACULTURA
UNIDAD RIL INSTITUTO NACIONAL DE PESCA Y ACUACULTURA
ADMINISTRATIVA

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para la|
consecucion de la misién y objetivos instituci Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las
Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: [funciones y el perfil del puesto

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

[APOYAR PARA QUE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION EN ACUACULTURA CUENTE CON LA INFORMACION CORRESPONDIENTE DE LOS PROYECTOS INSTITUCIONALES, ASI COMO
COLABORAR EN LA ADMINISTRACION DEL CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACION ACUICOLA Y PESQUERA, CON EL FIN DE INFORMAR SOBRE LAS EVIDENCIAS PARA EL DESARROLLO|
RESPONSABLE DEL SECTOR ACUICOLA.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

lll. FUNCIONES

PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS SECTORIALES DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION EN ACUACULTURA EN LA REGION PACIFICO, A EFECTO
DE ELABORAR INDICADORES QUE PERMITAN MEDIR EL CUMPLIMIENTO.

APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS MANUALES DE BUENAS PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD PARA EL CULTIVO DE ESPECIES DE VALOR COMERCIAL, A TRAVES DE LA
2 REVISION DEL TOTAL DE LOS ELEMENTOS QUE LO COMPONEN, CON LA FINALIDAD DE GENERAR INFORMACION DE CALIDAD QUE PERMITAN REALIZAR CONSULTAS AGILES
DE PARA LA TOMA DE DECISIONES.

APOYAR EN LA COORDINACION DE REUNIONES QUE REALIZA EL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE PESCA RESPONSABLE Y SEGUIMIENTO DE|
3 NORMAS DE ACUACULTURA. CON LA FINALIDAD DE QUE SE LLEVEN A CABO LAS REUNIONES CUYO OBJETIVO ES IMPULSAR ACCIONES TENDIENTES A LA CONSERVACION Y|
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS PARA LOS QUE FUERON CREADOS.

PARTICIPAR EN EVENTOS DE REDES ESPECIALIZADOS EN DESARROLLO TECNOLOGICO Y BIOTECNOLOGIAS, MEDIANTE LA DIFUSION AL SECTOR DE LOS AVANCES EN
BIOTECNOLOGIAS CON EL FIN DE INFORMAR AL SECTOR ACUICOLA DE LOS AVANCES EN BIOTECNOLOGIAS.

INTEGRAR EL AVANCE DE LOS PROYECTOS SECTORIALES DE INVESTIGACION EN ACUACULTURA.; Y DE IMPULSO DEL DESARROLLO DE LAS BIOTECNOLOGIAS PARA EL|
CULTIVO DE ESPECIAS; AS| COMO DE LAS CAUSAS EFECTOS Y SOLUCIONES AL DETERIORO ECOLOGICO Y CONTAMINACION DE LAS AGUAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.

INTERNAS: CON LAS DIFERENTES AREAS DE INVESTIGACION ACUICOLA Y CENTROS REGIONALES DE INVESTIGACION
PESQUERA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PESCA; EXTERNAS: CON INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES DE
INVESTIGACION ACUICOLA PARA INFORMAR SOBRE EL AVANCE EN BIOTECNOLOGIAS.

Elija en donde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la

informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA |

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

NO APLICA

Debe declarar situacion patrimonial. Si
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C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO‘ PREPARATORIA O BACHILLERATO

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
H AREA GENERAL || || CARRERA GENERICA ”

Il. EXPERIENCIA LABORAL ; .
MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cat;ﬂogos
H AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |

‘ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO ‘ OCEANOGRAFIA

‘ CIENCIAS AGRARIAS ‘ PECES Y FAUNA SILVESTRE

‘ CIENCIAS AGRARIAS ‘ CIENCIAS VETERINARIAS

‘ CIENCIAS ECONOMICAS ‘

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

‘ CIENCIAS ECONOMICAS ‘ APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

‘ CIENCIAS DE LA VIDA ‘ GENETICA

‘ CIENCIAS ECONOMICAS ‘ | ADMINISTRACION
| NEUROCIENCIAS

‘ CIENCIAS DE LA VIDA ‘

1Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA ‘

VIAJAR: ° |

cepevon___ |
s RESIDENCIA: °

HORARIO DE TRABAJO :‘ HORARIO MIXTO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
TRABAJO, O UNA DE LOS. QUE UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE|
[DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
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IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Bésico Orientacion a Resultados
2 Basico Trabajo en Equipo

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderan a:
DESARROLLO ADMINSTRATIVO Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.




