AGRICULTURA S INAPESCA

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

FORMATO DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CODIGO DEL PUESTO 08-RJL-1-M1C021P-0000630-E-Y-V
DENOMINACION DEL PUESTO TITULAR DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION EN ACUACULTURA
CARACTERISTICA OCUPACIONAL Y- NO APLICA LEY DEL SPC

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION| INSTITUTO NACIONAL DE PESCA Y ACUACULTURA |
RAMA DE CARGO‘ Direccién ‘
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PESCA Y

PUESTO DEL SUPERIOR JERARQUICO ACUACULTURA

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION DE INVESTIGACION EN ACUACULTURA

DIRIGIR LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LOS CENTROS REGIONALES DE INVESTIGACION ACUICOLA Y PESQUERA SOBRE LOS RECURSOS
ACUICOLAS DEL PAIS, QUE PERMITAN ORIENTAR EL DESARROLLO ACUICOLA, ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES A FAVOR DE UN
MANEJO SUSTENTABLE DEL SECTOR Y OFRECER SERVICIOS PROFESIONALES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

PLANEAR Y COORDINAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ACCIONES RELATIVAS A LA ACUACULTURA
1 QUE SE REALICEN EN LOS CENTROS REGIONALES DE INVESTIGACION ACUICOLA Y PESQUERA DEL INSTITUTO, CON LA FINALIDAD DE
ORIENTAR EL DESARROLLO ACUICOLA REGIONAL.

PROPONER, DIRIGIR Y EVALUAR LAS LINEAS PRIORITARIAS DE POLITICA DE INVESTIGACION ACUICOLA DEL PAIS, DE ACUERDO A LOS,
2 OBJETIVOS, POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO, PROTECCION AMBIENTAL PARA EL APROVECHAMIENTO
RACIONAL DE LOS RECURSOS ACUICOLAS A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO.

PLANEAR Y COORDINAR LA INVESTIGACION DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS APLICADOS EN MATERIA ACUICOLA Y LA
TRANSFERENCIA DE LA TECNOLOGIA AL SECTOR ACUICOLA, CON EL FIN DE ALCANZAR UN DESARROLLO SUSTENTABLE.

INFORMAR AL DIRECTOR GENERAL LA AUTORIZACION DE LOS DICTAMENES Y OPINIONES TECNICAS PARA ESTABLECER LAS MEDIDAS DE|
REGULACION, MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS ACUICOLAS.

AUTORIZAR LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS RELATIVOS QUE LE SEAN SOLICITADOS POR LA AUTORIDAD AMBIENTAL|
5 EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL, QUE PUDIERAN SURGIR DE OBRAS Y/O ACTIVIDADES DE DETERMINADO TIPO DE ACUACULTURA, AS|
COMO PROPONER MEDIDAS DE MITIGACION O SITIOS ALTERNOS PARA SU DESARROLLO.

COPARTICIPAR EN LA ELABORACION ESTUDIOS DE RIESGO SOBRE LA POSIBLE DISEMINACION DE ESPECIES EXOTICAS QUE SE PUEDAN
6 LIBERAR DE FORMA ACCIDENTAL, ASi COMO LAS MEDIDAS DE CONTINGENCIA, CONTROL Y ERRADICACION DE DICHAS ESPECIES EN
ECOSISTEMAS SUSCEPTIBLES DE IMPACTARSE NEGATIVAMENTE POR ESTAS.

EMITIR DICTAMENES A SOLICITUD SOBRE MODELOS Y DESARROLLO ACUICOLA Y FORMULAR RECOMENDACIONES SOBRE LA CONVIVENCIA
DEL USO DE LA MISMA.

APOYAR, DESARROLLAR Y PROMOVER LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA GENERADA Y/O ADOPTADA POR EL INSTITUTO, PARA LA
ACCESIBILIDAD DE LOS PRODUCTORES.

COORDINAR Y FOMENTAR LA INVESTIGACION EN MATERIA DE SANIDAD ACUICOLA, PROPONER METODOLOGIA PARA EL DIAGNOSTICO Y|
CONTROL DE ENFERMEDADES Y COADYUVAR EN LAS CAMPANAS DE PREVENCION, EN CONJUNTO CON EL SECTOR ACUICOLA.

CERTIFICAR Y REGISTRAR, CON EL APOYO TECNICO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES DE LA COMISION Y EN SU CASO,
DE TERCEROS, LAS LINEAS GENETICAS DE ESPECIES ACUICOLAS QUE SE PRODUZCAN EN EL TERRITORIO NACIONAL ASi COMO DE LAS,
ESPECIES CUYO GENOMA HUBIESE SIDO MANIPULADO, Y ESTABLECER LOS INVENTARIOS DE ESPECIES Y ZONAS SUSCEPTIBLES DE
CULTIVO.

10

1 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA CARTA NACIONAL ACUICOLA, Y EN LOS ORDENAMIENTOS REGIONALES Y ESTATALES.

PARTICIPAR A SOLICITUD DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS QUE PERMITAN DEFINIR LAS,
12 CAUSAS, EFECTOS Y SOLUCIONES AL DETERIORO ECOLOGICO Y CONTAMINACION DE LAS AGUAS CUANDO LA ACTIVIDAD ACUICOLA AFECTE
A LOS ECOSISTEMAS.

ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACION CON LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES CIENTIFICAS NACIONALES E INTERNACIONALES

1 . p
3 RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION Y SANIDAD ACUICOLA.

TIPO DE RELACION: | AMBAS |

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.
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INTERNAS.- INTERACTUA CON LA DIRECCION GENERAL Y LAS OTRAS DIRECCIONES DEL INSTITUTO.EXTERNAS.- DEBE
VINCULARSE CON LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ACUACULTURA TANTO FEDERAL COMO ESTATAL, ASi COMO CON
ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS Y OTRAS INSTITUCIONES DE INVESTIGACION A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR

Puestos subordinados.
Retos y complejidad en el desempefio del
puesto.
Trabajo de alta especializacion.

CUENTA CON PERSONAL A SU CARGO, ATIENDE LOS PROBLEMAS, RIESGOS O AREAS DE OPORTUNIDAD A LOS QUE SE
ENFRENTA EN EL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES, EL PUESTO REVISA LOS DICTAMENES Y OPINIONES TECNICAS
SOLICITADAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA LA AUTORIZACION DEL DIRECTOR GENERAL.

LICENCIATURA O PROFESIONAL

TITULADO

CIENCIAS.AGROPECUARIAS AGRONOMIA
CIENCIAS.AGROPECUARIAS DESARROLLO AGROPECUARIO

CIENCIAS.NATURALES.Y.EXACTAS BIOLOGIA

CIENCIAS.NATURALES.Y.EXACTAS OCEANOGRAFIA

INGENIERIA.Y. TECNOLOGIA BIOQUIMICA

INGENIERIA.Y.TECNOLOGIA OCEANOGRAFIA

CIENCIAS.NATURALES.Y.EXACTAS ECOLOGIA

INGENIERIA.Y.TECNOLOGIA PESCA

CIENCIAS.SOCIALES.Y.ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS_DE_LA_TIERRA_Y_DEL_ESPACIO OCEANOGRAFIA

CIENCIAS_AGRARIAS PECES Y FAUNA SILVESTRE
CIENCIAS_DE_LA_VIDA BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA)

CIENCIAS_DE_LA_VIDA BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA)
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AGROQUIMICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS_AGRARIAS

CIENCIA_POLITICA

EN OCASIONES

HORARIO DIURNO

NO APLICA

‘ NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

[CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

1.- “LAS FUNCIONES A REALIZAR POR PARTE DEL PERSONAL SE ENCUENTRAN DESCRITAS EN EL PRESENTE FORMATO, MISMAS QUE SE ENCUENTRAN DETALLADAS EN FORMA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, LAS CUALES EN SU|
MOMENTO PUEDEN SER MODIFICADAS POR NECESIDADES DEL SERVICIO.”

2.- “EL PERSONAL BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, MANIFIESTAEN ESTE ACTO QUE LOS DATOS ASENTADOS EN EL PRESENTE FORMATO SON CIERTOS, ACEPTANDO PARA ELLO LAS CONDICIONES DE TRABAJO SENALADAS.”

3.- “LA CONTRATACION ESTA SUJETA A CAMBIO DE RESIDENCIA Y DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, POR LO QUE EL PERSONAL PODRA SER REUBICADO EN CUALQUIER UNIDAD ADMINISTRATIVA DE|
[ESTA INSTITUCION, CON LA FINALIDAD DE ATENDER PRIORIDADES DE LA OPERACION INSTITUCIONAL.”
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