FUNCIGN DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
Pf]’BLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  08-RJL-1-M1C029P-0000810-E-Y-V
DENOMINACION DEL PUESTO : TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL No aplica Ley del SPC

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Instituto Mexicano de Investigacién en Pesca y Acuacultura Sustentables
RAMA DE CARGO :Direccion
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Suijeto a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO : .Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura

UNIDAD ADMINISTRATIVA: RJL Instituto Mexicano de Investigacion en Pesca y Acuacultura Sustentables

DIRIGIR Y COORDINAR EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA'Y TECNOLOGICA
PARA EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS PESQUEROS Y
ACUICOLAS ACTUALES Y POTENCIALES DEL PAIS, FOMENTAR LA TRANSFERENCIA DE

1l OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: TECNOLOGIA ACUICOLA Y PESQUERA, ORIENTAR EL DESARROLLO ACUICOLA, ASi COMO
DELINEAR LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE INVESTIGACION EN PESCA Y ACUACULTURA
QUE SOPORTEN LA TOMA DE DECISIONES A FAVOR DE UN DESARROLLO SUSTENTABLE
DEL SECTOR.

IIl. FUNCIONES

ESTABLECER LA INVESTIGACION PESQUERA Y ACUICOLA DEL PAIS, EN MATERIA DE

1 APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS PESQUEROS, PARA CUMPLIR CON LOS
OBJETIVOS, POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO NACIONAL, CON UN
ENFOQUE INTEGRAL E INTERDISCIPLINARIO.

2 SUPERVISAR LA PROMOCION DE LA FORMACION DE TECNICOS E INVESTIGADORES CIENTIFICOS, PARA
EL DESARROLLO EN PESCA Y ACUACULTURA SUSTENTABLES.

3 AUTORIZAR Y DIFUNDIR LA TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y LA
TECNOLOGIA GENERADA POR EL INSTITUTO, PARA PROPORCIONARLA DE FORMA ACCESIBLE A LOS
PRODUCTORES ACUICOLAS Y PESQUEROS DEL PAIS.

ESTABLECER LA COORDINACION DE ESTUDIOS SOBRE PROTECCION DE LA FLORA Y FAUNA ACUATICAY

4 SU HABITAT, ESTADO DE SALUD DE LAS PESQUERIAS ESTABLECIDAS Y NIVELES DE SU
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE, ASI COMO PARTICIPAR EN LA EXPLOTACION DE PESCA EN AREAS Y
SOBRE RECURSOS PESQUEROS CON POSIBILIDADES DE APROVECHAMIENTO COMERCIAL, PARA SU
MEJOR EXPLOTACION.

ESTABLECER LA COORDINACION DE LAS INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, ECONOMICAS Y SOCIALES,

5 SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, DISPONIBILIDAD, MANEJO, APROVECHAMIENTO INTEGRAL Y ESTRATEGIAS
DE RECUPERACION O RESTAURACION DE LA FAUNA Y FLORA ACUATICAS, EQUIPOS, SISTEMAS DE
PESCA Y PROCESOS DE PRODUCCION PESQUERA Y ACUICOLA, PARA UN MEJOR APROVECHAMIENTO.

SUPERVISAR LA COORDINACION DE PROGRAMAS DE COLABORACION Y COOPERACION CON

6 INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES CIENTIFICAS NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADAS
CON LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO PESQUERO Y ACUICOLA, PARA LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS.

FOMENTAR LAS INVESTIGACIONES ACUICOLAS EN MATERIA DE NUTRICION, SANIDAD Y DESARROLLO DE

7 NUEVAS TECNOLOGIAS DE CULTIVO Y VERIFICAR LINEAS GENETICAS DE ORGANISMOS ACUICOLAS QUE
SE PRODUZCAN EN TERRITORIO NACIONAL, AS{ COMO DE LAS ESPECIES GENETICAMENTE
MODIFICADAS, PARA UN MEJOR APROVECHAMIENTO.

SUPERVISAR LA ELABORACION DE LOS PLANES DE MANEJO, FICHAS DE LA CARTA NACIONAL

8 PESQUERA Y ACUICOLA, OPINIONES Y DICTAMENES TECNICOS, QUE SIRVAN DE BASE PARA QUE LA
COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA ESTABLEZCA LAS MEDIDAS DE REGULACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO, METODOS DE PESCA, MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
PESQUEROS.
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PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE NORMAS OFICIALES MEXICANAS, EN DIVERSOS ORDENAMIENTOS

9 NACIONALES REGIONALES Y ESTATALES PARA LA PESCA Y ACUACULTURA, ASI COMO EN LOS
PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO DE LA CONAPESCA, PARA EVITAR LA SOBRE EXPLOTACION DE LOS
RECURSOS.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE INSTITUCIONES DE INVESTIGACION Y SECTOR PRODUCTIVO EN LAS

10 LABORES DE INVESTIGACION DEL SECTOR PRODUCTIVO Y DESARROLLO TECNOLOGICO, ASI COMO
PROPONER MECANISMOS PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO.

11 DEFINIR E INSTRUMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, QUE PERMITAN
EFICIENTAR EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES EMPRENDIDAS, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS
OBJETIVOS Y MISION CONFERIDOS.

12 DIRIGIR, ORGANIZAR Y EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO Y DESEMPENO DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y DIRECCIONES SUSTANTIVAS A SU CARGO, PARA PODER CUMPLIR CON LOS
OBJETIVOS, METAS Y PLANES INSTITUCIONALES.

13 INFORMAR A LA JUNTA DE GOBIERNO SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL
INSTITUTO, PARA LA MEJOR TOMA DE DECISIONES

14 ACORDAR CON SU SUPERIOR INMEDIATO LA RESOLUCION DE ASUNTOS RELEVANTES, PARA LA MEJOR
TOMA DE DECISIONES

15 PROPORCIONAR INFORMACION O COOPERACION TECNICA QUE SEA REQUERIDA POR OTRAS
DEPENDENCIAS, ENTIDADES O ENTES PUBLICOS DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES, PARA EL MEJOR DESARROLLO EN PESCA Y ACUACULTURA SUSTENTABLES.

16 COLABORAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, RESPECTO A LOS ASUNTOS DE CARACTER
INTERNACIONAL EN LA PESCA Y LA ACUACULTURA, PARA ESTAR EN POSIBILIDADES DE LA MEJOR TOMA
DE DECISIONES

SUSCRIBIR ACUERDOS, CONVENIOS, BASES, CONTRATOS Y CUALQUIER OTRO INSTRUMENTO JURIDICO

17 CON EL SECTOR PUBLICO FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL Y SECTOR PRIVADO DE CARACTER
NACIONAL E INTERNACIONAL PARA REALIZAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS E INTERCAMBIAR
INFORMACION TECNICA, CIENTIFICA Y MATERIALES DE INVESTIGACION.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [NTERNAS: CON LAS DIRECCIONES DE AREA Y PERSONAL DEL INSTITUTO
EXTERNAS: CON FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y ORGANISMOS
RELACIONADOS CON EL SECTOR.

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja afecta a ciudadanos en su sector.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Presupuesto bajo su responsabilidad
Explicar brevemente la eleccién IPOR FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto
Explicar brevemente la eleccién [POR FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO.
de los aspectos:




FUNCION
PUBLICA

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial
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Trabajo técnico calificado
[POR FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO.

Trabajo de alta especializacion
[POR FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO.

Puestos subordinados

EL PUESTO CUENTA CON PERSONAL A CARGO, DEBE ATENDER LOS PROBLEMAS, RIESGOS O
REAS DE OPORTUNIDAD A LOS QUE SE DEBE ENFRENTAR EN EL DESEMPENO DE SUS
UNCIONES

Actos de autoridad especificos del puesto

L PUESTO OTORGA CIERTOS ACTOS DE AUTORIDAD DENTRO DE SUS ATRIBUCIONES QUE
ERIVAN DE LOS REGLAMENTOS INTERIORES O ESTATUTO ORGANICO, MANUALES DE
RGANIZACION Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS.

[ 1

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : MAESTRIA

GRADO DE AVANCE : TTTOCADO
[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | AGRONOMIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ | PESCA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | OCEANOGRAFIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

I | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS |

| ADMINISTRACION |

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS [ |

BIOLOGIA |

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | |

OCEANOGRAFIA |

Il. EXPERIENCIA LABORALl

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA 10 afios

[ AREA GENERAL | [

AREA DE EXPERIENCIA |

[ CIENCIAS DE LA VIDA | [

BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA) |

I CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

OCEANOGRAFIA |

| CIENCIAS AGRARIAS |

| INGENIERIA AGRICOLA |
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[ CIENCIAS AGRARIAS | [ AGRONOMIA |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALEB
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA SECTORIAL |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA GENERAL |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, NO APLICA

ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS  [NO APLICA
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

COMPETENCIAS
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION
Experto LIDERAZGO
Experto NEGOCIACION

Observaciones

.- "LAS FUNCIONES A REALIZAR POR PARTE DEL PERSONAL SE ENCUENTRAN DESCRITAS EN EL PRESENTE FORMATO,
MISMAS QUE SE ENCUENTRAN DETALLADAS EN FORMA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, LAS CUALES EN SU MOMENTO
PUEDEN SER MODIFICADAS POR NECESIDADES DEL SERVICIO."

P.- "EL PERSONAL BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, MANIFIESTA EN ESTE ACTO QUE LOS DATOS ASENTADOS EN EL
PRESENTE FORMATO SON CIERTOS, ACEPTANDO PARA ELLO LAS CONDICIONES DE TRABAJO SENALADAS."

3.- LA CONTRATACION ESTA SUJETA A CAMBIO DE RESIDENCIA Y DESIPONIBILIDAD PARA VIAJAR SEGUN LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO, POR LO QUE EL PERSONAL PUEDE SER REUBICADO EN CUALQUIER UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ESTA
NSTITUCION, CON LA FINALIDAD DE ATENDER PRIORIDADES DE LA OPERACION INSTITUCIONAL."

Observaciones Especialista

NINGUNA
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 15/12/2023 Fecha Consulta: 17/10/2024
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 15/05/2024




