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AGRICULTURA g INAPESCA

INSTITUTO NACIONAL DE PESCA' Y ACUACULTURA

INFORMACION CURRICULAR

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO: NORMA LEYLA RANGEL LOPEZ

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
DENOMINACION DEL CARGO ACTUAL: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
NIVEL DEL PUESTO: O11

AREA DE ADSCRIPCION: DIRECCION DE ADMINISTRACION

ESCOLARIDAD: MAESTRIA

CARRERA GENERICA: CONTADURIA

EXPERIENCIA LABORAL:

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: SERVICIOS PROFESIONALES

DENOMINACION DE LA INSTITUCION: CORPORATIVO RANGEL ZAPATA'Y ASOCIADOS S.C
CAMPO DE EXPERIENCIA: ASESORIA EN LAS ENTIDADES ECONOMICAS DEL SECTOR PRIVADO
PERIODO: JUNIO 2007- NOVIEMBRE 2018

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: DOCENTE LICENCIATURA Y MAESTRIA

DENOMINACION DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MEXICO

CAMPO DE EXPERIENCIA: CLASES EN MODALIDAD DE LICENCIATURA EJECUTIVA A LAS CARRERAS
DE CONTADURIA, ADMINISTRACION Y DERECHO LAS ASIGNATURAS MAS FRECUENTES:
CONTABILIDAD INTERNACIONAL, COSTOS PARA LA TOMA DE DESICIONES, MICROECONOMIA,
DERECHO FISCAL, IMPUESTOS INDIRECTOS AL CONSUMO, SEMINARIO DE IMPUESTQOS,
CONSOLIDACION FISCAL, ISR PERSONAS FISICAS

PERIODO: JUNIO 2013- JUNIO 2018

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: CAPACITADOR

DENOMINACION DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

CAMPO DE EXPERIENCIA: IMPARTIO CURSOS DE 20 HORAS EN MATERIA DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y AUDITORIA GUBERNAMENTAL (INAPESCA)

PERIODO: OCTUBRE 2016- SEPTIEMBRE 2018

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: ASESORIA Y CONSULTORIA

DENOMINACION DE LA INSTITUCION: MUJERES A.C SECTOR SOCIAL

CAMPO DE EXPERIENCIA: EL CAMPO EN TUS MANOS, ASPECTOS BASICOS EN LA ELABORACION DE
CORRIDAS FINANCIERAS PARA EL SECTOR RURAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

PERIODO: NOVIEMBRE 2016- NOVIEMBRE 2016

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: ASESORIA Y CONSULTORIA
DENOMINACION DE LA INSTITUCION: MUJERES A.C UNIVERSIDAD DE CHAPINGO
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CAMPO DE EXPERIENCIA: DIPLOMADO CREACION DE EMPRESAS Y PROYECTOS SOCIALS CON
PERSPECTIVA DE GENERO
PERIODO:OCTUBRE 2017- DICIEMBRE 2017

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: VICEPRESIDENTA DE LA COMISION DE DESARROLLO DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA GUBERNAMENTAL

DENOMINACION DE LA INSTITUCION: COMISION DE DESARROLLO DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
GUBERNAMENTAL SEDE SUR

CAMPO DE EXPERIENCIA: INVESTIGACION, CAPACITACION E IMPARTICION E CURSOS Y
PLUBLIACIONES

PERIODO: ENERO 2017- ENERO 2022

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: ASOCIADA

DENOMINACION DE LA INSTITUCION: COLEGIO DE DERECHO DISICPLINARIO CONTROL
GUBERNAMENTAL Y GESTION PUBLICA A.C

CAMPO DE EXPERIENCIA: ESTUDIO, MEJORA Y CONSULTA DEL SERVICIO PUBLICO

PERIODO: AGOSTO 2018- ENERO 2022

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: ASOCIADA

DENOMINACION DE LA INSTITUCION: ASOCIACION DE EGRESADOS FACULTAD DE DERECHO UNAM
CAMPO DE EXPERIENCIA: PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA DIFUSION Y PROMOCION DE VALORES
POLITICOS Y SOCIALES PARA IMPULSAR EL ESTABLECIMIENTO DE UNA SOCIEDAD EN CONDICIONES
DE JUSTICIA CON ENFOQUE EN EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

PERIODO: MAYO 2018- NOVIEMBRE 2018

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: COADYUVANTE EN PROYECTOS DENTRO DE UN GRUPO
MULTIDISCIPLINARIO

DENOMINACION DE LA INSTITUCION: OSC GOBERNANZA MEXICANA A.C

CAMPO DE EXPERIENCIA: TRASNPARENCIA EN LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS
AUXILIANDOSE DEL ANALISIS DE LAS POLITICAS PUBLICAS , RENDICION DE CUENTAS, PLATAFORMAS
DIGITALES TECNOLOGICAS DE LA INFORMACION, SISTEMATIZACION Y USO DE LA INFORMACION
PARALA TMA DE DECISIONES

PERIODO: ENERO 2018- NOVIEMBRE 2018

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: VICEPRESIDENTA DE PREVENCION DE DELITOS FINANCIEROS Y
BUENAS PRACTICAS INSTITUCIONALES, SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL OSNA Y SOCIO
FUNDADOR

DENOMINACION DE LA INSTITUCION: OBSERVATORIO DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORUPCION A.C
CAMPO DE EXPERIENCIA: ORGANIZACION NO GUBERNAMENTA, COMBATE A LA CORRUPCION
DANDO SEGUIMIENTO A LOS CASOS DETECTADOS ATRAVES DE LA EMISION DE OPINIONES EN LOS
DIFERENTES TEMAS QUE SE VAYAN DESAHOGANDO , CONFORMADA PORUN GRUPO DE
PROFESIONISTAS DE ALTO NIVEL ACADEMICO Y MORAL CUYO PRINCIPAL VALOR ES LA GRATUIDAD,
LA HONESTIDAD LA TRANSPARENCIA, EL PROFESIONALISMO Y EL NACIONALISMO.
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PERIODO: AGOSTO 2017- ENERO 2022

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: ASESORIA

DENOMINACION DE LA INSTITUCION: OBSERVTORIO DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION AC
CAMPO DE EXPERIENCIA: DESARROLLO DE UN MODULO PARA LA IMPARTICION DE LA ASIGNATURA
EN LA UNAM DEL “ SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION” PARA ESTUDIANTES DE NOVENO
SEMESTRE DE LAS LICENCIATURAS DE CONTADURIA, ADMINISTRACION E INFORMATICA.

PERIODO: OCTUBRE 2018- ENERO 2022

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: INTEGRANTE DEL STAFF DE ASESORES DE LA OFICINA DEL
AUDITOR ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO FINANCIERO COMO COORDINADOR DE AUDITORES
ADMINISTRATIVOS

DENOMINACION DE LA INSTITUCION: AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

CAMPO DE EXPERIENCIA: ANALISIS DE DATOS, REVISION DE INFORMES INDIVIDUALES Y REVISION
DE INFORMES FINALES, ELABORACION DE ACTA ADMINISTRATIVA ENTREGA- RECEPCION,
ELABORACION DE OFICIOS DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, NOTAS TECNICAS,
ATENCION DE REQUERIMIENTOS MINISTERIALES, ELABORACION DE ACTAS DE AUDITORIA,
ENTREVISTAS, ELABORACION Y NOTIFICACION DE OFICIOS, INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE
AUDITORIA, ELABORACION DE RESULTADOS FINALES, RECOMENDACIONES, PLIEGOS DE
OBSERVACIONES Y PROYECTOS DE PROMOCION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
SANCIONATORIA ASI COMO DE DICTAMEN TECNICO.

PERIODO: JUNIO 2020- ENERO 2022

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: VICEPRESIDENTA DE PREVENCION EN DELITOS FINANCIEROS
BUENAS PRACTICAS INSTITUCIONALES Y SECRETARIA DEL DIRECTIVO

DENOMINACION DE LA INSTITUCION: OBSERATORIO DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION AC
CAMPO DE EXPERIENCIA: DAR SEGUIMIENTO A LOS EVENTOS NACIONALES RELACIONADOS CON
ACTOS DE CORRUPCION CUYO ENFOQUE SEAN LOS DELITOS FINANCIEROS, DISENAR PROPUESTAS DE
BUENAS PRACTICAS INSTITUCIONALES AL INTERIOR DEL OBSERVATORIO CON LA FINALIDAD DE
FORTALECER A LA INSTITUCION Y DISFUNDIR A TRAVEZ DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA
SU IMPLEMENTACION ASI COMO ATRAVEZ DE LA ASIGNATURA INSTITUCIONAL QUE SE IMPARTE EN
LA UNAM . COMO SECRETARIA CONVOCA A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y JUNTA DE
HONOR A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS MENSUALES, LEVANTAR LA MINUTA Y DAR SEGUIMIENTO A
LOS ACUERDOS ASI COMO INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE LOS INTEGRANTES EN CUANTO A LOS
LINEAMIENTO ESTATUARIOS DE LA AC Y SE MANTENGAN VIGENTES SUS DERECHOS Y OBLIGACION.
PERIODO: AGOSTO 2017- ENERO 2022



