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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

Presentacion

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2020, numeral cuatro inciso Il, en el que se establece la
obligacién del Comité de Etica de presentar durante enero de cada afio, el Informe Anual de
Actividades a la persona titular, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos
establecidos por esta; numeral 30 de los Lineamientos Generales en donde se estipula que en la
ultima sesién ordinaria del Comité se deberd aprobar el Informe Anual de Actividades; asi como
numeral 42 que menciona que el Informe Anual de Actividades debera contener como minimo;
se presenta el siguiente informe.

Derivado de la pandemia causada por el coronavirus SARS-Cov-2 (COVID 19) y a las acciones y
protocolos establecidos por el Gobierno Federal para mitigar y controlar los riesgos para la salud
que implica el virus, se han favorecido las actividades en modalidad virtual, con trabajos a la
distancia y apoyo de las Tecnologias Informaticas.

El CEPCI-INAPESCA comprometido con la salud del personal ha manteniendo constante
comunicaciéon por medios digitales, adoptando una modalidad hibrida de trabajo, sin dejar de
atender las actividades comprometidas,
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

- OBIETIVO
Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o
sensibilizacién en materia de ética publica y conflicto de intereses.

e META
Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas del
INAPESCA han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en
materla de etlca pu b||ca o) conﬂlcto de mtereses

Mecamsmo de 5. AUTOEVALUEC_IﬁN
uenftcacnén folae e R AT

s Actlwdad g i ; RESULTADOS g :

Se Iogro que eI 58% de los mlembros que

_ Asegurar que cada persona integran el comité, (incluidos asesores y
integrante del Comité de Etica

Pl consejeros) realizaran al menos un curso. Es  Constancia o captura de
acredite al menos uno de los cursos : el . : ;
S s importante destacar que diez de los pantalla de que el curso fue 90
de capacitacion o sensibilizaciones S li A 2 ] q A sditado
en linea provistas o sugeridas por la e .ro.s re-::z !za_ron 9 mzl_s aCCI’c)pes & :
UEPPCL. capacitacion en la materia de ética,

conflictos y derechos humanos

¢l Mecanbmo de. b o i TOFVALUACION.
verificacion : srepiliest e

Cclavei| . ‘acwiad | © | mEsuimADOs

Se reahzarnn dlfusuones constantes a traves de[
correo electrénico institucional de los cursos en Constancia o captura de
la materia, invitando a todo el personal a pantalla de que el curso fue 100
participar y al concluir los cursos se enviara la acreditado.
constancia de participacion para su registro

Impulsar que las personas

| servidoras ptblicas del organismo se
¢ capaciten en temas de ética publica
y conflicto de intereses.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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INDICADOR DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA 'Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Ndmero de personas servidoras publicas del INAPESCA que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica
Publica, 2019-2021.

Nimero de personas servidoras publicas ?/ que acreditaron cursos sobre:

Temas de Protocolo para la

Afio Tema'..; de Nueva Etlc-a _e . Tearias de conf.hcti.:s_de prevencién, atencién y Otros temas vinculados a la Total
Integridad en el Servicio intereses en el ejercicio del . . o P )
PUbli Servicio Pabli sancién del hostigamiento  promociéon de la Etica Publica
HENED ervisio FAICo sexual y acoso sexual

2019 0 0 0 0 0

2020 6 21 6 35 68

2021 12 10 12 3 37
Acumulado 18 31 18 38 105

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir teméticas de igualdad y no discriminacién.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Namero de personas servidoras publicas del INAPESCA que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética
publica, por mes de conclusion de los mismos, 2021

Namero de personas servidoras publicas o/ que acreditaron el curso de:

Protocolo para la prevencidn,
Los conflictos de intereses en el atencidn y sancion del
ejercicio del Servicio Piblico hostigamiento sexual y
acoso sexual

Otros cursos o talleres Total
impartidos o gestionados por
el Comité de Etica ™/

Mes de conclusion La Nueva Etica e
Integridad en el

Servicio Publico

Enero 0 0 0 0 0
Febrero 3 1 0 0 4
Marzo 1 0 0] 0 1
Abril 0 0] 0 1 1
Mayo 1 0 0 0 1
Junio 0 0 2 0 2
Julio 0 0 0 0 0
Agosto 1 0 0 0 1
Septiembre 1 0 0 0 1
Octubre 0 0 0 0 0
Noviembre 5 9 10 2 26
Diciembre 0 0 0 0 0
Total 12 10 12 3 37

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir temdticas de igualdad y no discriminacién.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA'Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Integrantes del Comité de Etica del INAPESCA segun condicién de acreditacion de los cursos relacionados con las materias de ética puablica, 2021
Acreditd el curso o taller
: Protocolo para la prevencién
Integrante del Comité de Etica Cargo en el Comité de Etica La Nueva Etica e Integridad Los conflictos de intereses atenci:n Y san':ién dol Otros cursos o talleres Total
F o en el ejercicio del Servicio % impartidos o gestionados por
en el Servicio Piblico . hostigamiento sexual y acoso
Piblico el Comité de Etica a/
sexual
Rita Ayon Rodriguez Presidente(a) Propietario(a) 0 1 i 1 3
José David Javier Sdnchez Lopez Presidente(a) Suplente 0 0 0 0 0
Margarita Castillejos Gardufio Secretario(a) Ejecutivo(a) Propietario(a) 1 1 1 2 5
iriam Ramirez Aguilar Secretario(a) Ejecutivo(a) Suplente Q 0 1 0 1

Citlalli Barrios Orozco ) Secretario(a) Técnico(a) Propietario(a) 1 . 1 1 1 4
Karina Bautista Avila : Secretario(a) Técnico(a) Suplente 0 0 0 0 [0}
‘Ramén Isaac_Rojas Gonzdlez Integrante Electo(a) 0 0 1 1 2
Felicitas Sosa Lima Integrante Electo(a) 1 0 1 1 3
Ramdn Chavez Amparan Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
Ma. del Carmen Liluli Millan Gémez Integrante Electo(a) 1 . 1 1 1 4
Alma Delia Lépez Hernandez Integrante Electo(a) 0 1 0 0 0
Alejandra Adelaide Apolinar Roma Integrante Electo(a) 0 0 03 0 0
Marfa Nely Hernandez Jiménez Integrante Electo(a) 1 1 1 2 5
'Daniel Hernandez Montafio Integrante Electo(a) 1 i 1 1 4
-‘?-I,ilgg Aracell Vazquez Jaimes integrante Electo(a) 0 R 0 0 0 0
‘Andrés Ausencio Arellano Torres Integrante Electo(a) 1 1 1 1 4
‘Marfa de los Angeles Peralta Martinez Integrante Electo(a) Suplente 1 1 1 0 3
EKarina Ramirez Lopez Integrante Electo(a) Suplente 0 0 0 1 3
plalentin Lépez Aguilqr Integrante El_ecto(a) Suplente 0 0 0 1 1
}[_)ulce' Sara Kanduvy Sanchez Castro Integrante Electo(a) Suplente 0 0 0 0 0
‘Carlos Alberto Reyes Arroyo 2 Integrante Electo(a) Suplente 0 Fa R 0 0 0 0
Euan Carlos Lapuente Landero Integrante Electo(a) Suplente 0 0 0 1 1
Soffa Alida Barén Campis Integrante Electo(a) Suplente 1 ___ i 0 2 4
{Brenda Yaritza Garcia Ruiz Integrante Electo(a) Suplente 0 O:hsit 0 0 0
|Griselda Ruiz Vélez Integrante Electo(a) Suplente 1 1 1 1 4
Homero Enrique TrejoDlaz_ Integrante OIC ‘ T 0 0 0 0
Jests Arturo Tellez Quiroz Integrante OIC Suplente 1 1 1 1 4
lAnyeli Vazquez Gonzdlez o Asesor(a) RH 0 R 1 - 1 0 2
Roberto Solis Gardufio As’esor(ai Juridico 0 £ 0 0 0 0
Carlos Gilberto Carrillo Llamas Asesor{a) Juridico Suplente 0 bEL 0 0 LR Q 0
;_q_b_rjg_lg Vézquez Rodriguez Consejera HAS 0 i 0 0 0 0
‘Armando Vega Veldzquez e Consejero HAS SEReE 0 0 0 95 1] 0
l.}_\na. Luisa Ernestina Ayala Pérez Consejero HAS Q k. 0 a0 0 0
José Alberto Rodriguez Preciado _ Consejero HAS Fas 0 0 sl 0 0 0
Nidia_Farrera Toledo s Consejero HAS R R % 0 ik 0 SErrE0s & 0
Horacio Haro Avalos Asesor Discriminacion 0 0 1 1 2

Total 12 14 16 20 62




COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE EFICACIA EN LA ATENCION A SOLICITUDES DE ASESORIA Y
CONSULTA EN MATERIA DE ETICA PUBLICA Y CONFLICTO DE INTERESES

- OBIJETIVO
Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta
en materia de ética publica, o prevenciéon de conflictos de intereses.

- META

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta
en materia de ética publica y conflicto de intereses que
se presentan al Comité de Etica del INAPESCA son
atendidas en una plazo menor o igual a 10 dias habiles.

L et P T R

Durante el ejercicio 2021 no se recibieron

consultas en las materias de ética publica y Registro en el 100
conflicto de intereses; sin embargo se realizaron SSECCOE. '
acciones de difusién en la materia

’ Brindar asesoria, orientacion y
. consulta en las materias de ética
| plblicay conflicto de intereses.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

EmEy B £ W = 4.

INDICADOR DE EFICACIA EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE DIFUSION

- OBIJETIVO

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las
personas servidoras publicas del INAPESCA en materia de ética publica y conflicto de
intereses. - _

- META

Al menos 80% de las acciones establecidas en
el Programa Anual de Difusién en materia de
Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2021,
desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por
el Comité de Etica del INAPESCA dentro de los
plazos establecidos.

Actividad . RESULTADOS | Maecanismo de verificacién * | AUTOEVALUACION

Difundir contenidos gréficos o Se llevaron a cabo las difusiones de
~ audiovisuales sobre Etica Publica, ~ Lineamientos Generales, valor del mes,
Cadigo de Etica, Cédigo de libros y peliculas relacionadas con el valor Imagen digitalizada de cada 100
Conducta, Ley Federal de del mes, transparencia y Cédigo de Etica, material difundido.
o Austeridad Republicana, y materias  ntegridad, liderazgo, etc. De acuerdo a los
afines. - plazos establecidos por la UEPPCI
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE EFICACIA EN LA IMPLEMENTACIC’)N DE ACCIONES DE DIFUSION
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)
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COWMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

Mecanhismo de’

Actividad sk - RESULTADOS S ; 2 b AUTOEVALUACIGN
: ; A g TR AT : i verificacian _
Realizar una campafia de Se realizo la difusién por medios
difusion para promover el electrénicos de la actualizacion del
conocimiento y Codigo de Conducta del INAPESCAen  Imagen digitalizada :
cumplimiento del Cédigo de  atencion a los Lineamientos Generales de cada material 100
Conducta del Ente publico e para la Integracién y Funcionamiento de difundido.
invitar a suscribir la Carta los Comités de Etica, invitando al
Compromiso. personal a suscribir |a carta compromiso.
COMITE DE ETICA DEL INAPESCA qs;pmg( W "
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INAPESCA: INAPES

Qﬁz

S

Te invitamos aconocerioy ponerio en
practica; suscribe la carta compromiso y
stimate a la construccion de un servicio
piblico més productivo, honesto y
humanae,

V
P'
f Derivado de la pnblh_:aclon de los {
l Lineamientos Generales parala |
integracion y funclonamiento de los {
Comités de Etica puhlicado el 28 de
diciembre de 2020 en el DOF, nuestro l

o | Cédiga de _Oonducta se actualizé.

27 0CT CODIGO
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR GENERAL DE EFICACIA EN LA ATENCION DE DENUNCIAS

- OBJETIVO

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del
INAPESCA.

- META

Al finalizar el afo 2021, al menos 85% de las denuncias
recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas
dentro de los plazos establecidos.

Actw:dad

RESULTADOS e i liMe o de verificacion | AUTOE
El 30/08/2021 se recibié denuncia, la cual se
registré en tiempo y forma en el SSECCOE
bajo numero de expediente 001/2021, para
dar la adecuada atencidn se solicité
prorroga. Con fecha 06 de diciembre de Registro en el SSECCOE. 100

_| Concluir el registro y atencién de
las denuncias presentadas ante
e| Comité de Etica antes del

202], se llevo a cabo mediacién entre las
01/01/2022. partes y se concluyo el asunto, informando
al Comité en la cuarta sesién ordinaria
realizada el 09/12/2021

Actividad = " RESULTADOS ' . | Mecanismo de verificacion | AUTOEVALUACION |

Atender las denuncias que se La denuncia recibida en 2021 fue atendida

reciban en el Comité de Etica de acuerdo a los Lineamientos Generales

conforme a lo establecido en los para la Integracién y funcionamiento de los  Registro en el SSECCOE. 100
Lineamientos Generalesy en los Comités de Etica; se solicito prorroga para su

protocolos correspondientes. conclusién en apego al numeral 59.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR GENERAL DE EFICACIA EN LA ATENCION DE DENUNCIAS
DENUNCIAS PRESENTADAS DURANTE EL 2021
ey 0 ' SESIONEN | ke e

e el srel T S LT e S e e : SRR : Seguimientoala:
e, ] “l'" FECHADE | . FECHA DE + VALOR . - QUESE . | Bl it e e s
(DENUNCIA | pRESENTACION | RESOLUCION | VULNERADG | Emimiota | SENTIDODELARESOLUCION | - recomendacion

| RESOLUCION | . L2 feida

Se resolvi__d en mediacién en fecha
06 de diciembre de 2021y se
informo en la 4° sesidn ordinaria

Regla de :
; : los acuerdos a los que se llegaron, 1 e !
(= ltegfigad de 4° SESION entre los cuales estafortalecarlos | o Hale seeulmienio o
001/2021 30/08/2021 09/12/2021 desempefio Ereck g e e e A i cumplimiento de los
rratate ORDINARIA principios, valores y reglas

mediante la realizacién de cursos
de capacitacion y conducirse en su
actuacion en apego a los
principios, valores y reglas.

acuerdos establecidos
con integridad ~

SEGUIMIENTO A DENUNCIAS PRESENTADAS DURANTE EL 2020

| DENUNCIA . SEGUIMIENTO. [ ESTATUS

Derivado del seguimiento realizado a la denuncia 01/2020,
001/2020 se recibio notificacion de resolucion por parte de
responsabilidades y el area correspondiente aplico las
sanciones (amonestacién privada).

Concluida y archivada
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MEXICO i

i
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INDICADOR DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES Y ACUERDOS DE MEDIACION
DERIVADOS DE DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA
PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES

- OBIJETIVO

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de
denuncias en materia de ética publica o conflictos de intereses resueltas por el CEPCI del
INAPESCA.

- META

Al finalizar el ano 2021, al menos 50% de las
recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de
denuncias en materia de ética publica o conflictos de
intereses resueltas por el CEPCI del INAPESCA han tenido
al menos una accidén de seguimiento.

Mecanismo de

' RESULTADOS

s - AUTOEVALUACION
- : - yerificacion £
En V|rtud de que se informd eI 09/12/2021 al
Realizar al menos una acciéon de Comité que el expediente 001/2021 se
seguimiento para corroborar el  resolvido en mediacion, se acordd establecer
cumplimiento de las el plazo de 3 meses para la realizacion de Registro en el 100
recomendaciones y acuerdos de cursos accrdados en la mediacion para SSECCOE.
mediacién emitidos por el Comité fortalecer los principics, valores y reglas. El
de Etica seguimiento se presentara al cumplirse el

termino establecido.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE ATENCION A PETICIONES O PROPUESTAS CIUDADANAS EN
MATERIA DE ETICA PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERESES

- OBIJETIVO

Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y
conflicto de intereses sean presentadas al Comité de Etica del INAPESCA por cualquier
ciudadano o ciudadana.

- META

Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en
materia de ética publica y conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica del
INAPESCA son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo
Publico.

Mecanismo | =
: - de ’
SoEbaa o i [ dverificacion i ie T
Durante el ejercicio

~ Emitir 2021 no se
recomendaciones a las recibieron
unidades propuestas
administrativas que ciudadanas, por lo Recait .
resulten competentes tanto no se [es%'écggg 100
para la atencion de las emitieron - :

" peticiones o propuestas recomendaciones o
¥ Qque sean presentadas informes a las Areas
por la ciudadania. del INAPESCA.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

« OBIETIVO
Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al

cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

- META
Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica.

Mecanismo de verificacion | AUTOEVALUACION

= ; 4 Reporte de Integrantes de
Se actuz?tl;o el Dlrgctorlo del los Comités (SSECCOE,
Comité en los tiempos - Lo
https;//www.inapesca.gob.m 100

establecidos por la UEPPCI S : : ;
o : g = ' . x/portal/documentos/transp
también se actualizo el directorio Srer GG Nt

en la pagina del Instituto

- Actividad .

Mantener actualizado el directorio
de integrantes del Comité de Etica.

del-cepci.pdf
Se realizé difusién del Cédigo de
Conducta, se invito a suscribir la
Impulsar gue las personas servidoras carta compromiso. Al personal de
publicas del organismo rindan nuevo ingreso, se le da una :
protesta de cumplir el Cédigo de induccion, se les invita a suscribir Rl R BlOORRCHE 100
Conducta. la cartay a conocer la oferta de
cursos en materia de ética
publica y conflicto de intereses.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES
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COMITE DE ETICA DEL INAPESCA ﬂﬂﬂ'ﬂl
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INAPESCA: 1 APES A
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e ELILEE g GRCUE € Telmitamos a conoserlo y panerio en

practica; suscribs 1a carta compromiso
Derivado de la publicacién de los Theales B et 2
] VD { slimate ala consirucelon de un servicio
Lineamientas Generales para la i
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iblice mas productivo, honesto)
Integracidn y funcionamlento de los g g :u:;j:;n' e
Comités de Etica publicado el 28 de :

! diclembre de 2020 en el DOF, nuestro
| Cédigo de Conducta se actualizs.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

m L eaRcividad = ol RESULTADOS =~ | Mecanismode 4 ayrorvaLUACION
i : 4 o verificacién. |

. EI INAPESCA participo en el Cuestionarlo

Atender las solicitudes y de Percepcion de cumplimiento del Reporte de personas
requerimientos de - Cédigo de Etica 2021. que atendieron las 100
colaboracién que la UEPPCI Se realizaron difusiones en tiempoy  consultas electrénicas
planteé durante 2021. - forma de los materiales enviados por la {SSECCQE).
UEPPCL '
COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE i ——_——
CONFLICTOS DE INTERES (CEPCIINAPESCA} | Apfgg i

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INAPESCA:

1iTE INVITAMOS A PARTICIPAR!!

Cuestionario de percepcidn sabre el
cumplimiento del Cadigo de Etica

Del 27 de octubre al
22 de noviembre de 2021
Tu participacion permitiré continuar la
construccién de la Nueva Etica Publica en
México
Solo te tomard unos minutos

Tus respuestas son andnimas
iINGRESA AHORA!
https://www.particina.gob.mx/codigo-

de-etica-apf-2021

" Y
27 OCTCURSTIONARIO

No alvides enviar evidencia de tu participacignal corren:
hca. napesca @ NApTILa E;ALLI']‘ parasu fngS[[ﬂ.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

Re: INVITACION A CUESTIONARIO CAPACITACION CEPCI
€1 Comite de Elica INAPESCA <4158 mapetiafonpasiig ar Bn30a0a 1268 ¥y
78 N 3, Angeid Mitiam, Grseldn, Akma, kaman, Fetctas, Pobeito, Sola, B, Carios, Bubriniy, Armanda, Mania, Koracin, Marias, Jags, hedis, Veseetn, Brendy, Masta, Reianets, Juos, Deive, Andies Jo »

Estimados Miembros del Comité de éllca del INAPESCA
Se les invita a participar en ¢l siguiente formu'arlo. su participacién es de suma imporiarcia,

COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES sECEPCI
(CEPCI-INAPESCA) INAPESCA

ESTIMADOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA DEL INAPESCA:

INVITACION A CUESTIONARIO CAPACITACION CEPCI

sy CnmledthcalNAFEscA raperCTAinagEsta ot iy ZFagh 168 oY
COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES BEPEI
7 {CEPCIMINARESCA) INAPESCA
 Oienbapei. | Saat ids.sqera. g Rl ESTIMADOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA DEL INAPESCA:

Esta actividod se enmarca ea ef punto 7 del Tablero de Control |
fas consulias eectonicos. . B Caminé de Eiica debeet & INCoTpotar

E

Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR GENERAL DE EFICACIA EN LA IMPLEMENTACION DE CONTROLES PARA
RIESGOS DE INTEGRIDAD

- OBIJETIVO

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos
sustantivos del organismo.

- META

Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del
organismo.

- RESUTADOS © ~ Mecanismode

verificacion. = 2o s e e

Durante la 3ra sesion
extraordinaria del Comité de
Etica del INAPESCA se

: _ aprobaron los riesgos
Impulsar la implementacion de medidas especificos, realizando la carga

para prevenir o mitigar los riesgosde  en el SSECCOE el 06/20/2021 en Registro en el 100
integridad en diversos procesos tiempo y forma solicitados por SSECCOE.
institucionales. la UEPPCI. Se incluyeron en [a

actualizacion del Cédigo de
Conducta INAPESCA 2021,
conductas para mitigar o
prevenir estos riesgos.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR GENERAL DE EFICACIA EN LA IMPLEMENTACION DE CONTROLES PARA
RIESGOS DE INTEGRIDAD ,
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR GENERAL DE EFICACIA EN LA IMPLEMENTACION DE CONTROLES PARA

RIESGOS DE INTEGRIDAD

Las acciones que deben cumplir todas las personas servidoras publicas del INAPESCA para evitar las
conductas que constituyen areas de riesgo ético son:

eTener disposicion para instaurar nuevos procedimientos que mejoren la gestién institucional, siempre
buscando cumplir con la misién y vision del Instituto.

eObservar los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad,
informacién y responsabilidad en el tratamiento de datos personales y en general con toda la
informacidn que se tenga bajo resguardo.

eProporcionar a otras dependencias y entidades gubernamentales el apoyo y la informacion procedente
que requieran, siempre apegados a normatividad, con imparcialidad y eficiencia.

eTomar decisiones en el ejercicio de sus facultades y otorgar autorizaciones que de acuerdo con las
atribuciones conferidas en el cargo esté facultado a otorgar; siempre con responsabilidad para favorecer
el cumplimiento de la misién y vision del Instituto.

eCuando existan dudas sobre las funciones, facultades o atribuciones, buscar orientacidn en las
instancias pertinentes.

eToda interaccidon con personas servidoras publicas, particulares, proveedores o contratistas; debe ser
solo para asuntos oficiales relacionados con las atribuciones que marcan las leyes, reglamentos, normas y
documentos juridicos y serd documentado cuando asi lo establezcan dichas disposiciones, mediante
oficio, acta o minuta, segun corresponda.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR GENERAL DE EFICACIA EN LA IMPLEMENTACION DE CONTROLES PARA
RIESGOS DE INTEGRIDAD

eMantener un comportamiento digno, fomentando las relaciones laborales cordiales y respetuosas que no
se basan exclusivamente en niveles jerarquicos, si no en liderazgos positivos y orientados al interés
publico.

e Tener disposicion al trabajo en equipo orientado al logro de resultados, procurando un mejor
desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas y objetivos de cada area del Instituto.

eLas personas servidoras publicas del INAPESCA que, debido a sus funciones tengan personal a su cargo,
observan las debidas reglas de trato social de decencia, decoro, urbanidad, tacto social, gentileza y buenos
modales y se abstienen de incurrir en agravio, abuso de autoridad u hostigamiento sexual.

eObservar respeto hacia su superior jerarquico y cumplir con las disposiciones que les dicten
legitimamente, o, en su caso, exponen las dudas sobre la procedencia de las instrucciones.

eCapacitarse de manera constante e integral, tanto en cursos en materias sustantivas del Instituto; asi
como en cursos en materia de ética publica, integridad, conflictos de interés, derechos y desarrollo
humano, con lo cual se robusteceran las habilidades y capacidades de las personas servidoras publicas del
Instituto.

eFormar parte del Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion,
comprometiéndose a proporcionar informacidn sobre actos que se hayan cometido, se estén cometiendo
0 sea probable que se cometan por personas servidoras publicas.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE PRESENTACION DE PROPUESTAS DE BUENAS PRACTICAS EN
MATERIA DE ETICA PUBLICA Y CONFLICTO DE INTERESES

«  OBIETIVO
Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con

sus homologos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.

+ META
El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena préactica en su

actuacion durante 2021.

~ RESULTADOS | e e

: T | verificacion -
Fortalecer el sentido de pertenencia al Instituto a
través de la emision de un Decélogo de Actuacion

Pulblica que impulsa que las personas servidoras
publicas del INAPESCA, prestadores de servicios y

7 Informar a la UEPPCI sobre las demas personal que participa en la Institucion,
@  acciones trascendentes conozcan las conductas deseables en su actuar ‘
~ realizadas por el Comité de diario. ; Registro en el 100

Etica durante 2021, que SSECCOE.

puedan considerarse como Se logro por medio de las TIC’s que todo el personal
"buena(s) practica(s)". conozca el Decédlogo a través de difusiones del
decalogo al correo electrénico institucional, asi como
proporcionarles por medio de las tarjetas de
presentacion un recordatorio constante de las
conductas deseables en su actuar.
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COMITE DE E CION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)
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DECALOGO DE ACTUACION PUBLICA DEL INAPESCA

COMITE DE E7cA (ceparivapesca) SHCERGINC

PERSONAS SEEWDORAS PUBLICAS DEL INAPESCA
Telir a ¥

Decilogo de Actuacién Plblica del INAPESCA

Pertenurso srgulusamameal INARESCA y por vlio estoy comprome icoa

i~ Coordinar, realizar & impulbsar con prdcﬂomﬁm s investigacion centfta v
lm\a‘uum 6 Mmatera de prsia ¥ sCURUALTS, a8’ somo sl vesariafo, Innovecdn ¥
it Coriribins ol b da la siciedadl
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cigetlvon trabsjando artuaments Con asego @ lot valotes da austentdad repulibeana,
tansparenzia ¢ renclickssy e cuentin,
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implamantscidn de madiths de desarolo sustentabie.
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e dur untucta del IMAPESCA.
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PrEvaRrcs § resiacts 3 18 detialos TRIMENGE 1 G4iced humana, 1 equdsd gs
BAnere ¥ ' ro destimicasidn.

. Actuar de manera proactiva, trabajat en equipo con alta eficiencla. promovsends
€ COMpARITTIMS § 4 Negonaciin ante & conficie,

7.~ Cumplir y participar #n las acclones da capacitacisn propuestss por el Institute
encarminatas ol desarsic ptofsionsd y passonal, £ i ertond’on aue san aclvidace
que fmpactan de maneta ditecta on md cal dad de vids, rendimienta y £ima lshom) ¥
porende 1 bk mieinra de ia soriedad comn Nazin

- Reatizar de manara Ia 2 ¥ de Inteteses pavy
contribut a la fransparenCa, rendicn de cuentas en gl senicis pobiza y cembatua
entrug dn.

& Denunchar cuslguion tipo de 5o de oo N 0 cendUets Lontrinia & los derchas
bumancs y pring s, valoess y regeas de integndad sonte dides en el Codign de Etlea
L P scnat sanatiatas pUERE s del Goberno Fadet sl y ul Codigo the Conducta del
INAPESCA,

0. Informar y en cago do ene en wtuaocn de confilcto de
Intereces, no sqeplar oDSENUE0S, Fogalot o BiMdates por Motwn del elerticio del
SRS, TATYA O COMERAN ¥ €0 Ca%5 da recibidos Informar inmodiatamante al Organe
Ity g Certial,

etica.inapesca@inapesca.gob.mx
Ercass de cuslquler vuineracion al Codigo de £ricay Conducta puede
PreEsentar unn denuncda en:
Av. Cunuhtémoc 1230, Segundo Pisa, Col. Santa Cruz Atoyac, Benlto Judrez,
€.P. 03310, CDI
Tante elOrgam Interno de Contral:

atencionolc@agricultura.gob.mx
Av. Gulllermo Pérez Valenzuela 127, Primer piso, Col. Del Carmen,
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800 9061 900 y 55 38711000 ext, 21050
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

Evaluaciones por parte de la
Unidad de Etica, Integridad
Pablica y Prevencién de
Conflictos de Intereses
UEPPCI
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

Unikded de Etica
mibiica y Brevencionde

. FUNCION PUBLICA
AT it o 4 y . Conflicios de rerese

Anexo: Cédula de Opinidn del Cédigo de Conducta (2021 de
instituto Nocionalf de Pasca INARESCA

T BT

Préerogas sutorizedas para edte dacumants

!
!

Oporiunssmisiéy publicacian [Fecha] 5
MNomera da conductas especificas alineadasala &
ralsi6n, visiGn y atribuciones del Erte pablics e |
Carta rwitacion % |
Difusidn y promocidn 10
Carta COmMpIonmso ]
Mezan=mo de paltitipacidn de las personss
sanvidoras pablicas
Usa de lenguaje incluyente
Menciana los rissgos Eticos en &l Ente pablica
Dbjetive del Codige da Conducza
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i o3 yigloves del Todga de Evca LiTusntesTy. |
Erwncie o valer da igualdsd ¥ no gisceiminsclén S -3
reiicia % Regles de Integridid |0 B .
Revis | C. Marcels Castellancs Conzalez
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Es muy satisfactorio comunicarles
que la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencién de Conflictos
de Intereses (UEIPPCI), emitid la
Cédula de Opinion del Cédigo de
Conducta 2021 del INAPESCA;
obteniendo la puntuacioén total de

il

Evaluacion que esperamos continue
motivandonos para mejorar dia a dia.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEP’CI(’)N SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL

Nombre: | Institute Nacional de Pasca
Se hace de conocimiento los resultados TL
de los Indicadores de Percepcion sobre — e ol .o
€l eumplimiento de les principios ¥ B o B e R S -+
valores del Codigo de Etica 2021. é 5 B

INAPESCA, a9

Es importante destacar los resultados
obtenidos en las preguntas referentes al
Codigo de Conducta, en concordancia
con la evaluacion emitida por la UEPPCI,
nos muestran que el INAPESCA cuenta
con un Coédigo de Conducta eficiente y
eficaz.

Asi mismo se invita a que se continue
trabajando para mejorar en los
indicadores mas bajos, v fomentar |a
participacion de las personas servidoras
publicas en este tipo de ejercicios.

ondzco e CodigodeConducta.’ ! 105 E

- claro y sendcillo i ter” ] 2 E
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

Acciones de mejora en las
areas en las que se detecten
conductas contrarias al
Cédigo de Etica o al Cédigo
de Conducta
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

ACCIONES DE MEJORA EN LAS AREAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA.

Derivado de la denuncia 001/2021, que en fecha 09/12/2021 se dio por concluida, se detecto
gue en el CRIAP en donde se desarrollaron los hechos, presenta areas de oportunidad para
fortalecer los principios, valores y reglas contenidos en el Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta del INAPESCA; por lo que se esta estructurando una campafa de difusion en la
gue todo el personal del CRIAP, acredite por lo menos un curso en materia de ética, igualdad,
equidad, trabajo en equipo o temas afines de desarrollo humano, respeto a los derechos
humanos, ética e integridad.

Por lo anterior, en este ejercicio, no se reporta acciones de mejora derivadas de conductas
contrarias, sin embargo para el siguiente ejercicio, el Comité de Etica del INAPESCA, se
compromete a informar el resultado o logros derivados de esta propuesta.
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COMITE DE ETICA DEL INAPESCA

Conclusiones

El Comité de Etica del Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura, tiene un
compromiso constante y permanente para continuar con la
implementaciéon de acciones en las que se propicie el desempefio de las
personas servidoras publicas en estricto apego a los principios, valores y
reglas establecidos en el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal y el Cédigo de Conducta del INAPESCA, con
lo cual coadyuvemos a la construccién de un servicio publico mas
humano y eficiente.

El Comité de Etica del INAPESCA reitera su compromiso para ofrecer a la
sociedad un Gobierno integro que actda en el Marco de la Legalidad y los
Derechos Humanos, y a través de una sdlida Etica Publica se reconoce la
trascendencia y responsabilidad de la accién gubernamental frente a la
ciudadania y su bienestar.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

PRESIDENTA DEL CEPCI

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI

p—a

Margarita Castillejos Garduno
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

DIRECTOR GENERAL DEL INAPESCA

Dr. Pablo Roberto Arenas Fuente;%_
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