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1. INTRODUCCION

La Secretaria de la Funcién Publica (SFP), con la finalidad de propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, emitié el “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 20 de agosto de 2015 y su modificaciéon, el 22 de agosto
de 2017.

En el numeral siete, del articulo SEXTO del Acuerdo citado, se desprende la accidon de
cualquier persona para presentar ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI), denuncias por posibles incumplimientos al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta. https://www.gob.mx/inapesca/documentos/codigo-de-
etica-de-los-servidores-publicos-del-gobierno-federal-85049

Por tal motivo, el presente documento tiene como finalidad, establecer el procedimiento y
protocolo en la atencién a las denuncias presentadas ante el CEPCI-INAPESCA; de ahi que se
busque con el presente documento orientar al ciudadano en general, asi como a los servidores
publicos del Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura (INAPESCA).

El CEPCI-INAPESCA, considera fundamental dotar de certeza, legalidad y seguridad juridica a
cualquier persona que en el gjercicio de sus derechos presente alguna denuncia por posibles
incumplimientos de los servidores publicos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo
de Conducta de éste Instituto; por lo que se busca establecer de manera clara y precisa, el
procedimiento y protocolo a seguir para dar solucidén a la accidn que se pretende, asimismo
otorga transparencia y valor de importancia que tiene este Comité, hacia los servidores
publicos del Instituto.

Por dltimo, es importante destacar que el lenguaje empleado en el presente documento no
busca generar ninguna clase de discriminacién, ni marcar diferencias entre mujeres y
hombres, por lo que las referencias hechas al género masculino representan siempre a todasy
todos, abarcando claramente ambos sexos; todo lo contrario, pretende dar a conocer a todos
los trabajadores y ciudadanos que son merecedores de trato digno y de respeto; sin distincion
alguna por origen étnico, sexo, edad, discapacidad, condicién social, econémica, de salud,
lengua, religidn, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto impedir, anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas.
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2. GLOSARIO

Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

APF: Administracién PUblica Federal.

Bases: Las Bases para la organizacion, funcionamiento y mecanismos de eleccion del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

CEPCI: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por la Titular de la entidad a propuesta del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal a que se
refiere el ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal.

Conflicto de Interés: La situaciéon que se presenta cuando los intereses personales, familiares o
de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefo independiente e imparcial de
sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

DOF: Diario Oficial de la Federacién

INAPESCA: Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura.

OIC: Organo Interno de Control

PAT: Programa Anual de Trabajo del CEPCI.

Procedimiento: Conjunto de acciones que se siguen para dar solucién a las denuncias que
conoce el CEPCI-INAPESCA, por probables incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad, y el Cédigo de Conducta.

Protocolo: Conjunto de reglas de formalidad que rige el procedimiento de las denuncias
presentadas en contra de hechos o actos contrarios al Cédigo de Etica, a las Reglas de

Integridad y al Cédigo de Conducta del INAPESCA.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, sefialadas
en el Acuerdo.

SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

Unidad: La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevenciéon de Conflictos de Intereses de la
SFP.
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3. OBJETIVO

Establecer el procedimiento y protocolo para dar atencién a las denuncias que sean
presentadas por cualquier persona ante el CEPCI-INAPESCA, en contra de presuntos actos
realizados por algun servidor publico del Instituto, que sean contrarios al Cédigo de Etica,
Cddigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

El CEPCI podra determinar segun sea el caso: intentar conciliar entre las partes , emitir
observaciones, recomendaciones y en caso de estimar una probable responsabilidad
administrativa, dar vista al Organo Interno de Control, o, en su caso, orientar a la persona
denunciante para que acuda a las instancias correspondientes, ya que el Comité no es un
érgano sancionador.

El principal reto del CEPCI-INAPESCA, es promover el debido cumplimiento del Cédigo de
Etica, Las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta del INAPESCA; con la finalidad de
combatir la corrupcién, discriminacion, actos de violencia e incumplimiento de las
obligaciones encomendadas a los servidores publicos; y fortalecer la transparencia, la
conducta digna, ética y las condiciones que hagan posible la igualdad dentro del Instituto.

4. MEDIOS PARA PRESENTAR DENUNCIAS

El CEPCI-INAPESCA cuenta con tres medios para que los promoventes puedan hacer llegar al
Comité su denuncia, los cuales son:

A TRAVES DE FORMULARIO

Esta herramienta se puede encontrar en la pagina oficial del INAPESCA,
(https://www.gob.mx/inapesca/), en la seccion de “Acciones y Programas”, en su apartado
“Integridad Publica INAPESCA", numeral 2 “Procedimiento de recepcién y atenciéon de los
incumplimientos al Cédigo de Conducta”, en el cual se desplegara primero un Aviso de
Privacidad, para dar a conocer el tratamiento que se la da a los datos personales recabados, y
Posteriormente al dar click en cerrar se desplegara el formulario para interponer una
denuncia.
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A TRAVES DEL CORREO OFICIAL DEL CEPCI

El denunciante podra remitir un escrito en formato libre a través del correo electrénico oficial
del CEPCI-INAPESCA: etica.inapesca@inapesca.gob.mx

Lo anterior tomando en cuenta que se debe cumplir con los elementos minimos de
procedibilidad que sefalan los Lineamientos, y que se detallaran en el Protocolo que integra el
presente documento.

A TRAVES DE UN DOCUMENTO FISICO

Cualquier persona puede presentar su denuncia a través de correo postal, servicios de
mensajeria o acudir personalmente a las oficinas del Instituto en las oficinas de Aw.
Cuauhtémoc 1230 piso 2, Col. Santa Cruz Atoyac, C.P. 03310 Benito Juarez, CDMX; que
corresponde a las oficinas de la Presidenta del CEPCI-INAPESCA.

Lo anterior en sobre cerrado con la leyenda confidencial, el cual debe ser dirigido a la
presidenta del CEPCI-INAPESCA la Lic. Rita Ayon Rodriguez; o, a la Secretaria Ejecutiva, a
cargo de la Lic. Margarita Castillejos Gardufio, también pueden dirigirlo simplemente al
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INAPESCA.

Se debe tomar en cuenta que se tiene que cumplir con los elementos minimos de
procedibilidad que sefialan los Lineamientos, y que se detallaran en el Protocolo que integra el
presente documento.
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5. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS PRESENTADAS
ANTE EL CEPCI-INAPESCA

Presenta la denuncia cualquier La denuncia se presenta a través
persona, ante el CEPCI, por la comisidn de: 10
de presuntos incumplimientos al
Coédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Conducta del

INAPESCA. a) Através de formulario
(En el portal oficial de
La denuncia deberd tener elementos INAPESCA)
minimos para su procedencia:
1 b) Correo electrdnico oficial
Nombre y domicilio o direccién del CEPCI

electrénica del denunciante.
c) Atravésde un documento
Que contenga un breve relato de los fisico

Cualquier persona hechos

la interpone. . No ha
P Los datos de la persona servidora Y

publica involucrada y en su caso, los
medios probatorios de la conducta.

Nombre y domicilio o direccién
electrénica, y medios probatorios;
preferentemente de al menos un
tercero que haya conocido de los
hechos.

*Se pueden realizar denuncias de
manera anénima, siempre que se
identifique en la narrativa al menos
alguna evidencia o persona a la que
le consten los hechos.

Al recibir la denuncia, la persona que
ocupe la Secretaria Ejecutiva le
asignard un numero de expediente.

Verifica que la denuncia cumpla con
2 los elementos previstos en el numeral
anterior, y en el supuesto de que la
denuncia no los cumpla, solicitara se
subsanen las deficiencias. Correo electrénico o, en su caso,

Secretaria 5 dias habiles notificacion al denunciante.

Ejecutiva

Cuando se cumple con los elementos,
se acusa de recibido, incluyendo el
nudmero de expediente de la denuncia,
y se turna la denuncia a los miembros
del CEPCI, con los documentos que la
integran, para la califiquen como: No
competencia o Probable
incumplimiento.
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Denunciante

Debe subsanar las omisiones a
efecto de que se dé tramite a la
denuncia presentada.

10 dias habiles

Correo electrénico o, en su
caso, escrito libre por parte
del denunciante.

Secretaria
Ejecutiva

En caso de que el denunciante no
subsane las omisiones detectadas
dentro del término concedido para
ello, se archiva el expediente como
concluido, y se informara al comité
en la préoxima sesion ordinaria
dentro del apartado de asuntos
generales.

No hay

Acta de la sesiéon mediante la
cual se informa que la
denuncia se archiva como
concluida.

Presidenta

Secretaria
Ejecutiva

No competencia, notifica al
denunciante y lo orienta sobre las
instancias donde puede presentar
la denuncia.

Probable Incumplimiento, se
envia correo a los miembros, para
saber si consideran que deba
recabar informacién adicional,
para poder discutir el caso en la
préoxima sesion ordinaria.

10 dias habiles

5 dias habiles

Correo electrénico

CEPCI

En la Sesién Ordinaria:

Si los miembros llegan a una
resolucion, emiten sus
recomendaciones, y de considerar
que hubo una probable
responsabilidad administrativa se da
vista al OIC.

Notifica la resolucidén al promovente,
al involucrado y a su superior
jerarquico.

Si no se llega a un acuerdo, se
conformara un subcomité con al
menos tres miembros, el cual podra
hacer entrevistas a los involucrados,
podran intentar una conciliacién
entre las partes involucradas,
siempre con el interés de respetar los
principios y valores contenidos en el
Cédigo de Etica y de Conducta; o
pedir informacién a las areas que
consideren necesarias, para allegarse
de mas elementos y realizar un
proyecto de resolucién que
presentara en la siguiente Sesidn
Ordinaria o Extraordinaria segun sea
el caso.

Antes de
cumplir el plazo
de 3 meses, de
conformidad
con el Acuerdo
a partir de que
se califique
como probable
incumplimiento

Acta de la sesioén, oficios,
correo electréonico, actas de
las entrevistas, minutas de las
reuniones del subcomité.

SENAY
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EMILIANO ZAPATA

11



SECRETARIA DE de Pesca

AGRICULTURAY y Acuacultura Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Instituto 4
SADER | Nsciona \S\% INSTITUTO NACIONAL DE PESCA Y ACUACULTURA

Aprueba o modifica el proyecto de
resolucion del Comité, emiten sus Antes de
recomendaciones, y de considerar cumplir el plazo

gue hubo una probable de3 meses, de
CEPCI responsabilidad administrativa se gggfglrx:lngldo Acta de la sesion, oficios,
da vista al OIC. ) correo electrénico.
a partir de que

e .. se califique
Notifica la resolucion al como probable

promovente, al involucradoy a su incumplimiento
superior jerarquico.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

6. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS
PRESENTADAS ANTE EL CEPCI DEL INAPESCA

El presente protocolo es el documento que contiene las normas, reglas y acciones que se
utilizara para la atencién y en su caso, solucidon de las denuncias que se interpongan ante el
CEPCI-INAPESCA, por posibles incumplimientos a las reglas de integridad y al cédigo de ética
y conducta del Instituto.

Correspondera al CEPCI-INAPESCA ser el vinculo con el denunciante, siempre apegandose a lo
establecido en el presente documento, para estar en posibilidad de determinar si existe o no,
un incumplimiento a las reglas de integridad, al cédigo de ética y conducta del Instituto,
respetando siempre las garantias individuales, y derechos humanos del denunciante, asi como
del o los denunciados.

Lo anterior conforme al marco legal, a los principios legales que sean aplicables y adoptando
las medidas de seguridad, cuidado y proteccién de datos personales, para evitar el uso o
acceso a los mismos, lo cual esta plasmado en nuestro aviso de privacidad, el cual puede
consultarse en el portal de la Institucion: https://www.gob.mx/inapesca/documentos/65679

Lo anterior le da certeza al denunciante sobre el compromiso ético y la responsabilidad que el
CEPCI-INAPESCA tiene para esta Institucion y con la poblacién en general, con la conviccién
gue el procedimiento de denuncia se encuentra apegado a derecho y a los principios que
establecen las Reglas de Integridad, el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, y los Cédigos de Etica y Conducta institucionales.

6.1 Acuerdo de confidencialidad

Los servidores publicos miembros permanentes o temporales del CEPCI-INAPESCA deberan
proteger los datos personales que estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las
leyes correspondientes a la materia, y, resguardar la confidencialidad en el manejo de la
informacién que derive de las denuncias de las que tengan conocimiento; con la finalidad de
salvaguardar la naturaleza de la confidencialidad o anonimato, que en algunos casos, debera
prevalecer respecto del nombre y demas datos de la persona que presente la denuncia, y de
los terceros a los que les consten los hechos narrados, a no ser que tengan el caracter de
servidores publicos.
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Ademas es deber de los integrantes del CEPCI, resguardar toda la informacidon recabada o
proporcionada por el denunciante, por los terceros a los que les consten los hechos narrados y
lo que se diga en las sesiones del CEPCI por los integrantes o por cualquier otra autoridad
administrativa o judicial.

De ahi, que para todos los miembros integrantes del CEPCI-INAPESCA de caracter
permanente y temporal, propietarios y suplentes, asi como de los respectivos asesores deben
observar durante el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos tratados
en sus sesiones tanto ordinarias como extraordinarias, asi como en las celebradas en los
subcomités, el buen uso de la informacién a la que se tenga acceso, por lo que suscribiran un
acuerdo de confidencialidad, en |la primera Sesién Ordinaria a la que asistan.

En caso de no dar cumplimiento a la cldusula anterior, el servidor publico incurrira en
responsabilidad administrativa, civil o penal, segun sea el caso, y la Secretaria Ejecutiva tiene la
obligaciéon de informar a la presidenta para que determiné dar vista de forma inmediata a las
autoridades correspondientes; ademas de informar a los miembros del Comité la separaciéon
de la servidora o servidor publico que incumplié la presente clausula del CEPCI, hasta que se
cuente con la resolucién definitiva que lo exima de responsabilidad.

6.2 Presentacién de denuncias
Cualquier persona podrd presentar una denuncia sobre un hecho o conducta atribuida a un
servidor publico del [INAPESCA, que resulta presuntamente contraria a las Reglas de

Integridad, y los Codigo de Etica y Conducta del Instituto.

Lo anterior a través del Formulario en el portal del Instituto en el enlace:
www.inapesca.gob.mx/portal/Integridad-Publica/recepcion-y-atencion.php,

Enviando correo mediante formato libre dirigido CEPCI-INAPESCA, en caso de que no se
cuente con posibilidad de hacerlo de manera electrénica, cualquier persona puede presentar
su denuncia a través de correo postal, servicios de mensajeria o acudir personalmente a las
oficinas del Instituto en las oficinas de Av. Cuauhtémoc 1230 piso 2, Col. Santa Cruz Atoyac, C.P.
03310 Benito Juarez, CDMX; que corresponde a las oficinas de la Presidenta del CEPCI-
INAPESCA.

Al recibir la denuncia, la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva le asignara un ndmero de
expediente.

Asimismo, en los casos que lo amerite, se apegara a los criterios establecidos en la “Cuia para
el Otorgamiento de Medidas de Proteccién a Gestores de Integridad en los Comités de Etica y
de Prevencidn de Conflictos de Intereses”, que emitié la SFP en 04 de octubre de 2018, la cual
puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/396431/Gui_a_de_proteccio_n_a_Gestores_d
e_Integridad.pdf

2019
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6.3 Elementos para presentar una Denuncia:

Datos de quien presenta la Denuncia: Nombre (opcional), la denuncia anénima sélo sera
procedente cuando se identifigue al menos a un tercero a quien le consten los presuntos
hechos; y domicilio o correo electréonico para recibir informacion y seguimiento sobre la
denuncia presentada.

Datos del servidor publico involucrado: Nombre, cargo que desempefa, lugar de
adscripcion, de no contar con dicha informacién cualquier otro dato que facilite su
identificacion, como su media filiacidn, lugar de ubicacién de sus oficinas o centro de trabajo,
asi como cualquier otra caracteristica adicional que permita su identificacién.

Breve relato de los hechos: Debe ser escrito en forma clara y evitando incluir apreciaciones
subjetivas, vagas e imprecisas y deberd precisar las circunstancias de: modo, tiempo y lugar; o
datos e indicios minimos que permitan establecer una investigacion.

Modo: Narracion progresiva y concreta de los hechos, se explicara con detalle el orden
en que acontecieron, el tramite o servicio realizado, nombres de las personas
involucradas y su participacion.

Tiempo: Dia, mes, afio y hora aproximada de los hechos.

Lugar: Sitio especifico donde se registraron los hechos.

Pruebas: Se deberan vincular aquellas que aporten u ofrezcan los medios probatorios de la
conducta que se estd transcribiendo en la narracién, y entre éstos, preferentemente
mencionar al menos un tercero que haya conocido de los hechos, acompanado de sus datos
como, nombre completo, teléfono, cargo que desempefa, area de adscripcién y domicilio o
correo electrénico para poder ponerse en contacto en caso de que se requiera allegarse de su
testimonio.

6.4 Solicitud de subsanacién de deficiencias de la denuncia

En el supuesto de que la Secretaria Ejecutiva detecte alguna deficiencia en la denuncia al no
cumplir alguno de los elementos de procedibilidad, se requerird en un plazo maximo de 5 dias
habiles al promovente por Gnica vez, para que en un término No mayor a 10 dias habiles, se
subsane dicha deficiencia para poder dar tramite a la denuncia.

En caso de no contar con respuesta alguna, o en su caso, Nno subsanarse las deficiencias
encontradas e informadas, la Secretaria Ejecutiva procedera a archivar el expediente como
concluido, debiendo informar al promovente la improcedencia de su denuncia,
comunicandole que la informacién contenida en cualquier denuncia puede ser considerada
como un antecedente para el Comité cuando ésta involucre reiteradamente a un servidor
publico del INAPESCA.

Asimismo se informara a los miembros del Comité en la préxima Sesiéon Ordinaria en el
apartado de Asuntos Generales.
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6.4 Acuse de recibo

En caso de que la denuncia contenga todos los elementos indispensables, la Secretaria
Ejecutiva debera enviar en un plazo no mayor a cinco dias un Acuse de Recibo que debera
incluir el nUmero de expediente de la denuncia presentada, fecha, los elementos aportados y
la siguiente leyenda: “La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona
que la promueve el derecho de exigir una determinada actuacién por parte del CEPCI-
INAPESCA".

Posteriormente |la Secretaria Ejecutiva informara a la Presidenta del Comité sobre la recepcion
de la denuncia, el nUmero de expediente asignado y un breve resumen del asunto al que se
refiere, para que la Presidenta informe a través del correo oficial del Comité, a cada uno de sus
integrantes sobre la recepcién de la denuncia asi como la necesidad de abordar el tema en
sesion ordinaria o extraordinaria.

6.5 Calificacion de la Denuncia

Una vez que la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva verificd que la denuncia cumpliera
con los elementos minimos indispensables para su procedencia, y acusara de recibo, enviara
en un plazo no mayor a 5 dias habiles por medios electrénicos, toda la documentacién a los
Miembros del Comité para que califiquen la denuncia como: No competencia o probable
incumplimiento, en una lapso no mayor a cinco dia habiles.

Cuando el CEPCI determine calificar la denuncia como no competencia, en un término de 10
dias habiles, la Presidenta debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia
correspondiente; y se archiva el expediente como concluido.

Cuando los miembros califiquen la denuncia como un probable incumplimiento, se solicita a
los miembros que si consideran que se debe recabar informacién adicional, para poder
deliberar en la préoxima sesion Ordinaria, envien su solicitud a la Secretaria en un plazo de 5
dias habiles para que se proceda a recabar la misma.

Las personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad deberan apoyar a los
miembros del Comité y proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar
a cabo sus funciones en el plazo que determine el CEPCI-INAPESCA, y su negativa u
obstaculizacién en la investigacion de los hechos materia de la denuncia, podré ser motivo de
reportarlo ante el OIC en el Instituto.

Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por violacién a la igualdad y no
discriminacioén, en lo no previsto en este documento, se atenderan conforme al Protocolo para
la Prevencion, Atencidn y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual y el Protocolo de
actuacién de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés en la atencion de
presuntos actos de discriminacion, respectivamente, que se publicaron en el DOF.

En la sesién que celebre el CEPCI se analizaran los medios probatorios que integran la
denuncia y de llegar a una resolucion, emitiran las recomendaciones necesarias, ademas que
si consideran que existe una probable falta administrativa se da vista al OIC. También se
notificara la resolucién al promovente, al denunciado y al superior jerarquico del mismo.
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En caso que el Comité no llegue a un acuerdo en la Sesién Ordinaria, conformard un
Subcomité con al menos tres miembros temporales titulares o suplentes, que seran
coordinados por la Secretara Ejecutiva, para la investigacion de la denuncia y posterior emisidon
de una resolucion final.

Para el cumplimiento de su mandato, el Subcomité dispondrd de amplias facultades para
recabar todos los elementos probatorios que permitan emitir una resolucién en dicha
denuncia como citar y entrevistar a las partes (promovente y denunciado), solicitar
documentos e informes a otros servidores publicos, practicar visitas e inspecciones, citar y
entrevistar a los testigos, y aquellas que consideré necesarias para realizar un proyecto de
resolucion.

Los integrantes del subcomité dejardn constancia por escrito sobre las acciones que
realizaran para efectuar la investigacion.

Para dar certeza al resultado de las entrevistas y para evitar situaciones de conflicto o de
intimidacion entre los involucrados en la denuncia, Unicamente podran realizar entrevistas de
manera individual a las y los promoventes, los testigos y el servidor publico implicado en la
denuncia, las mismas seran grabadas por medios electronicos, previo conocimiento y
consentimiento de los involucrados, con el objeto de que sean transcritas en un documento
que sera firmado por las partes involucradas.

Sera responsabilidad del Subcomité informar a los implicados sobre la obligacion que tienen
de colaborar y que su negativa u obstaculizacion en la investigacién de los hechos, podra ser
motivo de reporte ante el OIC en el Instituto.

Toda la informacién generada a partir de la denuncia, de las que tengan conocimiento los
integrantes del subcomité estara sujeta al acuerdo de confidencialidad que suscriban los
miembros del Comité

6.6 Conciliacion

Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que la
presentd, y considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del subcomité, podran
intentar una conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los
principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta y en las Reglas de
integridad.

En caso de llegarse a un acuerdo se dejara testimonio escrito por ambas partes con la firma
de los miembros del subcomité como testigos, con el cual el Comité podra ordenar el cierre
del expediente como asunto concluido, lo cual se informara a los miembros del Comité en la
préxima Sesion Ordinaria en el apartado de Asuntos Generales.

En el caso de que la conciliacién no sea procedente, se le dard el curso que determine el
subcomité, dejando constancia por escrito por ambas partes con la firma de los miembros
como testigos.
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6.7 Proyecto de resolucién

El subcomité después de la investigacidn se reunird (dejando constancia mediante una
minuta) para elaborar un proyecto de resolucion con la finalidad de que se incorpore en la
Orden del Dia de la siguiente sesidon ordinaria o extraordinaria del Comité, tomando en
consideraciéon que de conformidad con el Acuerdo, la atencidn de la denuncia debera
concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo de tres meses contados a partir de que se
califique como probable incumplimiento.

El proyecto deberd contener una sintesis de los hechos y de las acciones ejecutadas por el
Subcomité al realizar la investigacién; el resultado de la investigacidon y las recomendaciones
propuestas después de |la valoracion de los elementos de prueba y la percepcién de los hechos
a través de los medios probatorios que se presentaron.

6.8 De la votacion del proyecto de resolucién

En Sesién ordinaria o Extraordinaria segun sea el caso que amerite, el Comité deberd analizar
el contenido del proyecto de resolucién recibido por parte del Subcomité discutiendo y
emitiendo su voto respecto de la resolucion final y conforme a la normativa aplicable.

Una vez votada la resolucion final se debera emitir el acuerdo correspondiente en el acta de |a
sesion, donde se incluiran las acciones que deberan realizar tanto el Comité, las Unidades
Administrativas y las personas involucradas en la denuncia.

El Comité notificard la resolucidon a las y los promoventes, al servidor publico involucrado, a su
jefe inmediato, y al Titular de la Unidad Administrativa.

Sera responsabilidad del Presidente del Comité dar parte al OIC en el Instituto si el Comité
estima que se presentd una probable responsabilidad administrativa, o a las instancias
correspondientes dependiendo de la naturaleza del incumplimiento o conducta desplegada
por el servidor publico implicado.

En caso incumplimiento a las recomendaciones u observaciones emitidas por el Comité
derivadas de conductas contrarias a las Reglas de Integridad, y al Cdédigo de Etica y de
Conducta del INAPESCA, el Comité dara vista al OIC y a las Unidades Administrativas
competentes del Instituto.

El presente no es limitativo a aspectos, temas o supuestos que el CEPCI-INAPESCA, desee o requiera incorporar a fin
de regular lo relativo al marco juridico del procedimiento y protocolo que contiene el presente documento, por lo que
en cualquier caso, el CEPCI podra determinar las modificaciones y adiciones que estime necesarias para el debido
cumplimiento.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente actualizacién del Procedimiento y Protocolo de Atencién de Denuncias
presentadas ante el CEPCI-INAPESCA entrara en vigor con su aprobaciéon en sesidon y seran
publicas mediante el portal institucional.

SEGUNDO. La presidenta del CEPCI-INAPESCA, resolverd lo conducente en los casos no
previstos en el presente protocolo.

Ultima actualizacién: Conforme al primer acuerdo asentado en el acta de la 2° Sesién Extraordinaria celebrada en
la Ciudad de México, el 28 de mayo de 2019, derivado de la modificacién al “Acuerdo por el que se modifica el
diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés”, publicado el 22 de agosto de 2017.
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