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CQMITE RE ETICA RE PREVENCIQN Y CONFLICTOS DE INTERES

£ RE

Presentacién

De conformidad al acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores
Plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica, y
los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a t.ravés de los
Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés, en el numeral seis sobre los
Principios, Criterios y Funciones; en su inciso “0", se establece que en el mes de enero se debe
presentar un Informe Anual de Actividades el cual debe contener:

El seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo (PAT).

Los resultados de la evaluaciéon que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cédigo
de Conducta.

El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cdodigo de Conducta.




ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN

ANUAL DE TRABAJO 2019

(PAT)
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INDICADOR DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE
EFICIENCIA.

« OBIJETIVO

Optimizar los mecanismos de control y seguimiento de las actividades que

\ se plantean en el Plan Anual de trabajo y tener claro el avance de las
mismas en cada sesidén que se lleve a cabo.

 ACTIVIDAD

Realizar un cronograma de actividades
y llevar un registro de cumplimiento.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)
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INDICADOR DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL VALOR DE
COOPERACION.

« OBJETIVO

Que todos los miembros del CEPCI INAPESCA tenga presente de sus
responsabilidades y funciones como miembros temporales propietarios y
suplentes.

 ACTIVIDAD
Que todos los miembros del CEPCI INAPESCA e
suscriban un manifiesto donde refrenden el
compromiso que tienen con el CEPCI para dar ;\
cumplimiento a las actividades que por sus

funciones al ser miembros les corresponden. @\\1\




%V AGRICULTURA | &% INAPESCA
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Oficia No. REANAPESCACERCYOTRAMN
Ciudad de México, 25 de noviembre de 2009
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Los miembros refrendaron su
compromiso con el Comité,
teniendo certeza y conciencia de |a
importancia de las funciones que
desempenan.

CUMPLIMIENT
100% |
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CQIVITE DE ETICA RE PREVENCION Y CONFLICTQS RE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE EFICACIA EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
CAPACITACION.

- OBJETIVO

Capacitar a los Servidores publicos de la dependencia en los valores vy
principios del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del INAPESCA, asi
como de las reglas de integridad.

« ACTIVIDAD

Impulsar acciones de capacitacion en
linea con Instituciones especializadas
en temas de Transparencia, Derechos
Humanos, Equidad de Género,
Protocolo para la prevencion, atencidon
Yy sancion del hostigamiento y acoso
sexual. Para poder llegar al personal
del Instituto que labora en los 14
CRIAP “s al interior del pais.
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SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA

Con a finalidad de continuar con Ia sensibilizacion del personal
del INAPESCA, y crear conciencia de Ia violencia en contra de las Mujeres

SE LES INVITA EL PROXIMO 25 DE JUNIO
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Con la finalidad de continuar con la seasibilizacion del personal
del INAPESCA, y crear conciencia de la violencia en conira de las Mujeres
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SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA 4

Con Ia finalidad de continuar con la sensibilizacion del personal
del INAPESCA, y crear conciencia de 1o violencia en contea de jas Mujeres

SE LES INVITA EL PRQK!FAO 25 DE JUNIO
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“Curso en linea sobre Prevencién y Atencion del Acoso Sexusl” sy
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SERVlDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL (NAPESCA
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Solicita tu participacién
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CQMITE RE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTQS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)
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INDICADOR DE EFICACIA EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
DIFUSION.

« OBIJETIVO

Fortalecer la difusidn sobre la existencia del CEPCI, sus atribuciones y
alcances como organo encargado de velar por la observacién vy
cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad aplicables a
todos los servidores publicos.

- ACTIVIDAD

Realizar una campana de difusion donde
se den a conocer los nombres y puestos
de los miembros que conforman al
Comité, asi como sus funciones.



INAPESCA

Blog  Multimedia Prensa  Agenda  AccionesyProgramas  Documentos  Vedas 2017 Transparencia

Contacto

A/ Instituto Nacional de Pesca / Transparencia / CEPCI INAPESCA

CEPCI INAPESCA |

Normatividad en
transparencia

e R s Acceso a la Informacion
\ L Integrantesdel CEPC
II. Procedimientos de atencién a denuncias ‘ o
ll. Codigo de conducta del INAPESCA Obligaciones d?
| Transparencia

Transparencia
s s - ; L = izad
Informacién actualizada al 14 de Noviembre del 2019, ocalizada

Se Incluyo en la pagina del

INAPESCA, en el apartado de
CUMPLIMIENTO Transparencia a los miembros
100% -

2y del Comité
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INDICADOR DE EFICACIA EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
DIFUSION.

 OBIJETIVO

Asegurar que los servidores publicos de Instituto, conozcan el nuevo
Codigo de Etica del Gobierno Federal.

ACTIVIDAD

Realizar una campafa de difusion
donde se den a conocer el nuevo
Cddigo de Etica del Gobierno Federal.
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SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA

Loinvitamosa conocer el Cédigode Eticade las personas
Servidoras Publicasdel Gobierno Federal:

servidores put

4 ) 8

ST REETICA R PREVENCION Y CONFUCTOS DE INTERES {CEPCHNAPESCA]
SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA

Conoce el Codigo de Etica de las

personas servidoras pUblicas del

Gobierno Federal

Conoce
La SFP invita a conocer (s versidn

del Cidigo du tica, of cunl busca fomentar
e ot e ek i 1a semsibilizacién de las personas servidoras

va Etica Publica.

S maresca
oEREs i @
SERVIDORA ¥ SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA
23 FUNCION pUBLICA

(SABIAS QUE..

Coma persona servidora publica tienes prohibido
intervenir en la atencion, tramitacion y resolucién
de Ja contratacion de familiares, va que
incurritias en la actuacion bajo conflicte de
interés?

Consulta el Articulo 58 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas

jJuntos{as) transformamos a México!

UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD
PUBLICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES

WW DEENCA DEPREVENCION Y CORFLCTOS DE INTERES (CEPCHINAPESCA
SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA
Los invitamos a consultar el formato amigable del:

“Codigo de Etica de las personas servidoras
piiblicas del Gobierno Federal”

Conoce los Principlos,
Valores y Reglas de

M
rsonas
s;arvldoras liblicas.

S mvaresca

, FUNCIONPUBLICA 2

SrerTasis 5 s PenciSs R

SQM!T§ DEETICA P§ ?’5§V§!ﬁ§10§ Y SONFUETOS DE INTERES lCi?C!-INA?EKAi

SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA

Loinvitamos a consultar el Cédigode Eticade laspersonas
Semdoras Pablicasdel Gobierno Federal

OBIETIVO
stablecer
Valores
Regl

Principios Integridod

para s oxeslencin on ol servicio publico

Efessonto poro D ot Codigns de Canducta

A quién sera aplicable

35wl Blonestar de L saciedad

PROMOVERA

AL B

factarns cantralos on (3
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o, 1w 1R . sowmor s PUblicss dal Gobiemo Fedenst

ORIETIVO .

Comits d& Efics INAPESCA

e Toios, Frastacaons ~

Extabilecer

s 18 wecatensia o sl sorvitic pul

P

MITES DE



Cadigo de Etica del Goblerno Federal ssssss Cédigo de Etica de las personas Servidoras Piblicas del Gobierno Federal s
ass  Comits de Blica INAPESCA TN o Comite do Elica INAPESCA e e FERC
2ad Taden, Srpstatoosy - e Todoy, Sresiadons «
SADER g@gmﬁnpﬁnma =0
mwnmxmmvmmmsm m
i F PR N ¥ CONELICTOS DE INTERES SERVIDORA Y $IR\HDOR P’UBLIGO DEL INAPESCA
sﬁnwnom Y mmm PUBLICO DEL INAPESCA ‘Servidoras Pblicasdel Gobiomo Fedorat
SeMdm&PGblmdeiGotﬁmmFedmaﬁ
servidores publicos
va Etica Publ
Cédigo de Etica de Ias personas servidoras publicss del Geblermo Feders! sassss
iy COMI de Elick INAPESCA. s, S 1R
parn Fague, Prestudone
@SADER @ FUNCIONPUBLICA 52\ 3,
ik TE DEETICA DE PREVENCION ¥ COMFUCTOR O INTERES [CERCHINAPESCA)
senvmu snvwon pﬂsu@o DEL INAPESCA A

Ktmﬂﬂbﬁmdﬂ Coblemo Federal

servidores publico

/(‘/4 STT. .




Cocigo ge Etica de las personas

S Covnet i Btica ARG

e n, et 5

*Conflicto de interés” s

S, Comits do Blica INAPESCA
e Todoe, Prostacons «
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LSABIAS QUE..

Comn prrsona servidors publics tenes prohibldn
AN a1t s Stencitn, tramditacin ¥ resolucion
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Responsatilidades Administrativas
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CUMPLIMIENTO

Codigo de Etica de las personas servidorss publicas del Goblero Federal sagss
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5o Yot s+
Sy varsca
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SERVIDORA ¥ SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA
Los invitamos a consultar o formato amigable del:
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i, Comise e EBEa INAPESCA
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ENAPESCA
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(SABIAS QUE..

Como parsona serviciors pUliics tienes probibido
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DE ETICA RE PREVENCION Y CONFLISTOS PE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

x

INDICADOR DE EFICACIA EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
DIFUSION.

« OBIJETIVO

Reforzar la campanfa visual a efecto que el personal del INAPESCA tenga
conocimiento del compromiso de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi
como las Reglas de Integridad.

« ACTIVIDAD

Producir materiales gréaficos sobre las funciones, acciones del CEPCI,
asimismo abordando el contenido del Cédigo de Etica y Conducta del
INAPESCA y su importancia de conocer su contenido.

SHCEPCH
_ INAPES




COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS D
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION ¥ SQNEL‘&!QSQE INTERES (WWE&N
SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA
Ta puedes colaborar en la actualizacion
del Codigo de Conducta del INAPESCA

iParticipa!

carreo def CEPETINARESLA
Del 20 al 24 de mayo

Actualizacion del Codigo de Conducta Basae
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INDICADOR GENERAL DE EFICACIA EN LA ATENCION DE DENUNCIAS.

« OBIJETIVO

Fortalecer al personal de INAPESCA sobre las formas en que se pueden
presentar denuncias ante el CEPCI.

« ACTIVIDAD

Reforzar las difusiones sobre el
procedimiento que cualquier
Servidor Publico del INAPESCA
debe seguir en caso de querer

interponer una denuncia ante el
CEPCI Conducta.



. DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

instituto "Conoce e Procedimiento de atencion a denuncias® Bsiss
COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES ¥ Acecsors JE— NP
(CEPCHNAPESCA) BN —
SERVIDORAY SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA a0 %
Conoce el: wmmmuanem BN
SERVIDORA Y SERVIDOR PUBUCQ DEL INAPESCA
Procedimiento de
Procedimiento de Atencion a Denuncias SR
- Comits the Efics BAPESCA e B4 B Y03

pars Tados, Frestagong

SOMITE DE ETICA RE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES. (CEPCHNAPESCA)
SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA

“Conoce el procedimiento de atencion a denuncias® - Conoce el:

Comiteds Bies ibency o, Sgon 1R G m - = ‘ 5 o
saea Tadon Prevtetues « ¢ ; . . v . - ‘
§mw}:sca . - e s ;

“Comme DEETICA RE PREVENCION ¥ CONFLICTOS O INTERES. (CEPCHNAPESCA
SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA




CQMITE RE ET!! QN Y CONFLIS \<EPCI-INAPESCA)

h

{ﬁ? SADER b=

bt “Conoce el procedimiento de atencion a denuncias’ sissss
SECHVTABIA BT REFRVLTERS mm
* PRLAZBHLLS BURAL ,m‘

COMITE RE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA] . e

& an VS
D% TR, Prostadaces o

SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA

N 4 st . ?EM
COMITE OE ETICA DE PREVENCION Y SONFLICTOS DE INTERES (CEPCHNAPESCA)
SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA

Conoce el proceso para denunciar un acta No Etico

e, Comite de Etica INAPESCA

i, 1012
pars Tados, Prestagionss «

SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA



4 rd

COMITE RE ETICA DE PREVENCIQN Y CONFLICTOS

Z!

"

Conoce el proceso para denunciar un acto no stico feeniie

£ Comite de Etics INAPESCA

e, TE A 162
BaT Touns, Frastassmes >

SOMITE OF ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES [CEPCHINAPESCA]

¢ SERVIDORAY SERVIDORPUBLICODELINAPESCA & SADwEB @:} INAPESCA
Conoce el proceso A e " COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPE
para denunciar SERVIDORAY SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA o
n acto no éti respelo mpromes o
unsRiehaEico R ks Conoce el proceso A, o
e (=== para denunciar
M L B 2y
| N un acto no ético respefo COMprmeo
; vosadn b serv

) ==s) (EEE) |

5/3 &'::;“_"“m) shw e prerirep il lover
RS " erermArescA,

Comnty o Restaths ocnvonnsio, @91

il

(T TT TR TR

Conoce ol proceso para denunciar un acto no ético Sy

Cotmite ds Bics INAPESTA

S s, e 1301
Fah Todes, Provtutones -

S00BBRBOS s » »

D T T T T T T 1 T e e 4’

etica.napesc napesca.gob.mx

COMITE DE ETICA DE PREVENCION ERES (CEPOHNAPYSCH)
SERVIDORAY SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA

Conoce el proceso
para denunciar
un acto no ético

CUMPLIMIENTO
4, 100% T

SEBARGBLOL 2 v o




E PREVENCION Y CONF

&5 Ze

L

]

CTe

3 REINTE

INDICADOB DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

 OBIJETIVO

Realizar las actividades indispensables para la gestion del CEPCI, vy

colaborar con la UEEPCI en la realizacion de diversas actividades a cargo
de ésta.

« ACTIVIDAD
Emitir difusiones e invitaciones
proporcionados por el UEEPC],
y llevar a cabo todas las
actividades del

control para
integral 2019.

la

tablero d
evaluacion
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CION
pUBLicA RECUERDA

RECUERDA
QUE...

QUE...

LSABIAS QUE...

CO0 prersona servidora publica tienes prohibids
convivir on fiestas con contratistas, grandes
contribuysntas, provesdorss o inversionistas
vinculados al servicio pablice que desempedas?
duntos{as) promevamoes of Principio
Constitucional de HONRADEZ y LEALTAD!

iCorchc o Cédigo de £tica de las personas
§ servidoras publicas dei Gobleno Federalf
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FUNCION
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RECUERDA QUE...

i
¢SABIAS QUE...

como servidar y servidora publica debes ser
¢ RESPETUGSO(A] de las leyes que rigen el marco
Jjuridico mexicano?

iConoce el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas de! Gobierno Federall

https/fbitly/28nvarb

Juntos y juntas promovamos &l principio
constitucional de LEGALIDAD,

UNIDAD DE ETICA, INTECRIDAD PUBLICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS OF INTERESES

s

@ FUNCIONPUBLICA & INAPESCA
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SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA
ECUERDA QUE RECUERDA QUE...
_ solo los niveles de Secretariay
ando [ funcion publice gue de: Aenp\.,;d«;. SUbsecreta”‘a pOdTén tener

comisionado, el apoyo de un chéfer.

Juntos(as) fomentemos la austeridad y
transformemos a México

iConoce el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del
Gobierno Federal!

https:/bitly/2BnVqFb




CUESTIONARIO DE PERCEPCION SOBRE
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA
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Cuestionario de percepcion sobre el Cuestionario de percepcion sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica cumplimiento del Cédigo de Etica

04 al 29 de Noviembre de 2019

04 al 29 de Te tomars 10
minutos

Tu participacion permitirg continuar la Noviembre
construccion de la Nueva FEtica Publica en
México
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() FUNCION POBLICA
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somos personas honradas. Por ello,
io o distribuck

. Al reportar el robo de combustible
. lss y los trabajadores de Ia Admini i6
Publica Federal participamos en el
combate a la corrupcién,

et

£ enel
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LEALTAD

Como parsonas servidoras pablicas
somos leales a México y no participamos
en el robo de nuestros recursos.
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INDICADOR DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES Y OPINIONES EMITIDAS.

- OBIJETIVO
Impulsar el bien comun, mediante acciones especificas, que pueda ayudar
a que el Comité este en proceso de ser considerado un Comité
Socialmente Responsable y fortalecer las acciones que aseguren el
cumplimiento de sus obligaciones.

« ACTIVIDAD

Al ser una unidad ética, el CEPC| se
compromete a generar una huella
positiva a nivel social y medioambiental
en el personal del Instituto creando
estrategias para poder salvaguardar el
entorno ecoldgico, como impulsar el
ahorro de papel y de energia. E invitando
a las personas servidoras publicas del
INAPESCA a que generen acciones en el
trabajo y fuera del mismo.

.
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SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA
te invitamos a los:

Cursos sobre Entorno Cultural y Ecolégico

Tu usuario: EI RFC “Se emite constancia”
Tu contrasefia: El CURP

www.capacitate.agricultura.gob.mx

Actualizate y suma
horas de capacitacién
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COIMITE RE ETICA RE PREVENCION Y CONFLICTQS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE
ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

« OBIJETIVO

Crear conciencia entre los servidores publicos del INAPESCA sobre la
importancia de regirse por los valores y principios del Cédigo de Etica y de
Conducta del Instituto, y las Reglas de Integridad.

« ACTIVIDAD |
Elaborar pequenas capsulas en video, en /
donde se de una explicacién, o se
muestren ejemplos de algunos valores
principios del Cédigo de Etica y de
Conducta del Instituto, y las Reglas de
Integridad.
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SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA
Se les invita a conocer los
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DENUNCIAS PRESENTADAS

DURANTE 2019




DENUNCIAS PRESENTADAS DURANTE EL 2019

SESION EN QUE SE
VALOR VULNERADO EMITIO LA SENTIDO DE LA RESOLUCION
RESOLUCION

FECHA DE FECHA DE

DENUNCIA  pRESENTACION  RESOLUCION
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ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-IN:

5

Todas las denuncias recibidas por el CEPCI, fueron atendidas, a la fecha solo
falta terminar el seguimiento de la 002/2019, de la cual hace falta que los
Servidores Publicos envien al Comité evidencia del cumplimiento de las
acciones de capacitacion recomendadas.

No hay denuncias pendientes.

FECHA DE

o S RESOLUCION
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Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses

UEIPPCI

Evaluaciones por parte de la
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 FUNCION PUBLICA | §92019 Satwre
Gédula Definitiva de Evaluacion Anusi del Cumplimients, 2019, det Es muy satisfactorio comunicarles
Camité de Eticay de Prevencidn de Confiletos de interds en . o .
Instituto Nacional de Pesca que la Unidad de Etica, Integridad
INAPESCA s 5, 7 .
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CQMITE RE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPES

CAl

& FUNCION PUBLICA | 22019 Asi mismo la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses (UEIPPCI),
emitidé opinion FAVORABLE sobre la
armonizacion del Cédigo de
Conducta 2019 del Instituto.

@)(.h

La versitn 2019, incorporada sl SSECCOE, del Codigo de Conducts:
L. Oportuna emision y publicacion del Cadigo de Conducta.

- 2 WW«NWW
fs"’iisf. R fraies

30 ¥ o tRalRAEY

wwats s [ 8 Contieneuna Carta initacion.

f{: oo e Wum,ymm

T TEgUeelibmcd un inecanismo de porticipacien para su eisboracion
e 7. Etablece cubl s su objetive,

8 Contiene un glosario,

9. Establece cudl es su dmbito de aplicacién y obligatoriedad,
10, Tndiica cudl 65 [d INtancia encaTgRda O U INLerProtacian, corsuis
v asesotia.

Se hace la observacion de que la
calificacién en le numeral 4 es de O,
ante lo cual se realiza una aclaracion
con la UEIPPCI, para que se verifiqué;
5 ya que si se cumple con el requisito
: del establecimiento de acciones de
difusion y promocion dentro del
Cdodigo de Conducta.

TOTAL

ES*WW%SS”@G&&

La respuesta por parte de la UEIPPCI (J“A
es favorable, quedando la evaluacion
de la siguiente manera: 7=




Puntuacién | Puntuacién
La versién 2019, incorporada al SSECCOE, del Cédigo de Conducta: anterior nueva
1. Oportuna emisién y publicacion del Cédigo de Conducta. 15 15
2. Establece conductas especificas de las personas servidoras 15 15
publicas.
3. Contiene una Carta Invitacién. 15 15
4. Establece acciones de Difusién y promocién. 0 10
5. Menciona o refiere una Carta compromiso. 10 10
6. Establece un mecanismo de participacién para su
. 10 10
elaboracién.
7. Establece cudl es su objetivo. 10 10
8. Contiene un glosario. ) 5 5
9. Establece cual es su ambito de aplicacién y obligatoriedad. IS 5
10. Indica cudl es la Instancia encargada de su interpretacion, 5 5
consulta y asesoria.
Total ) 90 100

A X




COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLI

Conclusiones

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Pesca y Acuacultura, tiene un compromiso constante y
permanente para continuar con la implementaciéon de acciones en las
que se propicie la correcta aplicacién de cada una de las disposiciones
aplicables en materia de Etica; con la finalidad de crear una cultura en el
buen desempeno de la funcién publica.

Con lo anterior el CEPCI-INAPESCA reitera su compromiso para ofrecer a
la sociedad un Gobierno integro que actla en el Marco de la Legalidad y
los Derechos Humanos, y a través de una sélida Etica Publica se reconoce
la trascendencia y responsabilidad de la accion gubernamental frente a la (]\’\

ciudadania y su bienestar.
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