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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

Presentacion

De conformidad al acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica, y
los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en el numeral seis sobre los
Principios, Criterios y Funciones; en su inciso “0", se establece que en el mes de enero se debe
presentar un Informe Anual de Actividades.

El aflo 2020 fue en un afo totalmente atipico debido a la aparicién del coronavirus SARS-Cov-2
(COVID 19) y que debido a su alto grado de transmisidon provoco una pandemia. Obligando al
Gobierno Federal al establecimiento de acciones extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus.

En consecuencia, diversas dependencias de gobierno a nivel federal determinaron tomar
medidas para mitigar y controlar los riesgos para la salud que implica el virus, como la
suspension de actividades, plazos, términos y sustanciacion de procedimientos ante ellas; lo cual
cred una nueva modalidad de trabajo.

El INAPESCA siguié atendiendo las actividades comprometidas, sobre todo aplicando la
modalidad en linea, trabajo desde casa apoyado de las tecnologias de la informacién en el afan
de sustanciar los trabajos y dar atencién al personal durante la contingencia.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE EFICACIA EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
CAPACITACION.

- OBJETIVO
Asegurar la implementacion de las acciones de capacitacion y sensibilizacion,
que el CEPCI haya programado, en materia de ética e integridad publica y
prevencion de conflictos de intereses.

« ACTIVIDAD

Al finalizar el ano 2020, al menos 75%
de las acciones de capacitacion en
Materia de ética e integridad publicay
prevencion de conflictos de interés
programadas por el CEPCI han sido
realizadas.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

« ACTIVIDAD:

« Elaborar un proyecto o propuesta de programa de capacitacion en materia de
ética, integridad publica y prevencion de conflictos de intereses para las personas
servidoras publicas del organismo, para los aflos 2020 a 2024, y comunicar el
mismo a las instancias responsables de la capacitacién del personal dentro del
organismo publico.

INSTITUTO NACIONAL DE PESCA Y ACUACULTURA

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
e —— CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE CAPACITACIGN EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA ¥ PREVENCION DE CONRLCITOS DE INTERESES 2020-2024
CONTROL DE SEGUIMIENTO O CAFACITACION 'I o O(y
(o]

Se realizo el proyecto, el cual fue
aprobado por los miembros del
Comité y enviado por medio de
correo institucional del Comité a la
Subdirectora de Recursos
Humanos para su aprobacion.




COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

« ACTIVIDAD:

« Realizar difusion de las Directrices de actuacion de las personas servidoras
publicas, para prevenir conflictos de interés y fomentar la ética e integridad
publica; haciendo conocedores a los servidores publicos de la responsabilidad y
compromiso que tienen de trabajar de acuerdo a estas.

MITE G5 ETICA DE PREVENCION Y CONFUETOS 6 INTERES
COMITE D £TICA DE PREVENCION ¥ CONFLICTOS DE INTERES ® :;gmggrm EH
JEPCHNAPESCA)

SERVIDORA ¥ SERVEICS PUBLICO DL INAPESCA
SERVEBONA ¥ SERIDOR. PGILIC0 DEL INAPESCA

Directrices gue rigen la actuacién de

Directricos que rigen s actuacién de
las personas Servidoras Publicas
A ¥ e ta Ley Geneval de Sesponsabllidadges Adiminiseathas

L Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentosy demds disposicionss juridicas
les stribuyen a su emples, cargo o comisidn,
pof o gue deben conocer y cumplir con las
dispositiones que regulan ef ejercicio de sug

SOMITE DEETICA DE PREVENTION Y CONFUCTOS DI THTERES
{CEPCHINAPESEA]

SERVIDENA Y SERVIDOR PUOBLICO DEL INAPESCA

las personas Ser\ridmas Publicas
AL T e da Ley Genetat thy il

1il. Satisfacer el interés superior de las
necasidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajencs al interds
generaly bienestar de la poblacion.

COMITE BE £116A RE PREVENCION Y RONFLICTOS DE INTERES
{FEPSIINAPESSAL

SERVILKRA ¥ SERAVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA

funciones, facultades y atribuciones,

Directrices gue rigen la actuacion de
las personas semdoras Publicas
=y, T o i Ley General e P des Adrnir

Directrices gue rigen la actuacién de
{as personas Seﬂndoms Pébﬁicas
*Art, T o b Lewy General g R

{I. Conducirse con rectitud sin utilizarsu
ermples, cargo o comisian para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho,
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar
© aceptar compansaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier
parsona U organizacidn,

{¥. Dar a las persenas en general el mismo
trato, por lo gue no concederdn privileglios o
preferencias a organizaciones o personas, ni
permitirin gue influencias, intereses o
prajuicios indebides afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones

de manera objétiva,

7 AGRICULTURA.  guuaersca




COMITE DE ETICA DE PREVENCICON Y CONFUCTOS DE INTERES

(CEPCHNAPESCRY
EEeORA ¥ SERVIDOR PURLIE DEL MAPESTA
Directrices que rigen la actuacidn de
las personas Servidoras Pablicas
s Tk la Ley Seneral de Resporsabilidades Adrninistrativs

V. Actuar conforme a una eultyra de servicio
orientada al logro de resultades, procurandao
an todo mormento un mejor desemperio de sus
funciones & fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades.

COMITE BE £TICA DE PREVENCION ¥ CONPLICTOS DE INTERES
{CEPCIINAPESCA)
SERVITIORA Y SERVIODNGA PUBLICE DEL INAPESCA

Directrices qgue rigen la actuacién de
fas personas Servidoras Pﬁblims
*Arl. 7 de Fa bey Conaral dke Respor ol

1%, Evitar v dar cuenta de los intereses que
pusdan entrar en conflieto con o desempedio
responsable v objetive de sus facultades v
obligaciones.

| AGRIGULTURA g nawrsca

COWITE DEETICA OF PREVENCION ¥ CONFLCTDS DE INTERES
(CEPCHNAPESCA}
SEERTRORA ¥ BERVIDOR DURLLD DL sadisos

Directrices gque rigen la actuacién de
ias personas Servidoras Puhﬁms
At ¥ e la Loy Cenesal de [ Ay A

Wi, Addrainistrar los recursos publicos que estén
bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
princigios de aumﬂdaa, eﬁcl}eneda, eficacia,

enciay h para
satusfacer los objetives a los gue estén
destinados,

COMITE B £TICA DE PREVENCION Y ;gﬂrums DE INTERES
{CEPCI-INAPESCA
SERVIDORA ¥ SERVEDOR PUBLIS DEL INAPESCA

Directrices que rigen la actuacion de
las personas !‘mwidor&x Piblicas
Ay, 7 e la Ly Caneral de R nistrativas

X. Abstenerse de reafizar cualquier trato o
promess privada que eemprometa al Estado
rnexicana.

s%.a%@ T

Divestrices gue rigen la actuacidn de

At 7 e b Ley Ceneral oe Hesponsabilidades Adrministiarivas

Wii. Promover, respetar, protegery garantizar
los derechos humanos establecidos en fa
Constitycian,

NFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

COMITE BE £7ICA D PREVENCION ¥ CONFLICTOS BE INTERES

OB U ETICA DE PREVENGION ¥ CONFUCTOS D INTERES
(CEPCHNAPESCA)
SERVICAORA ¥ S Ry30e0R PIELICD DEL IHARESCA

{CRPCHNAPERCAL
SERVIDKIRA ¥ SERVIDCR PUBIIOD DEL INAVESCA

Directrices que rigen ia actuatién de
tay personas Sawidoms Pnh!ims

"l T e ta Ley Generad o F

las personas Servidoras Pablicas

Wi Correspander & la confiarnza gus la
sociadad les ha conferido] tendrdn una
vocaclén absoluta de serviclo a ta sociedad y
preservardn of interds superior de las
necesidades colectivas por encima de
intereses particularms, personales o ajenos al
intengs general

CUMPLIMIENTO
100%

todo el ano se

Durante
realizaron difusiones de estas

directrices mediante correo
electronico institucional a todo
el personal del INAPESCA
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

« ACTIVIDAD:

Realizar las gestiones necesarias para que el CEPC| u otra instancia imparta
capacitacion o sensibilizacién a las personas servidoras publicas del organismo,
sobre los elementos fundamentales de los conflictos de intereses.

" COMITE QE ETICA DE PR S{QQIQ&Y ONFLICTOS DE INTERES ﬂm COMITE DE Encn@%&Wagﬁum;mwmﬁ m&

£COMO PODEMOS SABER SI ESTAMOS EN UN CONFLICTO
DE INTERESES? -

Los c.onfllctos de mtereses surgen cuando una persona tiene y toma La OCDE ha recomendado el uso de me& 3 .

MIT 2 QUE ?umas ssm EN
la oportunidad de an poner sus intereses privados a sus deberes COMITE RE ETICH RE %S%;!N*Q{QN Y CONFUICTOS RE INTESES m cuestionarios y foremularios como métodes 1 CONELICTO DE INYERESES?
profesionales. ; ’ de deteccion de situaciones de conflicto de 5. :

SABES QUE SON. orishignins o eploropofiata
LS CONFLICTOS DE INTERESES? [REumastibra s sopiie

pistas de la existencia de dicha situacién.

Ef art. 3 fﬂm \R de la Ley General de Resp ﬂid&&es Ad

mencions gque 56 entiende por conflicto de interés “la posible afectacidn del Se puede incurrir en conflicto de intards, at
desempefio imparcial y cbjetivo de las func de ios servid pablicos en aceptar regalos, invitaciones o cuslguier

beneficio que implique dinery; esto, coma
razén de intereses personales, familiares o de negocios” un Suptesto "Sgradecuiento” al reatizar

sus labores.

Para saber mds:
It e g c m.f pluwsfm uhmm,rﬁle}?ﬁiwxmm Conflictos_de_ioterns [SGHA w2 pdf

AGRICULTURA  @massscn

Para saber mds:
fips:d fnwwswm’v'cma?aspm:ﬁs;a achrant /e300 L7Guie_Conflctos de_lnieres LGRA_¢Z pil

El CEPCI realizé acciones de sensibilizaciéon sobre los conflictos de intereses por

medio de difusiones enviadas a todo el personal de INAPESCA via correo electréonico
institucional.




COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

COMHITE DE ETICA DE PREVENCION ¥ CONFLICTOS O INTERES SOMITE DE ETICA DE PREVENCION ¥ CONFLICHDS DE INTERES MILF
(CEPCHINAPESCA) ' Al & (CEPEHINAPESCA) APESCA

PUBLICO DEL INAPESCA: ¥ SERVIDOR PUBLICO DEL IMAPESCA:

1
REGLA DE LOS 3 PASOS

| WE—
| _ CUMPLIMIENTO
7 AGRICULTURA & mapesca @ AGRICULEURA, | mizmca | 100%

COMITE 25 ETICA DE PREVENGION Y CONFLICTOS PE INTER w}%‘ cs:amrﬁpsmwmmc Y CRNFLIRTOS DE INTER
{CEPC-INAPESC) R %&P A {CEPCH- m%ﬁm & ﬁ%

COMITE B ETICA BE PREVENCION Y CONFUTRS INTERES
CEPCIINAPESCAL

Mm&

SERVIOURA ¥ SERVIDOR PUBLICO CIEL INAPRSGA: BE R\ﬂDL)RAY S[ }MD()R PUIBLICE) BEL INAPESCA

~ Sabias que...

SERVIDORA ¥ SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA:

Cansecucencias de ta actug
bajo confl de intereses

@&%wgﬁv A a@ AGRICULTURA | = :
Sy : : : - X o i i
EI CEPCI reahzo difUSlones enviadas por la Secretaria de la Funcion Dubllca a todo el
personal de INAPESCA via correo electrdonico institucional sobre los conflictos de
intereses, asi como difusion de SICAVISP del curso “Los conflictos de intereses en el

ejercicio del servicio publico” de todos los grupos que se abrieron del mismo




COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)
INDICADOR DE EFICACIA EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
DIFUSION.

+ OBJETIVO

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la
sensibilizacién de las personas servidoras publicas del INAPESCA en materia
de ética e integridad pubilica, y prevencion de conflictos de intereses.

« ACTIVIDAD

Implementar al menos 80% de
las acciones de difusion
programadas por el CEPCI, asi
como las que, en su caso, sean
solicitadas por la Unidad de
Etica, Integridad Publica vy
Prevencion de Conflictos de
INntereses.

CAGION de servicio IV\O?US!OH
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES

- ACTIVIDAD:

Difundir cuales son las faltas administrativas que pueden CUMPLIMIENTO

cometer las personas servidoras publicas y las sanciones a 100%
gue pueden hacerse acreedoras
COMITE DE ETICA DE PREVENCION ¥ CONFLICTOS DE INTERES m arnﬁcgé%&%z?g; ggqr'?l aiﬁagg; S:f ;Nf;g;’?gm

{LEPCIINAPESCA)

SERVITA Y SERVIDOR PUSLES BEL HAPESCA:

msccﬁ?ﬂ GENERAL ALIUNTA DE ADMINISTRACION
SUBRIRECCION DE RECURSOS HUMANGS

SERADGRAY SERVIDORPUBLICS nurwsm

4@ AGRICULTURA = &g marmsca

DIRECCION GENERAL ADIUNTA GE mm
SUBDIRESGION gg?wuamegﬁ

SERVITKD R SERVE mmmlcoanumﬂm

bajo mnflt 2tos de inter
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-I

« ACTIVIDAD:

Cenerar y difundir
sensibilizacidon sobre el tema de conflictos de intereses.

COMITE DE ETICA DF Pﬁﬁvgfsﬁzséﬁ Y CONFLICTOS DE INTERES |
) etnene

SABIAS QUE Los com:uaos DE INTERESES PUEDEN
mcunam EN UN ACTO DE CORRUPGON?

COMITE DE £TICA fegmm;mmumms DE INTERES O N
ersrmarsisa M&‘ +oomids como

la oportunidad de anteponer sus intereses privados a sus deberes
profesionales.

de d ion de situach dec de
intereses. Muchas veces las situaciones de
conflicto no son obwias o estan ocultas 2
simpie vista, a5i que 2 respucsta a ciertas
praguntas genericas o ablertas pueden dar
pistas de la ewstencia de dicha situacion.

I‘:Iart3raccnn\rldelaf.ev de
mcinna que se a-ntiende por mmmm “La pnslhle mdacléu tﬁl

| y objetivo de las funtiones de los servidores phblicos en
razén de inu-.mes personales, familiares o de negocios”

Se puade incurrir en conflicto de interés, af
aceptar regalos, Invitaciones o cualguier
heneficio que implique dinera; asta, como
U supuestn “sgradecimiento” al realizar
sus labores.

(o o]

Para saber mis: N %
by P gt s e uptads/ attechment Bile /141091 /B _Contlictos, de_intes 1684 vl pas

AGRICULTURA = &gmaresca

Para saber mds:
trps fwnsew gk mad doads! Mt fTa il Conflictos_de_Intares LGRA_VE pof

COMITE E ETICA DE ?awewéw Y CONFUSTOS DE INTERES

contenidos graficos o audiovisuales en materiales de

m&:

émmmfﬁﬂ Bl
UN CONFLICTO DE INYERESES?
CONFLICTOMETRO

COMTESTA EL

CUMPLIMIENTO

100%




COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTE

- ACTIVIDAD:

Difundir el Protocolo para la Prevencion, Atencion y

Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCIHINAPESTA]

SERVIDIORA Y SERVDOR PUBLICO DEL INAPESCA

E1 O3 de enero de 2020, la Secretariade Gobernacion, fz
Secretarlade la Funcidn Piiblicay ef Instiuto Neclonalde
las Mujeres ernitleron ek

PROTOCOLG para fa prevenclén, stencidn y
sanclon del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Su proprisito 5 CONtar CON UNETUE de actupckin que spioye 510 %
presunta victima de conductas de hostigamiento sexusal y acmo
sexual, destde Una perspective de gérers ¥ oon base en s
instrumentes internacionales v nacionales en materia de
derechos humanos,

hetps/fowwdat gobamign
£s un mecanismo para prevenin, stender v osancionar esas ota_detsliephp feodigos35

conduttas, asf como garantizar el access de las persenas a una H3420&Fecha=03/00/2020

vida libreds vicdenzia en el servicio publice.

iiCondcelo!!

“Lanneaioeiac anvurae 5 PG the raEEtING DRt Dof o e ¥ s T b s,
e i Cartitad T RTA e poriar

) AGRICULTURA = &gvappsca ~ oeeome

COMITE DE ETI6A BE PnevquN ¥ CONFLICTOS DE INTERES m

{CEPCI-INAPESCA)
SEEAIDENDAY S I DORT PUIRE ICE R INAR B
RECUERDA QUE...
Ei hostigamiento sexual o5 el efercicio del poder, en una
redgeidn de subordinacion real de la victima frente al
agresor, e los Ambitos laboral wWo escolar. Se expresa en
conducias

=Yle

\‘6/3 Vi

@s’f‘

relacionadas con la sexvalidad de connotacion lasciva.
DENUNCIAR ES TU DERECHO

i AGR}QULTURA i @ma%gm

RES (CEPCI-INAPESCA)

CUMPLIMIENTO
100%

COMITE RE ETICA RE PREVENCION Y GONFLISTOS RE INTERES ﬂﬁ%

[CEPCHINAPESGA

SERVIDORAY SERVDOR PUBLICO DELIMABESCA

SABIAS QUE...

Consulta el Protocolo para la pmvencaon, atencidén y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en
httpsy/outtly/QUUIKZZ




ACTIVIDAD:

REVENCION Y CONFLICTOS DE INTER

Generar y difundir contenidos graficos o audiovisuales
sobre los elementos fundamentales de la Nueva Etica

Publica.

COMITE DE £TICA DE f:&sy;ﬂqgﬁ?
CONFLICTOS DE INTERES {CEPC)- mﬁmwm

SERVIDORA Y SERVIDOR PUSIICD DEL

Recuerda que..

Cumples con el principio constitucionat de Lealtad af
demostrar voracion absoluta de sefvicio a la sociedad, y
satisfacer el imterés superlor de las necesidades
colectivas por encima de  intereses particulares,
personales © ajencs al interds general y bignestar de s

poblaciden. a l

Corsulta el Cédigo de Etica
de fas Personas servidoras

pablicas del Gabigrng
Eederal.

¥

httpsybitly/2zhverR

FUNCION POBLICA | iz dr 0o vy i

COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y ﬁﬂg?
CONFLICTQS DF INTERES (SEPGI-INAPESCAL A

SERVIDORA ¥ SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA:

Recuerda que..

Farmiantas ¢ princ e H dez @i actusr
con rectitud en 2l gerciclo de 1u emples, carge o comiion,
promoviendt un gobierno ablefte que prime kB omddma
publicidad y ascautinic putlico de ls seclerad, garantizande:

Los principios legales de

melmag&deﬁlimdﬂumm
el Cobh Federal:

hetpeihityiaZhve PR
Wﬂus ¥ Juntos transformenas 2 Méxlco!

 (CEPCI-INAPESCA)

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANGS
SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA

NUEVA ETICA PUBLICA

AGRICULTURA  fmvarssca
vttt i
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COMITE DE £TICA DE PREVENGION Y CONFLICTUS DE INTERES gg@g‘ COMITE DE £TICA DE PREVENCION ¥ CONFLICTOS DE INTERES ﬁmne;
(CEPCI-INAPERCA) ﬁAP A {CEPCI-INAPESCA) I AFES&

: - SERVIDORA ¥ SERVIDOR PUBLICT DEL INAPESCA:
iSabias que...? (Sablss que..? COMITE DE ETICA DE PREVENGION Y %ﬁmlr
APES

) INTERES (CEPCI-NAPESCA]
Al comacer v cumplic ias normas juridicas, tor un estricto CONFLICTOS DE ! ERES {C ¥ &Pﬁ :All i
sentido de vocacidn al servicio a 3 sociedad, formentas & Simgziz:ifivlgon BT DEL INAPESLA

principio constituckns! de Legalidad, : RIS B SRR STV

VALERES

Consults el Codigo de Btica o las Personss servidoras publicas
daf Goberne Federal httpsybity/zihverR

# NTERLS RILIG
| Dermenston wnracie

SPETO A2 SRR
Consulta el Codigo de Etica e las il et
Personas servidoras publicas del sl
Gobierno Federal: $ resprig A Los
] DERECHOS HUMANCS
hitpsy/bit iy 22 weFR ¥ viy Pprraomiersy

AUSCRIMNACHIN 1 b ey

Puntas y juntos transformemos a Méxicol
, AGRICULTURA

COMITE DE £TICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS RE INTERES
(CEPLIINAPESCAL M

WLODMYMR FORLCO DEL INAPESCA:
Recuerda gue...

Promueves el principio constitucional de EFICIENCIA/EFICACIA
cuando consolidas los objetivos gubernamentales a través de una
cultura de servicio publico austero, orientada a resultados y basada
en la optirmizacién de recursos.

(‘.ansu!&a el Cérsﬁgn de Etlca de las menas madqm publicas
del Gobsiarmno Federal https//bitiyf2ZhvaFR

jluntas y juntos transfor Méxicol

: AGRICULTURA
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Puntas ¥ juntos transformemos a Méxicol
(4 AGRICULTURA  ggmaresca

COMITE RE ETICA DE PREYENCION Y CONFLICTOS RE INTERES
QMITE P ET ‘ggg}% %;_ﬁsm mg

SERVIDORA ¥ SERVIDOR POBLICO DEL INAPESCA:

Sabias que..

CONCCE, PROMUEVE ¥

DIFUNDE EL VALOR DE

! ENTORNO CULTURAL Y
ECOLOGCICO!

AGRICULTURA

A S e e

Parpiipa aetheamunis op s b

o farvor e b igsattad y e |

T

3 S L e ST
4 % LRI

! 3

*
ENTORND CULTURAL g
YECOLDGICO @ EGuY DE GENERD
Fokaicn 2 e, gl @ denar | et ie e e i pibre
T SRR ST S M 1 wm;.’wm B b
.,asxmg&x’ Fope ! mqm

|mlwmw»wm : mm-«a YIS ;W«
L b/ Al

Ee INTEGRIDAD ‘!

gy Gt e o aing 03 § COOPERACION
gty oy P g S it U Ineeting F Dt e equp
g ia sorhaea e 1 'v'. s emurs que tarten
o sp vt 1

§ i ol de fos atjeskes
1 ml!t'lﬁ-\ws. Ll Kg:sr,. v':ax

1 dgimovesde

1 goe writica mem

: o g ol g T S,

b

E aonr
TRANSPARENCIA @ asoect
Rechars y Henuncio rraiqies |

s e WA v, Doabiar |
& efirmings 10 infosmacion e |

g ol i i, * LIDERATED

b rapenig e i colegas iog
; seaaT 00 Barianiasio
} e, o a6 paptae de
B
REMDICIHN m.Mmmwyem
T s v ot
cubNTAs |

Camapha 10 o BBANgHHER i o
infarenar, wapltar y fuititear

t
0

it s, o fppaan de b 1 e

RIS ok THORTG T : L

g senddora posiza P
AGRICULTURA



COMITE DE EYICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES
(CEPCI-INAPESCAY
SERVIDORA ¥ SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA:

Principio legal: Profesionalismo

/AGRICULTURA & miapesca

LOMITE 05 ETICA DE egggucm Y?S%Hfl!mi REINTERES

SERVIDORA ¥ SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA:
f oo

Principio legal: Objetividad

) AGRICULTURA  &&INAPESCA

COMITE PE ETICA PE PREVENCION Y CONFLICTOS BE INTERES
ILEPCHINAPESCA)

SERVIDORA Y SERVIDOR PURLICO DEL INAPESCA:

e

COMITE DF ETICA DE PREVENCION ¥ CONFLICTRS PE INTERES
{CEPCI-INAPESCA}
SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICD DEL INAPESCA:

Principio legal: Integridad

SOMITE DE ETICA RE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES
[CEPCI-INAPESCA)
SERVIDORA ¥ SERVIDOR PUBLICC DEL INAPESCA:

Principio legal: Equidad

RES (CEPCI-INAPESCA)
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INA

COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES GEPEL COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y SONFLICTOS DF INTERES EPE
[CEPCHINAPESCA] INAPESCA ICEPCH-INAPESCA] APESCA

SERVIDORA ¥ SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA: SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA:

Principio legal: Eficacia Principio legal: Transparencia

neipio de Tran

NAPESCA

COMITE DE ETICA DE PREVENGIO ¢ A DE ¥ f Y CRNFLIGY INYERES
7 ggpé%éﬂgéguwmmwgm Herpo CUMPLIMIENTO CMITE RE E716A m@;ggﬁm% i SoEe

SERVIDORA ¥ SERVIDOR PUBLICE DEL INAPESCA: 'Ioocy SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA:
! s o S S

Principio legal: Rendicion de Cuentas

Rendicion de Cuentas,

% AGRICULTURA
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SERVIDORA ¥ SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA:

Difundir los materiales de temas de ética, DIA INTERNACIONAL CONTRA
i 5 - . i 5 E LA CORRUPCION
integridad publica, prevencién de conflictos de

interés, o temas afines, en atencién, en su caso, a las
solicitudes expresadas por la UEIPPCI,

SOMITE OF ETICA BE PREVENCION ¥ W COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y
CONFLICTOS DE INTERES (CEPCHINAPESCA]  INAPESCA CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA) ﬁapgs@‘
& RA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA: SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO DEL imPESC&

| Cohecho

- Peculado
Desvio de recursos publicos
Utilizacian indebida de informacion
Abuso de funciones

| Actuacidn bajo conflicto de interés

7. Contrataciones indebidas

Enriguecimiento ilicito

. Trafico de influencias

SABIAS QUE...

Segdn la Encuests Nacional sobre Discriminacion, Nepottsmo

2007 el 53.03% de lo poblacion manifestd haber
sentido discriminacion.

DENUNCIAR ES TU DERECHO.

Acércate a la Persona Asesora de tu Ingtitucidn y
consulta e PROTOCOLC especializado en la
atencion de presuntos actos de discrimninacion,

https://uri2.cl/hGNRY
ICULTURA ~ glivargsca




COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

. e S Of INTERE

COMITE D E1IGA DE PREVENTION ¥ CONFLICTOS DE INTERES ﬁg% ANEREEREA R F[?E:,Jf‘*"’m FONFLIGELS D INTERES m&

{CEPCHINAPESCA) INAPESCA ) )
SERVIDOAA Y SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA:

ST ALY

IR B KRR 3] PMARE S

5 9“0]‘0&,‘:}1.0 DE & TUACION COH QERSF‘FCTWA
i JE GENERO :STIGACH

DIA INTERNACIONAL CONTRA
LA CORRUPCION

5 AgnchLTURA & ivaresca
LOMITE RE ETICA DE PREVENSION Y : RAITE ;
CONFLICTRS DE mrm%& {CEPCI-INAPESCA ﬁ%“ﬁ%‘ ' @m%w “}é;;@”;;ﬁ?gw ﬂeﬂwgsﬂ'&

SERVIDORA ¥ SERVIENOR PUBLICS DEL INAPESCA: SERVIDORA ¥ SERVIEOR POBLICO DEL INAPESCA:

SABIAS QUE... La Secretaria de Ia Funcién Priblica pone a
su disposicion la Version Amigable dei:

FUNCION PUBLICA




VENCION

Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

CORITE (G ETIA DE PREVENCION ¥ ﬂ% COMITE DEETICA DE PREVENCION ¥ CONELILTUS DF INTERES
CONFLICTOS DF INTERES [CEPCHNARESCAL  [NAPESCA MHERE IR 'gc'géé'.'sigpi;&] THERR LIRS INAPESCA

SERVIERCALS ¥ SERVIDOR PLUBLICO DEL INAPESCA ¥ SERVIDAOR
zn seg\aime‘nm.q ala wuk&.i-

1an det Prowozio dé &cuacién con parspective de Género et g

¥ de Quejasy D Ias en el DOF, el pasado 23 de diciembre
del 3019 fa Unidad de Etica Publica y mmnn de Conflictos de interesss pone & su
4 {a version amig de este d

ICONOCERLO E$
IMPORTANTE!

Estublecs Gos fases povs gulor Ins investgocones de
quait ¥ desunco, o ome 6o procsdimbentos
1 can da gerars, o fin de
..... i Y e b i i
i i s For modere: y ambres o una vida lbre de wolecio.

CUMPLIMIENTO
100%

COMITE DE £TICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES
{CEPCI-INAPESCA)

SERVIDORAY SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA:

Huntas ¥ juntos transformamos México!

COMITER PE PREVENCION Y CONFLETOS DE INTERES 1
BIFERf1E [CEPCI- wmﬁwﬂ ﬁ}%ﬁ

SERVIDORAY SERVIDCRPUBLICO DEL INAPESCA;

Recuerda que..

En la sdmitiin de quiei adenum:m o Crgarvet Internos
de Control g Lnid ¥ s
Trhreccion Ceneral de Oenuncaasta Investigacionaes. tiamen iy
wirigacion de;

AGRICULTURA

Atveal i

2 INAPESCA
PR e



COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTE

« ACTIVIDAD:

Difundir la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcion.

COMITE DE FTICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES

E
(et marescal T
SERVIDORA Y SERVIDIOR PUBLICO UL INAPESCA

Pugdes abertar:
ho "N&
bmilt:d:om plbllcos. GRABNEEE SOOI 96 Ty sherias
Abuss de levhit il irtiat ded afetader
s/ akerladores funcken
Asl como: pubkice. g nnabnd . e

COMITE BE KTICA RE PREVENCION ¥ CONFLICTOS DE

(?;BF*;H‘?&FW e m&g

AAPESCA:

COMITE DE £TICA DE PREVEN ICT0S PEINTERES

CUMPLIMIENTO
100%




COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE EFICACIA EN LA ATENCION DE DENUNCIAS POR
HOSTIGAMIENTO SEXUAL O ACOSO SEXUAL

« OBIJETIVO
Las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostigamiento sexual que
presenten denuncia ante el CEPCI reciban una atencion con perspectiva de
género, libre de discriminacién y qgue garantice su dignidad, integridad
personal, no revictimizaciéon, y con la prohibicién de represalias de cualquier
tipo, conforme a los establecido en el Protocolo para la Prevencién, atencidén y
sancion del Hostigamiento sexual y acoso sexual.

« ACTIVIDAD

Al menos el 80% de las denuncias por
presuntos actos de acoso sexual u
hostigamiento sexual, que presenten ante
el CEPCI, son atendidas dentro de los
plazos previstos en los Lineamientos
Generales, y acorde a lo establecido en el
Protocolo para la prevencion, atencién y
sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

™~



COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)
- ACTIVIDAD:

Iniciar la atencion de las denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual
O acoso sexual que sean presentadas al CEPCI, mediante el formato de primer
contacto, e incorporar en el SSECCOE, la informacion basica para generar el folio
correspondiente.

Prevencion del hostigamiento y
Atortunadamente acoso sexual en el ambito educativo
durante el arnio 2020 - - — -

NO se presentaron
denuncias por
presuntos actos de
hostigamiento
sexual o acoso
sexual al CEPCI, por
lo cual no se utilizo
el formato de primer
contacto.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

« OBIJETIVO
Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al

cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

« ACTIVIDAD
Atender en tiempo y forma al menos el 80% de las actividades de gestion

del CEPCI.

- F g
*a

LR




COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

 ACTIVIDAD:

Responder las consultas y cuestionarios electréonicos que, en su caso, la UEIPPCI
remita a los integrantes del CEPCI, y realizar las acciones necesarias para invitar
al personal del organismo a responder los cuestionarios electronicos destinados

a los mismos.

SOMITE RE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES
{CEPCIINAPESCA) ¢ ﬁ%ﬁ'&

SEAVIDORA, ¥ SERVIDOR PUBLICO DEL INAMESCA:

Sabias que...

| AGRICULTURA | & maresca

CONITE DE ETICA DE ?@@vm; N Y %eimgl
CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCAl  INAPESCA

SERVIDORA ¥ SERVIDOR PUBLICO DEL INAPESCA:

i iPARTICIPA!!

Cuestionario de percepcion sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica

06 de octubre al 20 de Noviembre de 2020

Tu part:c;pacton permitira continuar la ‘%m& R,m
construccién de la Nueva Etica Plblica en S
Mexico CUMPLIMIENTO
Solo te tomaré 10 minutos o
Tus respuestas son anénimas 100%
JINGRESA AHORA!
https://www.participa.gob.mx/sfp/codig

o-de-etica-apf-2020




OMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES {CEPCI-INAPESCA]

+ Resultados de Indicadores de Percepcién sobre el cumplimiento de

los principios y valores del Cédigo de Etica 2020 del INAPESCA :

Administracién

PRINCIPIC O VALOR Publica Federal | Sec:tOr | : INAPESCA

Legalidad 8,80 8.78 8.63

Honradez 877 8.78 872

L ealtad 8.69 8.56 8.29

Imparcialidad 8.53 8.50 8.46

Eficiencia 8.79 8.76 8.63

e m B 563 e 560
Cantidad | . [Discplina 877 8.6] 834
de % | [Profesionalisma 8.80 8.64 8.42
aspuestas | 2'| 8 [Cojetividad 8.66 8.55 839
vélidas | | [Transparencia 8.89 8.86 8.6
lepurada):| . |Rendicién de cuentas 8.70 8.55 838
e Competencia por merito 8.37 816 1.8l
Eficacia 8.78 8.66 8.48

Integridzd: 8.77 8.64 8.47

Eguicad 8.75 8,65 857

lgualdad y no discriminacion 8.92 8.81 8.80

Respeto 8.88 8.77 8.69

Respeto a los Derechos Humanos 8.96 8.84 888

Entorno Cultural y Ecoldgico 8.98 8.87 893

Cooperacién 8.81 8.61 829

Liderazgo 8.71 B.45 8.11




COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

« ACTIVIDAD: CUMPLIMIENTO

* Registrar en el apartado de sesiones y actas la informacion
correspondiente a cada sesidon ordinaria o extraordinaria
celebrada por el CEPCI, dentro de los primeros 10 dias
habiles posteriores a su celebracion,

* Validacién y, en su caso, actualizacion del directorio de
integrantes del CEPC| en el SSECCOE, en la segunda
quincena de los meses de febrero, junio y octubre de 2020,
esta validacion se realizdé de acuerdo al calendario en
tiempo y forma.

* Incorporar al sistema informatico de la UEIPPCI, Ilas
evidencias digitalizadas de los documentos sustantivos del
CEPCI aprobados o ratificados en 2020, asi como la
realizacion de las diversas actividades extraordinarias o de
gestion de dicho comité, en los plazos establecidos en el
Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2020.
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE SUSCRIPCION DE COMPROMISO CON EL CODIGO DE
CONDUCTA

« OBIJETIVO
Las personas servidoras publicas suscriban el compromiso de conocer y

respetar el Codigo de Conducta.

- ACTIVIDAD - CODIGO DE
Al término del 2020 el CONDUCTA
numero de personas '
servidoras publicas del
organismo que ha
suscrito la Carta
Compromiso de
conocer y respetar el
Cdédigo de Conducta es
mayor o igual a 50 %
del total.




COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

& L6 il £

« ACTIVIDAD

Implementar una estrategia para impulsar
que las personas servidoras publicas del
organismo, rindan protesta de cumplir el
Codigo de Conducta del organismo, en
colaboraciéon, en su caso, con otras
instancias del organismo publico.

Implementar una campana de difusion que
promueva el conocimiento y cumplimiento
del Codédigo de Conducta, vy en
consecuencia, la importancia de que las
personas servidoras publicas del organismo
suscriban la Carta Compromiso.

Resultado de la estrategia empleada mediante la colaboracién con las areas del
Instituto y sus responsables, se logrd que el 78% del personal suscribiera la carta
compromiso para el cumplimiento del Cédigo de Conducta del INAPESCA.




COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

= LI

INDICADOR DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD
PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

- OBIJETIVO
Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o

sensibilizacion en materia de ética e integridad publica, o prevencion de
conflictos de intereses.

« ACTIVIDAD
Al finalizar el ano 2020, al menos 15% de las

personas servidoras publicas del
INAPESCA han recibido una o mas
capacitaciones o sensibilizaciones en
materia de ética e integridad publica, o
prevencion de conflictos de intereses.




COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

- ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO

* Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el
curso sobre la "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico"
sea acreditado por quienes conforman el CEPCI y, en su caso,
por otras personas servidoras publicas del organismo.

*+ Realizar las gestiones necesarias para que las personas
servidoras publicas del organismo participen en al menos un
curso de capacitacion o sensibilizacién sobre temas de ética,
integridad publica, prevencién de conflictos de intereses,
igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, o prevencion de la discriminacion.
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COMITE DE ET

VENCION Y CON
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LICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

DIRECCION GENERAL ARIUNTA DE ADMINISTRAGION
SUBRIRECCION DE RECURSOS HUMANGS
SERVEDDRA ¥ SERVIDOR PUBLICD DEL INAPEST A

£l institute Nacional de las Mujeres 98080
Te invita al curso en linea:

2 e Integridad

en el Servicio Publico

DIRECCION GENERAL ADFUNTA DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SERVIDORA Y SERVIDOR POBLICO DEL |NAPESTA:

i?\MUW insrituto Nacfm;a as Mulares
p—— Se logré que el 16% del personal del
induccidn a la igualdad .
entre mujeres y hombres INAPESCA realizara al menos una

accion de capacitacion, algunos
realizaron mas de una accion en las
diferentes plataformas propuestas.

INAPESCA
T




COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

NG umero de'persa ”as serwdoras publlcas de NAPESCA que acred |taron cu sos




OMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

Integrantes del Comité de Etica del INAPESCA segtin condicién de acreditacién de los cursos
relacionados con las materias de ética publica 2020
Acreditd el curso o taller

Protocolo para la

i i Otros Cursos o
prevencién, atencion y

talleres impartidos o Total

bre del o de |a integrante del Cargo en el Comité La Nueva Ftica e Logomligrage

Camité de Etica de Etica Integridadenel intle.reses . e.l- y sancion del :
Servicio Publico ejeFGfCI..O‘dE‘:I.SEWICIG hostigamiento sexual y -gestl9qa§os p.QI‘.':}'
ptiblico : _ Comité de Etica
acoso sexual
linar Romo Alejandra Adelaide  Integrante electo 0 0 0 o 0
llano Torres Andrés Ausencio Integrante electo 1 1 1 4] 4
ala Pérez Ma. Luisa Ernestina Consejero (AyHS) 0 0 0 0 0
Ayon Rodriguez Rita Presidente 0 i) 1 1 3
Bardn Campis Soffa Alida Suplente 1 1 0 2 4
Caballero Chdvez Vequi Consejero (AyHS) 0 0 0 C o
istillejos Gardufio Margarita Secretario Q 1 1 2 )
Chévez Amparan Ramén Integrante electo 1 1 1 1 4
lisneros Mata Miguel Angel Consejero [AyHS) 0 0 0 0 0
Farrera Toledo Nidia Consejero (AyHS) o} 0 0 D 0
Garcia Rulz Brenda Yaritza Suplente 0 0 g 0 0
Gonzalez Avalos Elizabeth Presidente Suplente 0 0 0 0 0
onzalez Corona Marla Elvira Suplente 0 0 0 0 0
Haro Avélos Horaclo (Discgﬁf:;ci &) 0 0 1 0 1
rnéndez Jiménez Maria Nely Integrante electo 1 1 1 2 5
terndndez Montafio Daniel Integrante electo 1 0 1 0 2
puente Landero Juan Carlos Integrante electo 0 0 0 1 1
Lopez Aguilar Valantin Suplente 0 0 0 1 1
Spez Hernandez Alma Delia Integrante electo 0 0 0 0 0

NAPESCA




OMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES {CEPCI-INAPESCA]

in Gémez Ma. del Carmen Liluli  Integrante electo 1 1 1 2 5
eralta Martinez Maria de los Sislente L 0 0 0 1
Angeles
Ramirez Aguilar Mirlam Secretario suplente (4] 0 0 1 1
Ramirez Lopez Karina Suplente 0 0 1 1 2
driguez Preciada José Alberto Consejera [AyHS) 0 0 0 0 0
tojas Gonzdlez Ramdén {saac Integrante electo 0 0 1 1 2
Ruiz Vélez Griselda Suplente 0 1 1 1 3
shez Castro Dulce Sara Kanduvy Suplente 0 0 0 ] 0
as Valencia Josefina del Carmen  Conseéjero [AyHS) o} 0 0 0 0
Sosa Lima Felicltas Integrante electo 1 0 1 1 3
fazquez Jaimes Hilda Araceli Integrante electo 0 0 0 0 0
Jézquez Redriguez Gabriela Consejero (AyHS) 0 1 0 4] 1
Vega Veldzquez Armando Consejero (AyHS) 0 0 0 0 0
Total 8 9 12 18 47

tos cursos corresponden a temas de Etica plblica, referidos en la fraccidn X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
ir tematicas de igualdad y no discriminacian.




COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR GENERAL DE EFICACIA EN LA ATENCION DE DENUNCIAS

+ OBIJETIVO
Atender las denuncias que se presenten al CEPCI del INAPESCA

« ACTIVIDAD

Al finalizar el anno 2020, al menos el
85% de las denuncias recibidas
por el CEPCI fueron atendidas
dentro de los plazos establecidos.




'ICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

« ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO

« Atender las denuncias que se presenten ante el CEPCI
conforme a los Lineamientos Generales, y el Protocolo para la
Atencion de las mismas, que el CEPCI haya aprobado.

« Elaborar o actualizar el Protocolo para la atencion de denuncias
acorde a la normatividad vigente, asi como el procedimiento
para presentar estas ante el CEPCI.

Durante el 2020, se atendieron en tiempo y forma las denuncias
presentadas ante el CEPCI, se ratifico en la segunda sesidon
extraordinaria celebrada el 25 de junio de 2020, el Procedimiento y
Protocolo de Atencién de Denuncias presentadas ante el CEPCI-
INAPESCA.




-
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COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE EFICACIA EN LA ATENCION DE DENUNCIAS POR
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA LABORAL

« OBIJETIVO

Que las presuntas victimas de actos de discriminacidon que presenten
denuncia ante el CEPCI, reciban una atencién acorde al Protocolo que
norma la actuacién de dichos 6érganos en la materia.

« ACTIVIDAD

Al menos el 80% de las denuncias por presuntos actos de discriminacion,
que se presentan ante el CEPCI, son atendidas dentro de los plazos
previstos en los Lineamientos Generales.

CUMPLIMIENTO

 Durante el 2020, no se
presentaron denuncias por
discriminacion y violencia

laboral.




COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES Y OPINIONES EMITIDAS.

« OBIJETIVO

Dar seguimiento a la aplicacion de opiniones y recomendaciones que el
CEPCI emiti¢ a las denuncias por presuntos incumplimiento a las reglas de
integridad, o a los principios y valores del Cédigo de Etica de las personas

servidoras publicas del Gobierno Federal, o del Cédigo de Conducta del
organismo.

+ ACTIVIDAD

Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento realizado por el CEPCI
a la implementacidén de las recomendaciones que el mismo comité emitio
entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020, se registro en el SSECCOE seguimiento

a la Denuncia 001/2020 con fecha 25/08/2020 CUMPLIMIENTO

100%

Agregar Seguimiento

i M | i e sequimie ; ;
Fecha de captura Fecha de seguimiento Acciones de seguimiento y Archivos

aplicacion

Se envio coreo a las personas S
servidoras publicas solicitando el EVIDENCIA |
dRe s MR cumplimiento de las recomendaciones ~ DENUNCIA png
realizadas por e Comité.




COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

INDICADOR GENERAL DE EFICACIA EN LA DETERMINACION DE RIESGOS
INSTITUCIONALES DE INTEGRIDAD

« OBIJETIVO
ldentificar los riesgos de integridad en los procesos institucionales
sustantivos del organismo.

« ACTIVIDAD
Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos
institucionales sustantivos del organismo.

ldentificar en la normatividad especifica
del organismo cuales son los principales
procesos sustantivos institucionales vy
seleccionar, de entre los mismos, los cinco
gue el CEPCI considere que pueden
presentar mayores riesgos de integridad.




cQMIT

TE DE ETICA DE PREVENCION Y CO

Ciudad de México & 25 de agosto de 2020
COMITE DE £NCA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE

PESCA ¥ ACUACULYURA
CEPCLINAPESCA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2020

Actividad 5.1.1 identificar en la sormatividad especifica del organismo cudles son los principales
provesos sustantives institucionales y seleccionar, de entre los mismos, Jos cinco que e CEPCE
considere que pueden presentar mayores riesgos oo integridad. De cada uno de los procesos
seleccionados, identificar al menos dos riesgos especificos.

FLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

CUMPLIMIENTO
100%

* Manuat de Organizacion del
1.- Falta de objetividad en la sustripcién de IHAPESCA
Convenios de convening,
congertacion y * Estatuto Orgdnico del INAPESCA
colaboracion 2.« Falta de eficacis en el seguimiento al
cumplimiento de los convenios. * ptanual de procedimisntos de la
Direccion Juridica
1.- Falta de transparencis ¢ imparcialidad en
ta dictaminacion de las solicitudes
Componentes de "
i
‘ Sticos y presentadys por los posibles beneficiarios. *Reghas de O 6
acuicolss 2.- Satistacer Intereses personales por
encima del interds pablico.
1.-Falts de eficacia en Ja capacitacion * Ley General de Pescay
otorgada al sector, Acuatultura Sustentables
Asesoria Téonicay * Manual de Procedimientos del
Capacitackin al | 2.-Falta de profesionalismo de fos INAPESCA
sector pesquere | capacitadores al impartir los cursos #f sector | * Estatuto Orgdinico del INAPESCA
pesguerc y atuicols, * Estatuto Avadémico

1.-Falta de honradez en la emision de ;Clevemrasi‘i:;:.u
dictdmenes y opiniones téenicas. . vacultura
Ou:ims Y Manual de Procedimientos del
Tewicos | Lo e e ] ssmum;:mm; (NAPESCA
emisiin de dictdmenes y opinionss técnicas. b b
-
1. Falta de imparciakidad en la designacion WG&'}:“@WV
Proyectos de de los proyectos & desarvollor. " mde Ww
esUgACIn |, vaita de objetividad en la elaboracién de | | TNAPESCA
Estatto Organico det INAPESCA
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DENUNCIAS PRESENTADAS DURANTE EL 2020

.  FECHA DE "FECH'A._' VALOR  SESIGN ENQUE e Seguimientoala
DENUNC'  PRESENTACI k. vuiNeRA . SENTIDODELA . omendacion
__ ON RESOLUCI Lo EMITIO LA RESOLUCION =

ON RESOLUCION '

A
3 emitida

No hay denuncias pendientes.

FECHA DE

DENUNCIA " ResoLucion
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Fer HoF g :

Evaluaciones por parte de la
Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses

UEIPPCI
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Es muy satisfactorio comunicarles
que la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos
de Intereses (UEIPPCI), emitio la
Evaluacion Anual del
Cumplimiento 2020 del Comité;
obteniendo la puntuacion maxima

de 100 y ubicando al

CEPCI - INAPESCA

en el grupo de CUMPLIMIENTO
EXCELENTE.
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walizacion Arual iw 2020, dei CERCH en

Evaluacion que esperamos
continde motivandonos para
mejorar dia a dia.
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NUmero de asuntos gque fueron
concluidos por mediacién entre
las partes

Numero de peticiones ciudadanas ¢ =

Acciones de mejora en las
unidades administrativas en las .
que se detecten conductas R T,
contrarias al Cédigo de Etica o al
Cdédigo de Conducta.

Al ser elementos que se
integraron derivado del acuerdo
por gl que se emiten los
Lineamientos Cenerales para la
0 integracién y funcionamiento de
los Comités de Etica, publicados
en el Diarie Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre
de 2020, no se cuenta con
informacion a repartar.

Buenas practicas implementadas
para fomentar la integridad, (en BT
Lineamientos),

GOBIERNO DE

. MEXICO
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Conclusiones

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de Pesca y Acuacultura, tiene un compromiso constante y
permanente para continuar con la implementacion de acciones en las
que se propicie la correcta aplicacion de cada una de las disposiciones
aplicables en materia de ética, integridad publica y prevencion de
conflictos de intereses; con la finalidad de construir una cultura del buen
desempeno de la funcién publica.

Con lo anterior el CEPCI-INAPESCA reitera su compromiso para ofrecer a
la sociedad un Gobierno integro que actla en el Marco de la Legalidad y
los Derechos Humanos, y a través de una soélida Etica Publica se reconoce
la trascendencia y responsabilidad de la accion gubernamental frente a la
ciudadania y su bienestar.

I



ra -

COMITE DE ETICA DE PREVENCION Y CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI-INAPESCA)

PRESIDENTA DEL CEPCI

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI

Rita Ayon Rodriguez

Margarita Castillejos Gardufio




