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PROGRAMA DE CAPACITACION Y DESARROLLO EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Conforme a lo establecido en los articulos: 84 de |la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados (LGPDPPSO) y 48 de los Lineamientos Generales de Proteccidon de Datos Personales para
el Sector Publico, se establece el presente programa de capacitaciéon en materia de protecciéon de datos
personales, el cual busca garantizar el ejercicio del derecho fundamental en comento e implica que las personas
servidoras publicas adscritas a este sujeto obligado conozcan y cumplan los principios, deberes y obligaciones
derivadas de la normatividad aplicable; y tiene como finalidad proporcionar conocimientos, técnicas y
habilidades a aplicar en las tareas de atencidn a solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion y

portabilidad de datos personales.

El presente Programa de Capacitacion serd aplicable a las personas servidoras publicas y/o integrantes adscritos
a la Unidad de Transparencia y a todas las Unidades Administrativas que integran al Instituto Mexicano de
Investigacidn en Pesca y Acuacultura Sustentables (IMIPAS), quienes estan obligados a cumplir con los
principios y deberes para lo cual, se requiere sensibilizar, fomentar y desarrollar una cultura en materia de
proteccidon de datos personales, por lo que los cursos establecidos estdn dirigidos a aquellos que estén
interesados en conocer el marco juridico y los mecanismos que se instrumentan para garantizar el ejercicio de
este derecho humano. En ese sentido, para el cumplimiento del presente programa, este Instituto cuenta con
recursos humanos (conformado por las personas servidoras publicas participantes en la accidon de
capacitacion) y con recursos materiales (espacios en los que se llevard a cabo la capacitacion y uso de

mobiliario, asi como de equipamiento).

OBIJETIVOS
o Colaborar en acciones que fomenten el desarrollo humano de las personas servidoras publicas en

materia de proteccién de datos personales.

o Programar, de acuerdo a la Cédula de Deteccién de Necesidades de Capacitacidén (CDNC) del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI), la capacitaciéon que
podra realizar el personal adscrito a este sujeto obligado, por lo que se difundira la oferta de capacitacién que

realice el érgano garante.

. Fomentar la eficiencia en las acciones derivadas de los principios, deberes y obligaciones establecidas
en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para garantizar el

cumplimiento del ejercicio de este derecho.
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AGRICULTURA & IMIPAS

TIPOS DE CAPACITACION

Basica: Tiene como objetivo proporcionar los contenidos generales y fundamentales a aplicar en el ejercicio de
las atribuciones conferidas y ambito de competencia, precisando que, estd orientada al cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones en materia de proteccidén de datos personales, mediante el conocimiento del

marco juridico que regula este derecho.

Especializada: Tiene como objetivo focalizar los contenidos de la capacitacion a casos especificos y concretos, a
efecto de otorgar herramientas tedricas, metodoldgicas y técnicas que permitan atender los asuntos

eficientemente.
MODALIDADES

La capacitacion se impartird en tres modalidades: Presencial (Realizada en presencia real, bajo el modelo de
persona instructora, requiere de un espacio fisico concreto y de la programacion de una fecha y horaq);
Presencial a distancia (Realizada en tiempo real, a través de una plataforma especializada para la
celebracion de reuniones virtuales) y, en Linea (Realizada a través de un micrositio o plataforma especializada,

es de manera autodidacta sin presencia de instructor).
CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Reforma Constitucional en Materia de Transparencia

Introduccién a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados.
Fundamentos del Documento de Seguridad en Materia de Proteccidén de Datos Personales
Elaboraciéon del Documento de Seguridad en Materia de Proteccidon de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Publico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo de Incidentes de Seguridad de Datos Personales
Sistema de Gestidon de Seguridad de Datos Personales Sector Publico

Auditorias Voluntarias en Materia de Proteccién de Datos Personales en el Sector Publico

Esquemas de Mejores Practicas en Materia de Proteccion de Datos Personales en el Sector Publico

Las acciones de capacitacion programadas para el presente ejercicio, estan contenidas en el Programa de
Capacitacién en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccidn de Datos Personales y Temas Relacionados

2024 (PAC 2024), validado por el Comité de Transparencia.
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PROGRAMA DE CAPAGITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Nombre del Sujeto Obligado: Instituto Mexicano de Investigacion en Pesca y Acuacultura Sustentables (IMIPAS) Sector: Agricultura, ganaderia, pesca y medio ambiente

Con la implementacidn del Programa, ademds de cumplir con las obligaciones establecidas
en la normatividad aplicable, se pretende que los servidores piiblicos adscritos a este sujeto
obligado estén capacitados en materia de transparencia y proteccién de datos personales, lo
_cual permitira garantizar dichos derechos humanos.

Objetivo/del Programa de Capacitacion: Fecha de Elaboracion: 20/05/2024
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Elaboracion del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Pablico

Tratamiento de Datos Biomélricos y Manejo
de Incidenles de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestién de Seguridad de Datos
Personales Sector Pablico

Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Pablico

Capacitacion Especializada

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el |
Sector Piblico |
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Personasiservidoras publicas o/integrantes del'sujeto obligado programados a capacitar en 2024
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Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacién y Argumentacién Juridica

Metodologia para la  Valoracion vy
Disposicion ~ Documental:  aspectos
tedricos e instrumentales

Metodologia para el Disefio, Formulacién
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion
Archivistica
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Descripeion Archivistica

Introduccion a la Ley General de Archivos
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TOTALES 25 45

Integrantes del Comite de Transparencia del Sujeto/Obligado
| mhbre Completo

CARLOS GILBERTO CARRILLO LLAMAS DIRECTOR JURIDICO ROBERTO SOLIS GARDURO

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado Cargo

Nombre Completo
SUBDIRECTOR DE RECURSQOS MATERIALES DANTE JUAREZ DURAN

TITULAR DEL AREA DE ESPECIALIDAD EN
CONTROL  INTERNO EN EL  RAMO | JESSICA BERENICE PENILLA CORTES
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL




