
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hoja No. 1 

SEP 2009 

INSTITUTO NACIONAL 
DE PESCA 

CLIMA 

ORGANIZACIONAL 

2DO ESTUDIO 

INSTITUTO NACIONAL DE PESCA 

Ubicación

Edad  Sexo     Masc. Fem .

Estado Civil Soltero(a) casado(a) Unión libre
Divorciado(a) viudo(a)

Grado de 
P rima ria  no  

co nc luida
P rim aria  

c o nc luida

Secundaria  
no  

te rminada

estudios
Secundaria  
co nc luida

P repara to ria  
no  te rm inada

P repara to ria  
co nc luida

C arrera  técnica C a rrera  
Secre taria l

C arrera  
pro fes io na l 
te rminada

C arrera  
pro fes io na l 

t runca
N o rma l M aest rí a

O tro s

Mi jefe me hace sentir que mi trabajo es importante para el logro de los objetivos
del area.

Si No

Mi desempeño es importante para mi profesionalización.
Si No

En mi area se reconoce a quien lo merece.
Si No

En mi área se recompensa el logro de resultados.
Si No

Mi jefe me permite cumplir con la capacitación que tengo programada.
Si No

La capacitación que recibo mejora el desempeño en mi trabajo.
Si No

La capacitación que recibo esta relacionada con las funciones que realizo.
Si No

Mi jefe me alienta a ser creativo en el desarrollo de mi trabajo.
Si No

Me siento preparado(a) para aceptar y enfrentar los cambios  que ocurran en la
forma de trabajar.

Si No

Me siento motivado(a) para sugerir maneras nuevas y eficientes de hacer las cosas.
Si No

Considero que en mi area se pueden innovar las formas de proporcionar los servicios.
Si No

GENERALES


