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Para efectos de los procedimientos aqui establecidos se entendera por:

10.

11.

12.

13.

CTP.- El Comité Técnico de Profesionalizacién de la SAGARPA
DGDPH .- La Direccién General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion

DGPECS .- La Direccién General de Promocion de la Eficiencia y Calidad en los Servicios
URHyP.- La Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcién Pablica
DPP.- La Direccién de Planeacion de Personal

DPCF.- La Direccién de Promocién de la Calidad y la Formacién

PAC.- El Programa Anual de Capacitacion

RAT.- Reporte de Avance Trimestral

PC.- Programa de Capacitacion

SPC.- Servicio Profesional de Carrera

spc.- Servidor publico de carrera

Sll.- El Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico

SIARH - El Sistema Integral de Administracién de Recursos Humanos
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POLITICAS _INSTITUCIONALES DEL SUBSISTEMA DE
CAPACITACION

Politicas para la capacitacion gerencial, la capacitacién técnica
transversal y la capacitacion técnica especifica.

. La Direccién General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion sera el area encargada

de integrar, con base en la normatividad emitida por la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizaciéon de la SFP, el Programa Anual de Capacitacién de los Servidores
Plblicos de Carrera (PACSPC), el cual debera ser aprobado anualmente por el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la SAGARPA.

El Comité deberd registrar su plan anual de capacitacién ante la Secretaria de la Funcién
Publica, en los términos y plazos que determine dicha Dependencia. Asimismo, el Comité
debera reportar trimestraimente a la Unidad los avances en el cumplimiento del Programa
de capacitacion que haya registrado.

. EI' PACSPC, se integrara con base en un diagnéstico de necesidades de capacitacién de

las diferentes unidades responsables de la Secretaria y el cual estara enfocado al
enriquecimiento de conocimientos para el desempefio de las funciones de su personal, a
apoyar la certificacion de capacidades gerenciales, transversales y técnicas especificas y
a apoyar mediante capacitacion, la permanencia de los servidores publicos en el Sistema
del Servicio Profesional de Carrera.

Adicionalmente al punto anterior, ell PACSPC tomara en cuenta para su elaboracion las
capacidades que estén registradas en el Catalogo de Puestos Institucional.

El PACSPC estara integrado por cursos obligatorios y cursos optativos por puesto o
familia de puestos. Cada curso tendra un puntaje previamente definido, el cual sera
asignado a los servidores publicos que acrediten los cursos correspondientes, que
contaran para efectos de su plan individual de carrera. La Direcciébn General de
Desarrollo Humano y Profesionalizacién llevara a través del (RUSP) un registro de la
capacitacion recibida por cada servidor pablico de carrera y el puntaje obtenido.

. Los cursos obligatorios seran aquéllos relativos al dominio de conocimientos y

capacidades requeridos para la certificacion del servidor publico de carrera en el puesto
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que ocupa. Los cursos optativos, seran aquéllos que se enfoquen al desarrolio de
conocimientos o capacidades no requeridos para la certificacién del servidor plblico en el
puesto que ocupa.

7. Los criterios para la asignacién de puntos por acreditacion de cursos y por certificacion de
capacidades seran establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica a través de
lineamientos especificos.

8. Los servidores publicos de carrera deberan participar en los cursos de capacitacion
obligatorios para el desempefio de sus puestos, en las fechas programadas por la
Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacién. Esta capacitacion no sera
inferior a 40 horas al afio.

9. En caso de que un servidor publico de carrera no apruebe la evaluacion de los cursos de
capacitacion obligatorios, debera presentar nuevamente dicha evaluacion, pero en ningun
caso podra realizarse en un periodo inferior a 60 dias naturales y superior a los 120 dias
naturales transcurridos desde la fecha en que le sea notificado el resultado. La Secretaria
brindara al servidor publico la capacitacion necesaria para presentar la siguiente
evaluacion. La calificacion minima para aprobar los cursos de capacitacion sera de 70
puntos.

10.Si un servidor publico no aprueba la siguiente evaluacién (segunda oportunidad), se
procedera a la separacion del servidor publico de carrera de la Administracion Publica
Federal y por consiguiente causard baja en el Registro Unico de Servidores Publicos
(RUSP). Lo anterior, en términos del Articulo 53 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal.

11. El servidor publico podra solicitar la revision de la evaluacién de un curso ante la
institucién que la impartié, por conducto de la Direccién General de Desarrollo Humano y
Profesionalizacion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion del
resultado. La revisién sélo se podra solicitar respecto de la correcta aplicacién del
procedimiento mas no sobre el contenido y los criterios de evaluacion.

12.En lo referente a los cursos de capacidades gerenciales, de vision del servicio
piblico y de nociones generales de la Administracién Publica Federal, su contenido
académico y técnico, asi como asi como los procedimientos de inscripcion y mecanismos
de evaluacién y en su caso de certificacion, estaran determinados por la Secretaria de la
Funcién Publica, por conducto de su Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion.

13.Por lo que se refiere a los cursos de capacidades técnicas transversales su contenido
académico y técnico, asi como asi como los procedimientos de inscripcion y mecanismos
de evaluacién y en su caso de certificacién, estaran determinados por la Secretaria de la
Funcién Publica, por conducto de su Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion.

Sin embargo, en los casos en que asi sea definido por dicha Dependencia, la SAGARPA
por si o con el apoyo de instituciones especializadas en capacitacion, podra disefiar y



N

OFICIALIA MAYOR
: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
st HUMANO Y PROFESIONALIZACION
ez ST

desarrollar los cursos de capacidades técnicas transversales que requiera la operacion de
la Secretaria.

14.La Direccién General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion sera la encargada de

disefiar, organizar y desarrollar los cursos de capacidades técnicas especificas,
verificando que éstos reinan los requisitos de caracter académico y técnico que
efectivamente contribuyan a mejorar las capacidades y conocimientcs de los servidores
publicos de la SAGARPA. Para tal propésito, podra apoyar = en instituciones
especializadas de capacitacion que coadyuven a cubrir las necesidades institucionales de
formacién de los servidores publicos de carrera de la Secretaria.

15.La Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion con base en el

PACSPC autorizado por el Comité de Profesionalizacién de SAGARPA y conforme a la
disponibilidad presupuestal en materia de capacitacién de cada afio, podra celebrar
convenios con instituciones educativas, centros de investigacion y organismos publicos o
privados que impartan cualquier modalidad de capacitacién, a fin de que apoyen a la
Secretaria en el disefio, organizacion y realizacion de cursos especificos.

16.Las causas por las que no podra autorizarse a un servidor publico de carrera, su

participacion en los cursos de capacitacion organizados por la Secretaria, son la
siguientes:

a) Cuando el curso para el que solicita inscripcién no esta asociado a su puesto ni
forma parte de su plan de carrera;

b) Cuando la solicitud se haga fuera del plazo de inscripcic ~ gramada para el
curso que corresponda.

c) Cuando la solicitud de inscripciébn a un curso no correspc. 1 con el nivel de
dominio del puesto que ocupe el servidor publico solicitante.

d) Cuando no habiendo aprobado la evaluacion de un curso obligatorio, el servidor
publico de carrera pretenda inscribirse antes de los 60 dia: ~aturales o después de los
120 dias naturales establecidos por la Ley del Servicio Profe. ~~' " Carrera para una
nueva evaluacion.

Il- Politicas para otorgar apoyos institucionales a la capacitacion y becas
de estudio.

47. EI Comité Técnico de Profesionalizacién aprobara los programas de apoyos

institucionales y becas a los servidores publicos de la SAGARPA, tomando en
consideracién la disponibilidad presupuestal asi como el dictamen favorable de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y lo previsto en la norma especifica sobre este
tema emitida por la Secretaria de la Funcion Publica.

18. El servidor pUblico titular interesado en recibir un apoyo institucional o una beca para

realizar estudios profesionales o de postgrado, debera solicitarlo por escrito al Comité
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Técnico de Profesionalizacién, acreditar que cuenta con al menos dos afios de
antigiedad en la Secretaria y que los estudios que pretende realizar estan
contemplados en su plan individual de carrera. El Comité Técnico de Profesionalizacion,
tomando en cuenta el presupuesto disponible para el rubro de becas y apoyos, y
evaluando los merecimientos de desempefio laboral, antiguedad y pertinencia de los
estudios a realizar por el servidor publico interesado, emitira en su caso la autorizacién
correspondiente.

19. El servidor publico de carrera a quien el Comite Técnico de Profesionalizacién le autorice

una beca de estudios, adquiere el compromiso con la Secretaria para cumplir en tiempo y
forma con todos los requisitos académicos que establezca la institucion educativa y a
obtener el diploma, certificado o grado correspondiente. Asimismo, el servidor publico de
carrera beneficiado con la beca de estudio estard comprometido al término de sus
estudios a laborar en la SAGARPA por un periodo igual al de la duracion del programa
académico en que haya participado y en caso contrario, a devolver a la Secretaria el
costo de la beca que haya disfrutado.

-

20. Cuando los estudios a que se refiere el numeral anterior requieran la participacion de

tiempo completo del servidor publico titular, éste debera tramitar la solicitud de apoyo o
beca, conjuntamente la licencia respectiva, en términos establecidos en la Ley del
Servicio Profesional y su Reglamento.
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Meéxico, D.F. Agosto 2, 2005

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

PROCESO GENERAL DEL SUBSISTEMA DE CAPACITACION
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