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Designa responsables del

Elabora y emite metodologia
para identificar, describir,

proceso de identificacién
de CTE y solicita capacitacion
sobre la metodologia

levaluar y certificar capacidades
técnicas y brinda capacitacion
al (panel de expertos)
responsables del proceso

Art. 55 RLSPC,

LDECC 4.4y 52y 3

Se coordina con la DGDHP para
determinar y describir las

, ©

Convoca al panel de expertos

y les sefiala los lineamientos
determinados para |a identificacion|
de CTE, CTTy CG.

Capacidades Gerenciales (CG)
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(DGDHP) y (DPP) (DGICC) Panel de Expertos CTP
( Inicia )
Art. 55 RLSPC
LDECC 45
: @ Art. 48 RLSPC @

LDECC4.5y
lineamientos GM

(2

establece criterios de evaluacién

y las Técnicas Transversales
(CTT), le notifica sobre las
que quedaron registradas y

l

Art. 55 RLSPC
LDECC 5.1,
52y53

(&)

Analiza marco juridico,
administrativo y programatico
de SAGARPA, identifica areas
sustantivas de conocimiento y

Determina las caracteristicas
bésicas que deberan reunir las
CTE de la SAGARPA y solicita
registro de alta ante la DGICC

Art. 56 y 58 RLSPC
LDECC 45,46, 6.1,
74y78 @
Determina CG, CTT y/o
CTE, segln aplique para

A

propone la capacitacién que

corresponda, segun aplique,

para el perfil de cada puesto
en la dependencia.

cada puesto en la SAGARPA,
define criterios de evaluacién
y certificacion para las CTE

Art. 57 RLSPC

LDECC7.12y8.3
\ 4 8

@)

Disefia y desarrolla la capacitacién
para la CTE, solicita N° de registro

Valida y registra en el CGC,

en el CGC sobre los cursos y la
institucion que los imparte

Asigna Cédigo de capacidad e
informa a la DGDHP

: (9

Actualiza Catélogo de Puestos y
avisa al SP Ia asignacién de
CG; CTT y CTE, segtn aplique,
para permanencia y desarrollo
profesional (20 dias habiles)

v ()

Organiza Programa de
Evaluaciones con fines de
Certificacion.

]

6.2 LDECC
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(SP) (DGDHP) (DGICC) Organo Certificador Organo evaluador
1
LDECC 7.14 12
Solicita
evaluacion de O
13 Art. 52 LSPC
CTT oCTE X LDECC 7.17 @
Autoriza evaluacion, Aplica Ia
programa y solicita evalugcién de la
aplicacién de la evaluacion P> capacidad
de CG, CTT o CTE segtn re. istf'):cre E:ﬂt:d
15 tiempos previstos g N os
Completala |,
evaluacion - LDECC 7.18 18
Certifica y envia
»| ResultadosaSPy
DGDHP (CTE) o
DGICC (CTT) y (CG)
T |
Recibe 19
2 @ resultados
de CTT
Recibe resultados de

de evaluacion, en su
caso solicita capacitacién
y espera autorizacion

LDECC 8.2

Capacitacion

25

Recibe

notificacion (¢
de certificacion

A 4 @ V@

Desarrolio

Profesional

LSPC Art. 52 LSPC Art. 37

¢ Certifica la
RLSPC Art. DGICC?
58y 78
LDECC8.1 o 28) | §i RLSPC Art.
No 58y 78
Recibe resultados de LDECC 8.1
CTE Yy, en su caso, Envia los que 20
envia los que sean sean
aprobatorios al 6rgano aprobatorios al
certificador o bien, drgano calificador LSPC Art. 52
separa a SP, segin S— RLSPC Art,
aplique Certifica 57 LDECC
CcTT LDECC 8.2 8.1,8.4,85
l N
v 21
Recibe resultados
aprobatorios y
certifica capacidad
Informa certificacionf 24
de CTT y/o CTE, LDECC8.2y v 22
seguin aplique, 8.10 —
al SP ; Informa certificacién
4 Registra certificacion [ 17 ala DG(I:D P (CTE)
LbECC8.2y8.3 53) 4 de CTT e informa o DBICC €TD)
registro a DGDHP
Registra
certificacion (¢
de CTE

LDECC 8.3y 8.10

RLSPC Art. 58 RLSPC Art. 43
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Para efectos de los procedimientos aqui establecidos se entendera por:

1. CTP.- Comiteé Técnico de Profesionalizacion de la SAGARPA.

2. DGDHP.- Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion.

3.- DPP.- Direccibn de Planeacion de Personal.

4.- DGESP.- Direccion General de Evaluacion de Sistemas de Profesionalizacion, SFP.

5.- DGICC.- Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, SFP.

6.- DGAEDP.- Direccion General Adjunta de Evaluacién y Desarrollo Profesional, SFP.

7.- OM.- Oficial Mayor u homélogo.

8.- SP Servidor Publico

9.- URHyP.- Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacién de la Secretaria de la Funcién Publica

10.- LDECC.- Lineamientos para la Descripcion, Evaluacion y Certificacion de Capacidades (DOF 16/X11/05)

11.- LSPC.- Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Plblica Federal

12.- RLSPC.- Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

13.- GM.- Guia Metodolégica para Descripcion de Capacidades

14.- LCTP.- Lineamientos de los Comités de Profesionalizacion
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(DGDHP) (DGICC’) Panel de Expertos CTP (DPP)

&

Designa responsables del

Proceso de identificacion

de Capacidades Técnicas
Especificas

(2)
Solicita a la DGICC
imparta capacitacion
sobre la metodologia
para la identificacién

y descripcion de CTE

Art. 55 RLSPC .

Art. 55 RLSPC

LDECC45 @

Brinda capacitacion

(*)

sobre la metodologia al

(panel de expertos)
responsables del

Determina las
caracteristicas basicas
que deberan reunir las

proceso CTE de la SAGARPA

Art. 55 RLSPC

y @

Convoca al panel de
expertos y les sefiala los
lineamientos determinados
por el CTP para la
identificacion de CTE.

@

Elaboran programa de
trabajo para la
identificacion de CTE
y lo someten a
consideracion de la
DGDHP

Art. 55 RLSPC
LDECC 5.1 @
Analiza marco de
de referencia juridico,
administrativo y
programatico de
SAGARPA, asf como
programas de
actualizacién
profesional en materia

A @

Revisa propuesta de
programa de trabajo para
la identificacién de CTE,
en su caso instruye ajustes
y aprueba.

agropecuaria y
desarrollo rural

()

Identifica areas de
conocimiento en
materia agropecuaria y
pesquera; de desarrollo
rural; asi como de
esquemas de
financiamiento y
aseguramiento rural
susceptibles de adquirir
el estatus de CTE para

fa SAGARPA

Art. 55 RLSPC
LDECC 5.1
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(DGDHP) (DGICC) Panel de Expertos CcTP (DPP)

LDECC 5.1y
52 10

Asigna como propuesta
una denominacién para
cada una de las &reas
de conocimiento
identificadas y las
somete a consideracion
del CTP de SAGARPA

4 @

En sesion convocada ex
profeso analizan la
propuesta de
identificacion de CTE y
€n su caso solicita
adecuaciones
Ne ¢ Procede?
Si
LDECC 5.1y
>2 v @ @
. " Emite acuerdo de
b i
R:jﬂsz:si;e'aa':g}g s autorizacion sobre CTE
identificadas y las identificadas e instruye
someten a a la Secretaria Técnica
consideracién del CTP del CTP se pro.ceda ala
descripcion
correspondiente

4
Termina




Conaoce autorizacion
del CTP respecto a las
CTE identificadas

y (@

Convoca al panel de

GM; 1.2.4.

expertos, hace de su
conocimiento la
autorizacion del CTP
sobre las CTE
identificadas y de los
lineamientos de trabajo
para la descripcion por

conocimientos

y ®

Con base en los
lineamientos definidos
Elaboran un programa

de trabajo para
describir cada una de

las capacidades
identificadas

GM; 1.2.4. @

Presentan programa
de trabajo a la opinién

A @

(&)

Analiza programa de
trabajo, en su caso

Analiza programa de
trabajo y emite
su opinion. Tuma
programa de trabajo
ala DGDHP

delaDPPyala
consideracion de la
DGDHP

GM; 1.24.3 @

Con base en el
programa de trabajo y
I en la Guia

aprueba y lo remite
al panel de expertos

Metodolégica proceden
a la descripcion de
Capacidades Técnicas
por conocimiento

GM; 1.24.3 , @

Desarrolla el formato
establecido (Perfil referencial
de la capacidad) la
descripcion de CTE
considerando los elementos
a) definicién, b) Conocimientos
generales asociados,
¢) Asignacion de niveles de
dominio, d) conocimientos
especificos, e) profundidad
del conocimiento y redaccién
del descriptor
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(DGDHP) (DPP) Panel de Expertos cTP
{ Inicia )
\ 4 !




En sesién convocada
ex profeso analizan
CTE descritas, en su
caso autorizan e
instruyen a la DGDHP
proceda a su registro
ante la SFP

-4
( Termina )
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(CONOCIMIENTOS) PAGINA 5
(DGDHP) (DPP) Panel de Expertos CTP
1
GM; 1.24.3 @
Presenta descripciones
de CTE (perfiles
referenciales) para
analisis de la DPP
, (0
Analiza descripciones,
en su caso solicita
adecuaciones y una
vez corregidas las turna
@ a la DGDHP.
y
Verifica descripciones
y en su caso las turna
al CTP para su
autorizacion.
14a. y 15va. ! 12




proceda al tramite de

registro de CTE ante
la DGICC de la SFP

¥ ©)

LDECC 45
O,

Firma oficio de Solicitud

Integra en documento y en archivo
magnético, los perfiles referenciales
de las CTE de la SAGARPA, asi
como copias con firmas autégrafas
del acta de autorizacién del CTP.
Elabora oficio de Solicitud de
Registro para firma del DGDHP
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(CONOCIMIENTOS) PAGINA &
(DGDHP) (DPP) Panel de Expertos (DGICC)
( Inicia )
IO
Conoce acuerdos del
CTP de la SAGARPA,
respecto a la autorizacion
de las descripciones de
CTE por conocimientos.
. 2
Instruye a la DPP que LDECC 4.4

LDECC 4.8 @

Recibe oficio de
Solicitud de Registro

4

de Registro.

@)

En caso de que las CTE
requieran adecuaciones

De CTE y procede al
analisis del contenido

, (&

Analiza el contenido de
los perfiles referenciales
en cuanto a la definicién
de la capacidad,
descriptores de niveles de

las remite al panel de
expertos

GM; 1.24.3 @

4

(D)

Recibe oficio de registro
de CTE e inicia el

Efectua adecuaciones

dominio, conocimientos
generales y especificos,
de profundidad del
pensamiento, en su caso
solicita adecuaciones

solicitadas (reinicia a
partir de la actividad
namero 3).

4 @

Valida vigencia de la
certificacion de la
capacidad y verifica que
esta, no exista en el
Catalogo de Capacidades.

LDECC 4.6 ' @

Asigna Clave aifanumérica}
para registro e
identificacion de 1a

Procedimiento de
Capacitacién.

A 4

{ Termina )

capacidad. Informa por
oficio el registro de la
CTE




Solicita registro de
asignacion niveles de
dominio y propésito

y propésitos, instruye que
se registren en la URHYP

frac. I @
Registra asignacion, niveles
de dominio y propésito de

de capacidades
técnicas especificas.

capacidades técnicas especificas,
da a conocer entre las UR's de
la SAGARPA capacidades
asignadas.

v

Art. 48 RLSPC
frac. Ii

@

LCTP frac. Xl

@

Recibe registro e identifica
Institucién educativa del
sector agropecuario para

el disefio de los contenidos
académicos de las CTE,
propone al CTP

P Institucion educativa que diserie

En sesién convocada ex profeso,
analiza propuesta para determinar|

contenidos académicos de CTE,
autoriza y solicita a la DGDHP
que gestione convenio.

Art. 48 RLSPC
frac. i

, (®
Gestiona convenio con
Institucion educativa

()

Sancionado y firmado el
convenio ante las instancias)
correspondientes, efectta
reuniones de trabajo con
Institucion educativa con

Art. 48 RLSPC
frac. Hl

I
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GANADERLA, DESARROLLO RURAL, 4 - 24 07 08
R HSCA ¥ ASAEATACE | CAPACITACION DE CAPACIDADES TECNICAS
ESPECIFICAS (CONOCIMIENTOS) PAGINA 7
(DGDHP) CTP URHyP (DGICC)
C Inicia )
LCTP frac. X,
Xy X v @
Conoce registrode CTE y
con base en el catdlogo
institucional de puestos
propone tanto la asignacion
de capacidades, niveles
de dominio y propositos
de las mismas
LCTP frac. Xl
. 2
Art. 58 RLSPC
LDECC 6.1
Presenta propuesta de @
Cte’s al comité técnico de +
profesionalizacién En sesion convocada ex profeso,
recibe y analiza propuesta,
acuerda la asignacion de
capacidades, niveles de dominio Art. 48 RLSPC
4
v @

el fin de definir lineamientos
para el disefio de cursos de
capacitacion de CTE

®
Con base en los

lineamientos definidos,
asi como en los perfiles
referenciales de las CTE
registrados en la URHyP,
disefia contenidos
Tematicos por capacidad
y nivel de dominio

5

1]




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONALIZACION
DIRECCION DE PLANEACION DE PERSONAL

4. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGN{\CIC')N Y
CAPACITACION DE CAPACIDADES TECNICAS
ESPECIFICAS (CONOCIMIENTOS)

FECHA DE
ELABORACION
pD MM AA
24 o7 06
PAGINA B

(DGDHP) TUTOR Servidores Piblicos Institucién Educativa
; (1)
Presenta propuesta de
Art. 48 RLSPC contenidos tematicos
v 12 para los cursos de CTE

Analiza contenidos

tematicos de cursos de
CTE; solicita ajustes o
en su caso aprueba

Art. 48 RLSPC

y (19

, (9

Analiza disefio de cursos
en linea y en su caso

Transfiere contenidos
teméticos por capacidad
y por nivel de dominio a

cursos en linea, presenta
disefio para validacién

aprueba

v (9

, (9

Carga asignacion por puesto

de capacidades y niveles de

dominio en plataforma para
la capacitacion virtual

¥ @

Elabora programa de

capacitacién en linea, difunde

entre las UR’s y personal
interesado programa de
capacitacion, asi como
requisitos y periodos de
registro. .

Carga cursos en la
plataforma para la
capacitacién virtual

y (9

Conocen programa de cursos; en
funcion de la capacidad y nivel de
dominio asignados se inscriben

en el que les corresponda

y (19

Integra grupos de 30 a 40
personas y asigna un
tutor para dar seguimiento

al avance

, ()

Revisa las inscripciones

@)

realizadas y en su caso
adecua registros erréneos

@

Inician cursos en linea.

v @)

Recibe ejercicios considerados en

el curso y retroalimenta al
capacitando respecto a los avances
logrados en el mismo.

Recibe constancia de
calificacién del curso A

)

Concluyen cursos y presentan
evaluacion sobre el contenido

G

por cada servidor publico

v.

2]

Califica evaluacién del
CUrso y en su caso
emite constancia de
calificacion
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FECHADE
ELABORACION

4. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACI()N Y
CAPACITACION DE CAPACIDADES TECNICAS
ESPECIFICAS (CONOCIMIENTOS)

DD MM AA

24 07 06

PAGINA 9

(DGDHP)

TUTOR Servidores Publicos

Institucion Educativa

®

Distribuye a través de los
coordinadores administrativos
de las UR’s constancias
de calificacién

Registra por servidor publico
calificacién obtenida en
“RUSP”

y
Termina




SECRETARIA D€ AGRICUUTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
FESCA Y AUMENTACIEN |
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FECHA DE
ELABORACION

DD MM AA

5. PROCEDIMIENTO PARA LA CERTIFI(’EACIC’)N DE
CAPACIDADES TECNICAS ESPECIFICAS

24 08 08

PAGINA 10

(DGDHP)

cTP

URHyP

Institucion Evaluadora

( Inicio )
Art. 56 RLSPC
™

LDECC 4.5,
74Y78 v
En sesion convocada ex profeso,
con base en la propuesta de la

institucién que imparte la

capacitacion en materia de CTE's,
analiza la asignacién de

instituciones que apoyaran a

RLSPC Art. 57
LDECC7.12

SAGARPA tanto en la evaluacion

como en la certificacion de las

CTE ; acuerda la asignacion e
instruye a la DGDHP a fin

de que gestione registro ante

O

la URHyP

RLSPC Art. 15

©,

Solicita ante la URHyP registro

de instituciones evaluadoras
y certificadoras de CTE

autoriza a SAGARPA las institucione
propuestas

Recibe solicitud de registro, analiza y

RLSPC Art. 15

‘ (®)

Conoce autorizacion de registro, en
su caso gestiona convenio
entre SAGARPA vy las instituciones
evaluadoras y certificadoras (IEyC)

RLSPC Art. 156

(=)

A partir del convenio establecido

lineamientos para el disefio y
aplicacién de herramientas de

de CTE

e retine con las IEyC para establecey]

evaluacion con fines de certificacion

a1 ®
Con base en los

lineamientos definidos,
perfiles referenciales,
guia metodologica
para la evaluacion, asi
como de los contenidos
tematicos de los cursos
He las CTE, disefia reactivoy
con fines de certificacion
por conocimientos

y (@

Carga en plataforma de
capacitacion de CTE banco

GM; 4

A 4 @

de reactivos con fines de
certificacion en linea

(s)

GM: 4

Programa aplicacién de
evaluaciones piloto y convoca

- a servidores publicos

Conforme a programa aplic
evaluaciones piloto, realiza
analisis estadistico para

determinar rangos de
calificacion y efectia ajuste
de reactivos
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ELABORACION
DD MM AA
24 08 06
PAGINA 11

(DGDHP)

CTP

Organo Certificador

Institucion Evaluadora

1
GM; 4 @

Elabora y presenta
propuesta de criterios
técnicos de evaluacion

y (9

Recibe propuesta del érgano
evaluador y convoca al
érgano certificador para que
valide herramientas de
evaluacién, asi como

Art. 52 LSPC
el proceso LDECC 8.1,
| 8.2,84y85
(12
Analiza herramientas de
evaluacion por capacidad y
nivel de dominio, en su
caso valida
Ar. 52 LSPC A 4 @
LDECC 8.1, Analiza proceso de evaluacion
82,84y85! |(mecanismos de seguridad en el
manejo de banco de reactivos,
aplicacién de evaluaciones
aleatorias y distintas por
aspirante, medidas de seguridad
para aplicacién de evaluaciones
en linea, etc.)
Art. 52 LSPC
LDECC 8.1, @
8.2,84y8.5 \ 4
Certifica herramientas de
evaluacioén y proceso de
RLSPC Art. 57 @ aplicacion de evaluaciones
En sesion convocada ex profeso
anaiiza propuesta de evaluacion
RLSPC Art. 57 de CTE con ﬁngs dg certi_ﬁcacic')n,
LDECC 7.12 acuerda su aplicacién e instruye

4

®

Organiza proceso de
certificacion tanto en oficinas
centrales como en
delegaciones; difunde
programa de evaluaciones
por capacidad y nivel
de dominio

RLSPC Art. 57

LDECC7.12 ¢

@

Integra programa de aplicacién
por centro de evaluacion,
dia, turno, capacidad y
nivel de dominio

a la DGDHP que organice y
coordine el proceso de certificacion

(tipo de preguntas, N° de
reactivos por capacidad
y nivel de dominio, asi
como rangos de
calificacién)
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PTG CAPACIDADES TECNICAS ESPECIFICAS CAomA 12
(DGDHP) Servidor Publico Organo Certificador Institucion Evaluadora
RLSPC Art, 57
LDECC 7.12 @ Art. 58 RLSPC
y Décimo

Registra a aplicadores tanto de

oficinas centrales como en
delegaciones, solicita suscribir
carta compromiso

Transitorio
} (19

RLSPC Art. 57
LDECC 7.12 y 20

Verifica inscripciones

Conoce programa de aplicacién
de evaluaciones, se registra en la
plataforma de capacitacion de
CTE para aplicar evaluacion en la
capacidad y nivel de dominio
que le haya sido previamente
asignado

realizadas, en su caso
rechaza y cancela incorrectas

vy GV

Conforme a la inscripcién

LDECC 7.18

@

realizada presenta evaluacion
con fines de certificacion

Califica y envia resultados a
DGDHP

Art. 57 RLSPC
DECC712 @
Recibe resultados, si son
aprobatorios los presenta

Art. 52 LSPC
LDECC 8.1,
8284y85

al érgano certificador para su
validacion

, @)

Art. 57RLSPC

LDECC 7.12 @
Recibe certificacién, registra
en RUSP e informa a través

de la plataforma al servidor
publico la capacidad
certificada

A4 @

Consulta en la plataforma Ja
capacidad certificada

A 4

( Termina )

Recibe resultados aprobatorios,
analiza y en su caso certifica la
capacidad
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DETERMINACION DE CAPACIDADES GERENCIALES

PAGINA 13
URHyP (DGDHP) y (DPP) CTP
( Inicio )
4.3 LDECC @
Deterrmina capacidades gerenciales
para p uestos del servicio profesional
de carrera
Anexo LDECC @
Desarrolla perfil referencial de las
capacidades gerenciales por
comportamientos
LDECC @
Publica en el DOF las capacidades
gerenciales para puestos del
servicio profesional de carrera
. Art 58 RLSPC
y sus perfiles referenciales . 43 LDECC v @
Realiza propuesta de asignacion de
capacidades gerenciales para los puestos
de carrera de la SAGARPA
: (5)
Presenta al CTP la propuesta de asignacién
de Capacidades Gerenciales a los puestos
del Servicio Profesional de Carrera de
la SAGARPA, para su autorizacién
Art 58 RLSPC
4.3 LDECC v @
En sesion convocada ex profeso analizan
Capacidades Gerenciales descritas, en su
caso, autorizan e instruyen a la DGDHP
proceda a su registro ante ia SFP
7
( Termina )
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PESCAY ALMENTACION | DE CAPACIDADES GERENCIALES PAGINA 14
(DGDHP) (DPP) DGICC
( Inicio )
] QO

Conoce acuerdos del CTP de la SAGARPA,
respecto a la autorizacion de la asignacién
de capacidades gerenciales asignados

a los puestos de la SAGARPA

A 4 @

Instruye a la DPP que proceda al tramite
de registro de capacidades gerenciales

ante la DGICC de la Secretaria de la i @
Funcion Publica Integra tanto en documento como en archivo

magnético la asignacién de capacidades

gerenciales a los puestos de la SAGARPA,
asl como copia con firnas autografas de la
correspondiente acta de autorizacion del CTP;
elabora oficio de solicitud de registro para firma
del titular de la DGDHP .

\ 4 @
3 ©)

Firma oficio de solicitud de registro
{
Recibe oficio de solicitud de registro de
Capacidades Gerenciales y procede al
andlisis del contenido

! (&)

Analiza contenido de la asignacion de
Capacidades Gerenciales, en su caso
solicita adecuaciones

: @

Valida asignacién de Capacidades
Gerenciales e informa del registro de
las mismas

v (®)

Recibe notificacién de registro de Ia
asignacion de Capacidades Gerenciales,
€ inicia procedimiento de capacitacién e

instruye a la DPP para realizar |a carga
en el sistema RHNET v @

Realiza carga de capacidades a los
puestos en el sistema RHNET

i 7
V Termina
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3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CERTIFICACION 24 08 06
DE CAPACIDADES GERENCIALES

PAGINA 15
URHyP (DGDHP) SERVIDOR PUBLICO
( Inicio )
: ™
Determina herramientas de evaluacion
de las Capacidades Gerenciales
Registra en el Catalogo General de
Capacidades (CGC) el alta de los érganos
evaluador y certificador de las Capacidadesl
Gerenciales
Art 15 RLSPC @
v
Comunica a la DGDHP la disponibilidad de ;\'} 257L';'-E%F;C
la herramienta de evaluacion de las N
Capacidades Gerenciales i @
Organiza proceso de Certificacién tanto en
Oficinas Centrales como en Delegaciones
Art 57 RLSPC
7.12 LDECC v @
Integra programa de evaluacion de Capacidades
Gerenciales, con fines de certificacién por
centro de aplicacién dia, turno, capacidad y
nivel de dominio
Art 57 RLSPC
7.12 LDECC . @
Registra a aplicadores tanto de oficinas
centrales como en delegaciones, solicita
suscribir carta compromiso
v Q)
Registra en el sistema RHNET el programa de
evaluaciones con fines de certificacion
por centro de aplicacion, dia, turno, capacidad
y nivel de dominio
8 Art 58 RLSPC
v y Décimo
Informa a los Servidores Publicos de la Transitorio
SAGARPA sobre el calendario de las @
evaluaciones de las Capacidades Gerenciales A
de acuerdo al programa establecido Conoce programa de aplicacién de
evaluaciones, se registra en la plataforma
RHNET para aplicar evaluacion en la
Capacidad Gerencial y nivel de dominio que
le haya sido previamente asignado
A 4
:1
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Institucion Evaluadora y .
Certificadora (DGDHP) SERVIDOR PUBLICO

Art 57 RLSPC
7.12 LDECC 2 @

Verifica inscripciones realizadas en el RHNET,
en su caso cancela incorrectas

Conforme a la inscripcion realizada
presenta evaluacion con fines

de Certificacion
v (12)

Califica y en su caso certifica la capacidad
y envia resultados a la DGDHP y registra
la calificacion en el sistema RHNET

' (13)

Consulta en la plataforma RHNET el
resultado de su evaluacion y obtiene
Art 57 RLSPC Certificado eles:tromco del 6rgano
7.12 LDECC v @ certificador

Recibe Certificacion, registra en RUSP los
resultados obtenidos de cada Servidor
Publico

5
Termina
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URHyP (DGDHP) PANEL DE EXPERTOS

( Inicio )
44Y52 LDECC v @

Determina Capacidades Técnicas
Transversales (CTT) a describir

Art 55 RLSPC

7.9 inciso A @
LDECC A4

Envia a la DGDHP la convocatoria y

perfil solicitado de los servidores publicos
que se requieren para panel de expertos

: ©),

Art 55 RLSPC
52y53 LDECC 4

Integra panel de expertos con servidores

Recibe convocatoria y da seguimiento a la
asistencia de los servidores publicos en panel
de descripcion de CTT

publicos de diversas instituciones en la
materia para la descripcion de la CTT

&)
Dan estructura la definicién d
la CTT a desarrollar

v O,

Desarrollan en el formato establecido
(perfil referencial de 1a capacidad) la
descripcion de CTT considerando los
elementos: a) definicién; b) conocimientos
generales asociados; c¢) asignacion de
niveles de dominio; d) conocimiento
bspecificos; e) profundidad del conocimientd
y ;f) redaccion del descriptor

: @

Establecen la vigencia que tendra la
certificacion de la CTT con base en la
materia y en lo previsto en los lineamientos

A @

Verifican, en su caso realizan ajustes,
validan y dan Vo. Bo. a la descripcion de

: ()

Asigna cadigo Unico de capacidad a la
CTT y registra alta en el Catalogo General
de Capacidades

Art 55 RLSPC

44y53 LDECC
v @

Envian notificacion a DGDHP sobre
la CTT registradas

A2

( Termina )

la CTT y entregan a la URHyP
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(DGDHP) CTP DGICC

( Inicio )

Y

O

Realiza propuesta de asignacion de
CTT para los puestos de carrera de

la SAGARPA

A 4

@)

Presenta al CTP la propuesta de
asignacion de CTT a los puestos del
servicio profesional de carrera de la

SAGARPA para su autorizacion

I

v ©)

En sesidn convocada ex profeso analizan la
asignacion de las CTT a los puestos de

carrera de la secretaria, en su caso autorizan

e instruyen a la DGDHP proceda a su registro

ante la SFP
! ®
Conoce acuerdos del CTP de la SAGARPA,
respecto a la autorizacién de la asignacién
de CTT asignadas a los puestos de la (DPP)
SAGARPA

v

()

instruye ala DPP que proceda al tramite
de registro de capacidades gerenciales
ante la DGICC de la Secretaria de la

Funcion Publica

} (8)

Integra tanto en documento como en archivo
magnético la asignacion de CTT a los puestos
de la SAGARPA, asi como copia con firmas

autografas de la correspondiente acta de
autorizacion del CTP; elabora oficio de solicitud
de registro para firma del titular de la DGDHP .

A 4

@

Firma oficio de solicitud de registro

4

(®

Recibe oficio de solicitud de registro de
CTT y procede al analisis del contenido

v

]
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2. PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE ASIGNACION 24 o8 06

PAGINA 19

(DGDHP)

(DPP)

DGICC

®)

Analiza contenido de la asignacion de
CTT, en su caso solicita adecuaciones

\ 4 @

Recibe notificacion de registro de la
asignacion de CTT, e inicia procedimiento

de capacitacion e instruye a la DPP para
realizar la carga en el sistema RHNET

(12)

Realiza carga de capacidades a los
puestos en el sistema RHNET

Valida asignacion de CTT e informa del
registro de las mismas

A 4

( Termina )
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3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CERTIFICACION 2 08 08

PAGINA 20
URHyP {DGDHP) SERVIDOR PUBLICO
{ Inicio )
: ™
Determira herramientas de evaluacion
delas CTT
v @
Registra en el Catalogo General de
Capacidadies (CGC) el alta de los 6rganos
evaluador y certificador de las CTT
Art 15 RLSPC i @
i i ibili Art 57 RLSPC
Comunica ala DGDHP la disponibilidad de 712 LDECC

la herramienta de evaluacion de las

CTT

) O

Organiza proceso de Certificacion tanto en
Oficinas Centrales como en Delegaciones

Art 57 RLSPC

7.12 LDECC v @

integra programa de evaluacion de CTT,
con fines de certificacién por centro de
aplicacién dia, turno, capacidad y nivel
de dominio

Art 57 RLSPC

7.12 LDECC ! @

Registra a aplicadores tanto de oficinas
centrales como en delegaciones, solicita
suscribir carta compromiso

A 4 @

Registra en el sistema RHNET el programa de

por centro de aplicacion, dia, turno, capacidad

evaluaciones con fines de certificacion

y nivel de dominio

‘ ()

Informa a los Servidores PUblicos de la

Art 58 RLSPC
y Décimo
Transitorio

SAGARPA sobre el calendario de las
evaluaciones de las CTT de acuerdo al
programa establecido

A 4 @

Conoce programa de aplicacién de
evaluaciones, se registra en la plataforma
RHNET para aplicar evaluacién en la
CTT y nivel de dominio que le haya
sido previamente asignado

A4

y
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Institucion Evaluadoray (DGDHP) SERVIDOR PUBLICO

Certificadora

At 57 RLSPC
7.12 LDECC v 10

Verifica inscripciones realizadas en el RHNET,
en su caso cancela incorrectas

] ®,

Conforme a la inscripcion realizada
presenta evaluacion con fines

de Certificacion
‘ (12)

Califica y en su caso certifica la capacidad
y envia resultados a ia DGDHP y registra
la calificacion en el sistema RHNET

A 4 @

Consulta en la plataforma RHNET el
resultado de su evaluacion y obtiene
Certificado electrénico del érgano

Art 57 RLSPC )
7.12 LDECC v @ certificador

Recibe Certificacion, registra en RUSP los
resultados obtenidos de cada Servidor
Publico

X
Termina
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POLITICAS INSTITUCIONALES PARA LA  IDENTIFICACION,
DESCRIPCION, REGISTRO, EVALUACION Y CERTIFICACION DE
CAPACIDADES TECNICAS ESPECIFICAS.

I. Politicas para la Identificacion de capacidades técnicas especificas.

1.

10.

Las capacidades técnicas requeridas por la SAGARPA se identificaran en un primer
momento a partir de los programas sectoriales y especificos de la Secretaria, asi
como de sus objetivos y atribuciones.

Las capacidades técnicas requeridas por un puesto se derivaran del analisis directo
de su mision, objetivos y funciones o bien, se asignaran al mismo en funcion de
estos elementos.

Las capacidades técnicas se describiran, dependiendo de su contenido y de lo
requerido para el adecuado desempefio de quienes la dominen, en términos de
conocimientos o comportamientos.

Cuando asi se requiera, podran describirse capacidades técnicas complementarias,
una en términos de conocimientos y otra, de comportamientos.

Al describirse una capacidad técnica, sera importante verificar que lo contenido en
su descripcion, por su naturaleza y por la manera como se redacte, pueda ser
aprendida (capacitado) y evaluada de manera objetiva.

Se asignara a la certificacion de una capacidad técnica una vigencia de uno a cinco
afnos, dependiendo del criterio del panel de expertos que la describa, considerando
la velocidad con que cambia la tecnologia, metodologia, campo de conocimiento o
procedimientos incluidos en la descripcién de la capacidad o bien, por referencia a
estandares generales utilizados para la capacidad o para capacidades similares.

Al momento de asignar la vigencia de la certificacion de una capacidad técnica,
sera importante considerar que ésta afectara la frecuencia de capacitacién y
evaluacion requerida para que un servidor puUblico mantenga vigente su
certificacion.

Para facilitar la busqueda informatica de capacidades técnicas que pudieran ser
utiles a diversos puestos tanto de la SAGARPA como de distintas dependencias,
quienes elaboren su descripcién deberan incluir de tres a siete palabras y/o
términos (grupos de palabras) clave (p.ej. “Recursos Humanos”, “administracién de
proyectos”, “logistica”).

Las palabras o términos clave podrén referirse al campo de conocimiento o
habilidad general en el que se enmarque la capacidad técnica, a elementos
distintivos de la capacidad incluidos en su definicién o descripcion o bien, a algtn
otro aspecto que sirva de referencia para identificar las areas o puestos a los que
pudiera aplicar la capacidad.

Previendo la posibilidad de establecer cuerpos o campos de especialidad, asi como
para facilitar la busqueda de las capacidades técnicas, estara considerada en el
Cédigo Unico de Capacidad la “familia” en que pudieran quedar incluidas. Para
este proposito, se ha partido de las areas de conocimiento previstas por el
Subsistema de Ingreso, a fin de contar con una base de consistencia entre los
subsistemas del Servicio Profesional de Carrera.
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11. El Titulo de la Capacidad sera una palabra o frase relacionada con la definicién y
que oriente la descripcion de la capacidad.

12. El nivel de dominio de una capacidad técnica estara relacionado con la profundidad,
complejidad y/o amplitud de los conocimientos o comportamientos, segun aplique y
que la describan y no, con el nivel jerarquico del puesto o grupo de puestos a los
que la capacidad técnica pudiera aplicar.

13. Los descriptores y la descripcidén, en general, de las capacidades técnicas en sus
diversos niveles de dominio deberan referirse a los comportamientos o
conocimientos requeridos para el logro de sus metas mas que a funciones u
objetivos.

14. Con la finalidad de tener una clara diferenciacién y evaluacién de los diversos tipos
de capacidades consideradas para el Servicio Profesional de Carrera, la
descripcién de las capacidades técnicas especificas no contendra elementos
incluidos en la descripcion de las capacidades gerenciales o técnicas
transversales.

Il. Politicas para la descripcién de capacidades técnicas especificas

15. Las capacidades técnicas podran ser descritas en términos de conocimientos o de
comportamientos, segun:

I. Las caracteristicas de su contenido (conocimientos, destrezas, etc.).

II. La relevancia de la evaluacion de la capacidad en términos conocimientos o
bien, de comportamientos, como la referencia mas directa sobre el posible
desempefio de la persona evaluada en los puestos a los que aplique la
capacidad de que se frate.

Ill. La eficacia y economia con que se puedan elaborar y aplicar los
correspondientes mecanismos y/o herramientas de evaluacion.

lll. Politicas respecto de las capacidades técnicas especificas descritas
en términos de conocimientos:

16. Cuando asi lo requiera el contenido de la capacidad técnica, ésta podra ser descrita
en un solo nivel de dominio. En tal caso, éste sera identificado como el nivel de
dominio basico. De igual manera, cuando se identifiquen sélo dos niveles de
dominio, éstos seran identificados con los niveles de dominio Basico y Avanzado.

17. Cada nivel de dominio contendra preferentemente de dos a tres conocimientos
generales.

18. Cada conocimiento general incluira preferentemente de tres a cinco conocimientos
especificos.

19. Diferentes niveles de dominio de una capacidad técnica pueden incluir los mismos
conocimientos generales, siempre y cuando incluyan distintos conocimientos
especificos o cuando menos, una profundidad distinta, diferenciada, de los
conocimientos especificos que se repitan.
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Con la finalidad de contar con una cantidad éptima y suficientemente diferenciada
de capacidades técnicas por dependencia, es importante que cada una de ellas
contenga diferentes conocimientos especificos.

Para fines de claridad, a cada conocimiento especifico se le asignara sélo un verbo
de la profundidad de conocimiento pertinente.

IV. Politicas respecto de las capacidades técnicas especificas descritas
en términos de comportamientos:

22.

23.

24.

25.

La descripcién de una capacidad técnica en términos de comportamientos, se

refiere a las conductas requeridas para el desempefio exitoso de uno o mas

puestos respecto de la capacidad de que se trate.

La descripcién de una capacidad técnica en términos de comportamiento es, en

general, distinta a las funciones o actividades de un puesto particular o grupo de

puestos. Es, mas bien, el grupo de conductas requeridas para desempeiiar

adecuadamente dichas funciones o actividades y lograr los resultados

esperados de las mismas.

En general, se buscard que los comportamientos incluidos en los niveles de

dominio de una capacidad técnica supongan el dominio de los comportamientos

previstos en los niveles de dominio inferiores. Para ello, se tomara en

consideracion:

I. El juicio de los propios participantes en los paneles de descripcion de la
capacidad técnica de que se trate y

II. En su momento, los resultados estadisticos de las evaluaciones
correspondientes.

Cuando los comportamientos de los diversos niveles de dominio de una capacidad

técnica no supongan una clara diferenciacion de profundidad, complejidad y/o

amplitud, se verificara que no se trate de capacidades distintas.

V. Politicas para el registro de capacidades técnicas especificas

26.

27.

28.

Las capacidades técnicas especificas deberan registrarse en el catalogo general de
capacidades a cargo de la Direccion General de Ingreso, Capacitacion y
Certificacion (DGICC) de la Secretaria de la Funcién Publica.

La DGICC comunicara a la Dependencia sobre la procedencia del registro de alta o
modificacion de la capacidad que se trate, dentro de los veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la fecha de solicitud.

Una vez registrada el alta de una capacidad técnica en el Catalogo General de
Capacidades, su modificacién o baja requerird que la DGRH y la DGICC,
identifiquen previamente, en el ambito de sus competencias, el impacto de dicha
modificacion o baja sobre los puestos que tengan asignada esa capacidad y las
dependencias que la estén utilizando.
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29. Para que una capacidad técnica registrada en el Catalogo General de Capacidades
sea modificada o dada de baja requerird de la aprobacién de las dependencias que
la estén utilizando y establecer los mecanismos de transicion de los procesos
vigentes de capacitacion, evaluacion y certificacidon en curso

V1. Politicas para la asignacion de capacidades técnicas a puestos

30. Previo a su asignacion a puestos, las capacidades técnicas deben estar
registradas en el Catalogo General de Capacidades.

31. Las capacidades técnicas seran asignadas a los puestos por su relevancia para el
desempenio de las funciones y el logro de las metas del puesto de que se trate.

32. En la asignacioén de capacidades técnicas a los puestos es importante privilegiar
aquellas que tengan un mayor impacto en la consecucion de las metas del puesto
de que se trate.

33. En la asignacion de las capacidades a los puestos se incluye el o los propésitos
para los cuales se asigna, asi como el nivel de dominio requerido para cada
propésito.

34. Cuando una capacidad técnica sea asignada a un puesto tanto para fines de
ingreso como de permanencia, el nivel de dominio requerido para fines de ingreso
podra ser menor al requerido para permanencia.

35. Con la finalidad de disminuir los costos para la institucion y para los servidores
publicos y considerando que la asignacion de una capacidad técnica para fines de
ingreso obedece a la importancia de la misma para el desempefio del puesto, se
preferira en general:

I. La asignacién de una misma capacidad técnica para fines de ingreso y
permanencia; .

II. En un mismo nivel de dominio.

36. La asignacion de una o mas capacidades técnicas especificas para fines de ingreso
distintas a las que se asignen para fines de permanencia se fundamenta en:
|. La suficiencia de las capacidades técnicas especificas establecidas para fines

de ingreso a un puesto para el desempefio inicial del mismo.

Il. La suficiencia o ayuda brindada por el dominio de las capacidades técnicas
especificas de ingreso para aprender o fortalecer las capacidades técnicas
especificas de permanencia.

lli. La necesidad de que, una vez que haya ingresado al puesto, el servidor publico
desarrolle nuevas capacidades que son indispensables para su adecuado
desempefio en un momento posterior a los primeros meses de su ocupacion.

IV. La gran dificultad o imposibilidad de que una persona desarrolle las capacidades
indicadas en el inciso anterior sin la experiencia brindada por la ejecucion del
puesto de que se trate.

37. La asignacion de un nivel de dominio de una capacidad técnica menor para el
ingreso a un puesto que para la permanencia se fundamenta en uno o mas de los
siguientes elementos:
|. Para que una persona desarrolle o domine una capacidad técnica del puesto,

requiere conocimientos y/o experiencias que sélo pueden adquirirse en la propia
institucion.
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ll. Para el desemperio inicial de un puesto es suficiente un dominio menor de la
capacidad, del que es esperable y/o exigible de alguien que ya haya trabajado
por algun tiempo en ese puesto.

VIl Politicas para la evaluacién y certificacion de capacidades técnicas
especificas

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

La DGICC, en coordinacion con las dependencias, establecera los mecanismos,
criterios y herramientas de evaluacion de las capacidades técnicas especificas.

El Comité Técnico de Profesionalizacién determinara los mecanismos, criterios y
herramientas de evaluacion de las capacidades técnicas especificas, conforme a lo
previsto en las disposiciones juridicas vigentes.

El Comité Técnico de Profesionalizacién determinara la modificacion o sustitucién
de las herramientas de evaluacion de sus capacidades técnicas especificas

El Comité Técnico de Profesionalizacién podra determinar que la SAGARPA pueda
solicitar el apoyo de organizaciones o instituciones publicas o privadas para el
desarrollo de herramientas de evaluacion.

El Comité Técnico de Profesionalizacion establecera criterios y procedimientos para
el uso adecuado de las herramientas de evaluacién.

Las herramientas de evaluacion de capacidades técnicas deberan ser imparciales
respecto del género, edad, estado civil, religién, origen étnico, condicién social y
preferencia politica de la persona evaluada, asi como de la organizacién o
institucién puablica o privada en donde haya adquirido la capacidad.

El érgano evaluador de capacidades podra coincidir con el érgano certificador. Sin
embargo, es recomendable que sean instancias distintas, a fin de facilitar una
valoracion externa del trabajo realizado por el érgano evaluador.

El Comité Tecnico de Profesionalizacion determinara los mecanismos y criterios de
certificacion de las capacidades técnicas especificas que apliquen a los servidores
publicos de la SAGARPA

Para la determinacion de los mecanismos y criterios de evaluacién y certificacion de
capacidades, asi como de la correspondiente herramienta de evaluacién, el Comité
Técnico de Profesionalizacion podré sesionar cuantas veces considere
conveniente, incluyendo la posibilidad de establecer todos los elementos antes
sefialados en una sola sesion.



(DSR4

iz

R T KT e 3 b Ay

Comité Técnico de Profesionalizacién

oFicio No:- - 9695

México, D. F., a 21 de septiembre de 2006.

SECRETARIA DE AGRICULTURA “2006, Afio del Bicentenario del natalicio det Benemérito

GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA de las Américas, Don Benito Juarez Garcig”.
Y ALIMENTACION

Ing. Mario Martin Arambula Meraz

Director General de Evaluacién de Sistemas de
Profesionalizacién de la Administracién Publica Federal
Secretaria de la Funcién Publica

Presente.

En atencién a su Oficio Circular No. SSFP/ESP/869 de fecha 7 de agosto del afio en curso
y en cumplimiento del articulo 75 fraccion IV de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracidn Publica Federal, asi como del indicador nimero 17 del Programa
Operativo Anual para el Servicio Profesional de Carrera 2005 y 2006, los suscritos,

remitirle, anexos al presente, el proceso general, los procedimientos y las politicas
institucionales correspondientes a los Subsistemas de Capacitacion y de Certificacion de
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El Secretario Técnico El Representante de I3 Secretaria de la
Fue blica
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El Directer General dé& Desarrollo. itdlar del Orgas&Tnterno de Co
Humano y Profesionalizacion enla SAGARPA
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