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Glosario

Para los efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

CARTA DE LIBERACION: Documento oficial que emite la D.C.D. al término satisfactorio de las actividades
encargadas al estudiante del Servicio Social o Practicas Profesionales.

CARTA DE PRESENTACION: Documento oficial que emite la Institucién educativa del prestador de Servicio
Social o Practicas Profesionales, que avala la realizacion de éstas.

D.C.D.: Direccidn de Capacitacion y Desarrollo, dependiente de la Direccién General de Desarrollo Humano y
Profesionalizacién.

LINEAMIENTQOS: Conjunto de medidas, normas y objetivos que deben respetarse dentro de una organizacion.

OFICIO DE INICIO: Documento oficial que emite la D.C.D., mediante el cual se formaliza la realizacion del
Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

PRACTICAS PROFESIONALES: Constituyen un ejercicio guiado y supervisado donde se ponen en juego los
conocimientos adquiridos durante el proceso formativo del estudiante.

PRESTADOR Y/O PRACTICANTE: Estudiante y/o egresado de escuela publica o privada, quien desempefia de
forma (Zbllgatorla y de manera temporal las actividades encomendadas por las unidades responsables en
beneﬂ/ao de la sociedad.

s

i 2
L_&OGRAMA DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES: Programa creado y elaborado por las

unidades responsables donde los estudiantes y/o egresados aplican los conocimientos adquiridos en las aulas y

K\\L'/u habilidades en el ambito profesional.

SECRETARIA: Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién.
SEP: Secretaria de Educacidn Publica

SERVICIO SOCIAL: El desempefio obligatorio de actividades con caracter temporal, acorde a la formacién de los
prestadores y encaminado a su practica social en beneficio de la sociedad.

UNIDADES RESPONSABLES: Son todas las Unidades Responsables de la Secretaria, en términos del Articulo 3¢
Fracciones |, Il y IlI, del Reglamento Interior de la SAGARPA.

Lineamientos aprobados en la primera sesion ordinaria 2010 del Comité de Mejora

Regulatoria Interna, efectuada el 23 de febrero de 2010
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ANTECEDENTES

La Oficialia Mayor a través de la Direccién General de Desarrollo Humano y Profesionalizacién mediante la
D.C.D., coordina el Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales para quienes sean egresados de
escuelas publicas y particulares de nivel superior y nivel medio superior. Las Unidades Responsables que
integran a la Secretaria, desarrollan Programas en los cuales los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar
los conocimientos adquiridos en el aula y sus habilidades en el ambito profesional, ademds de interrelacionarse
con otros estudiantes y profesionistas de distintas disciplinas involucrados también en proyectos asignados a
las Unidades Administrativas de esta Dependencia.

Con base en lo anterior y en respuesta a las Areas interesadas en contar con prestadores de Servicio Social y/o
Practicas Profesionales, la Direccién General de Desarrollo Humano y Profesionalizacién, da a conocer los
presentes Lineamientos.

OBJETIVO:
Establecer y difundir entre las Unidades Responsables de oficinas centrales de la Secretaria, Delegaciones

Estatales y Organos Administrativos Desconcentrados, los Lineamientos para el proceso del reclutamiento,
control y seguimiento de Prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales.

X/

)T}( y :/ /
/

[/
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MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

LEYES

e ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito
Federal en su CAPITULO VII. Del Servicio Social de Estudiantes y Profesionistas; y en los Articulos 52, 53 y
55 de la Ley en mencidn.

e Asi como lo sefialado en los Articulos 54, 89, 90, 91, 92 y 93 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del
Articulo 5° Constitucional.

REGLAMENTOS

® Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién.

Articulo 29 DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONALIZACION, Fraccién | yli,
D. O. F. 15-XI-2006.

Lineamientos aprobados en la primera sesion ordinaria 2010 del Comité de Mejora
Regulatoria Interna, efectuada el 23 de febrero de 2010
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

1.- En el presente documento se establecen los requisitos para la Prestacién del Servicio Social y Practicas
Profesionales para los estudiantes de educacién media superior y superior, provenientes de Instituciones
académicas publicas o privadas que tengan validez oficial de estudios por parte de la S.E.P. Asi como para las
diferentes Unidades Responsables que conforman la Secretaria.

CAPITULO I

AMBITO Y RESPONSABLES DE LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS
1.- El ambito de aplicacién de los presentes Lineamientos y los responsables de dicha aplicacién seran las
Unidades Responsables de Oficinas Centrales, Delegaciones Estatales y Organos Administrativos

Desconcentrados de la Secretaria.

CAPITULO Il

RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONALIZACION Y
EQUIVALENTES EN DELEGACIONES ESTATALES Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS PARA
/, LOS PRESENTES LINEAMIENTOS

.- En oficinas centrales, |a Direccién General de Desarrollo Humano y Profesionalizacién, a través de la D.C.D.

7~ es el drea encargada de detectar las necesidades, dictaminacion, reclutamiento, gestorfa, control, seguimiento

y liberacion de Servicio Social y/o Précticas Profesionales. Para las Delegaciones Estatales y Organos
Administrativos Desconcentrados del Sector serd a través de sus dreas de Recursos Humanos o equivalente,
toda vez que el programa de Servicio Social y/o Pricticas Profesionales se opere de manera desconcentrada,
sin contravenir los presentes Lineamientos.

2.- Deberd Registrar los programas respectivos ante las instituciones educativas publicas y privadas para la
realizacion de |a Prestacidn de Servicio Social y/o Précticas Profesionales.

3.- Promover la firma de convenios y acuerdos especificos en materia de Servicio Social y/o Practicas
Profesionales, con Instituciones Educativas publicas y privadas.

4.- Supervisary evaluar el cumplimiento de actividades y objetivos registrados en el programa de Servicio Social
y/o Précticas Profesionales.

5.- Vigilar el cumplimiento de las responsabilidades de las Coordinaciones Administrativas del drea solicitante
para con el prestador de Servicio Social y/o Précticas Profesionales.

6-. Evaluar y dictaminar la asignacién de los prestadores de Servicio Social y/o Practicas Profesionales de
acuerdo a Igs programas de la Dependencia.

/
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7.- Dictaminar y evaluar la procedencia del nimero de prestadores de Servicio Social y/o Practicas
Profesionales que requieran las diversas Unidades Responsables de la Dependencia, autorizdndolos de acuerdo
al andlisis de:

e Numero de prestadores de Servicio Social requeridos.
e  Perfiles requeridos.

e La justificacion de los Programas que realizardn los prestadores de Servicio Social o Précticas
Profesionales en las Unidades Responsables.

8.- Presupuestar recursos econémicos a efecto de brindar apoyo econémico a los prestadores de Servicio Social
de la Secretaria del siguiente afio, en la partida presupuestal 7512, “Compensaciones por Servicio de Cardcter
Social”.

9.- En caso de suficiencia presupuestal se fija como monto para ayuda econdémica a cada Prestador de Servicio
Social, la cantidad equivalente a 15 salarios minimos de acuerdo a la zona econémica del Distrito Federal, por
cada mes de servicio cumplido, para ello y en caso de oficinas centrales; la D.C.D. Deberd gestionarlo en forma
oficial ante el drea de pagos. Para Delegaciones Estatales y Organos Administrativos Desconcentrados, |a
gestion del pago se realizard con el drea de pagos correspondiente.

Aclarando que esta cantidad no debera ser mayor en ningtin caso o motivo.

10.- Realizar al menos 2 visitas de inspeccién a los prestadores de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, a
efecto de verificar el cumplimiento de los servicios y/o précticas.

~11.- Dictamipar la procedencia del pago de ayuda econémica a los Prestadores de Servicio Social de oficinas
\Icentralei,gﬁe hayan cumplido en tiempo y forma con sus actividades de acuerdo al siguiente procedimiento:

A

La D.C.D. solicitard por escrito el monto de pago a la Direccién de Administracién del Presupuesto de
Servicios Personales, presentando como anexo la relacién de Prestadores de Servicio Social que hayan
cumplido satisfactoriamente con su servicio.

2) La Direccién de Administracién del Presupuesto de Servicios Personales, elaborard la Cuenta por
Liquidar Certificada para que la Direccién General de Eficiencia Financiera y Rendicién de Cuentas,
radique los recursos, sefialando copia a la Subdireccién de Pagos para su conocimiento y efectos a que
haya lugar. '

3) LaSubdireccién de Pagos generard los cheques/pdlizas, y enviard a las Coordinaciones Administrativas
de las Unidades Responsables, para que los pagadores habilitados realicen el pago respectivo.

4) Las Coordinaciones Administrativas deberdn comprobar a la Subdireccién de Pagos, mediante una
relacién en forma original, la entrega de los cheques a los Prestadores de Servicio Social.

Lineamientos aprobados en la primera sesion ordinaria 2010 del Comité de Mejora
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Las Delegaciones Estatales y Organos Administrativos Desconcentrados, que brinden apoyo econémico a sus
prestadores de Servicio Social, deberan establecer el procedimiento para el otorgamiento de dicho apoyo con
sus dreas de pagos respectivas.

CAPITULO IV

RESPONSABILIDADES DE LAS COORDINACIONES ADMINISTRATIVAS DE OFICINAS CENTRALES, Y
EQUIVALENTES EN DELEGACIONES ESTATALES Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

1.- En oficinas centrales las Coordinaciones Administrativas de las Unidades Responsables, son las encargadas
de remitir a la D.C.D., los requerimientos de prestadores de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, en los
tiempos y formatos que la D.C.D. determine para ello.

2.- En Delegaciones Estatales y Organos Administrativos Desconcentrados, las dreas de Recursos Humanos,
serdn las encargadas de concentrar los requerimientos de prestadores de Servicio Social y/o Précticas
Profesionales, a efecto de realizar las gestiones de reclutamiento.

3.- En oficinas centrales se notificard a la D.C.D. mediante oficio, sobre la aceptacién del prestador del Servicio
Social y/o Précticas Profesionales. Para las Delegaciones Estatales y Organos Administrativos Desconcentrados,
se hara de acuerdo a lo sefialado en el parrafo anterior.

4.- En oficinas centrales se remitird a la D.C.D. el reporte de actividades dos dias habiles posteriores al llenado
__de firmas de asistencia diaria del prestador del Servicio Social y/o Précticas Profesionales. Las Delegaciones
{ \) I{statalés y Organos Administrativos Desconcentrados, lo remitirdn al drea de Recursos Humanos

i corpespondiente.
//_}e ;

Ny

7 5.- En oficinas centrales se informard por escrito a la D.C.D. sobre las incidencias en que ocurra el prestador
// cuando este acumule hasta cuatro faltas consecutivas sin justificacién. Las Delegaciones Estatales y Organos
Administrativos desconcentrados lo remitirdn al drea de Recursos Humanos o equivalentes.

CAPITULO V

DE LOS PROYECTOS PARA SERVICIO SOCIAL O PRACTICAS PROFESIONALES

1.- Los proyectos de programas de Servicio Social y/o Practicas Profesionales que requieran las Unidades
Responsables de la Secretaria deberdn especificarse en los formatos:

/ e  Formato para el registro del programa Servicio Social interno
// e Formato para registro de programas UNAM
)\ 7 e Resumen ejecutivo de programas UNAM
Vi e  Formato de registro para programas IPN
/ / e  Formato para firma de asistencia

Que se encuentran disponibles en la direccién electrénica:
http://10.1.21.240/INTRANET/capacitacion/htm/ss/servicio.htm

§
I
l< {
A7) "

Vg -~ .
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Estos formatos deberan ser entregados a la Coordinacién de Servicio Social de la D.C.D. En caso de las oficinas
centrales. Para las Delegaciones Estatales y Organos Administrativos Desconcentrados, se entregara en las
dreas de Recursos Humanos o equivalentes, en los formatos que estas determinen para su evaluacién y
autorizacion.

CAPITULO VI
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL O PRACTICAS PROFESIONALES

1.- La Secretaria, bajo ninglin concepto juridico se hace patrén solidario de los prestadores de Servicio Social
y/o Précticas Profesionales.

2.- La prestacion del Servicio Social y/o Précticas Profesionales por su propia naturaleza, no crea derechos ni
obligaciones de tipo laboral entre la Secretaria y el estudiante durante o con posterioridad a la prestacién del
Servicio Social y/o Précticas Profesionales.

3- El Servicio Social debera prestarse por un tiempo no menor a seis meses ni mayor a dos afios. El nimero de
horas de prestaciéon es como maximo de 4 horas diarias. La duracién del Servicio Social no puede ser menor de
cuatrocientas ochenta horas, de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 55 de la Ley Reglamentaria del
Articulo 5° Constitucional.

4.- El Servicio Social y/o Practicas Profesionales en la Secretaria, no tiene bajo ninguna circunstancia caracter
retroagtivo, la fecha de inicio de la prestacién del Servicio Social para oficinas centrales es establecida por la
D.C.D! Para Delegaciones y Organos Administrativos Desconcentrados, |a establecerdn las dreas de Desarrollo
Humano o equivalentes conforme a los documentos presentados por el Prestador de Servicio Social y/o

7

Practicas Profesionales.

5.- La prestacion del Servicio Social y/o Précticas Profesionales por parte del estudiante debe ser continua con
el fin de lograr los objetivos establecidos en cada proyecto. Se entenderd que existe discontinuidad, cuando sin
causa justificada se interrumpa la prestacién del Servicio Social por més de 7 dias habiles en el periodo
comprendido de la prestacién del servicio, para lo cual se procederd a dar de baja definitiva al prestador del
Servicio Social y/o Précticas Profesionales.

6.- Los prestadores de Servicio Social y/o Practicas Profesionales tendrdn iguales oportunidades de realizar su
servicio y/o practica dentro de la Secretarfa, sin considerar origen étnico, género, nacionalidad, ideologia o
cualquier otra circunstancia discriminatoria, siempre y cuando cubran el perfil académico requerido y que se
apeguen a lo establecido en los presentes Lineamientos.

7.- La formalizacién del Servicio Social y/o Practicas Profesionales, es por medio de oficio de inicio (Anexo 1)
expendido por la D.C.D. para oficinas centrales. Asimismo, entregard a los prestadores de Servicio Social y/o
Practicas Profesionales la credencial de identificacién y de acceso a los inmuebles de la Secretaria. Para
Delegaciones y Organos Administrativos Desconcentrados, |a expedirdn las Areas de Recursos Humanos una
vez que el interesado cumpla con lo previsto en el numeral 8 del CAPITULO 1.

2
ral
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8.- Una vez cubierto el tiempo de Servicio Social y/o Précticas Profesionales y con los documentos debidamente
requisitados que se sefialan en el ANEXO IV y 1 del CAPITULO V, de los presentes Lineamientos, la D.C.D. Podra
expedir la “Carta de Termino” (Anexo Il}, en un plazo no mayor a 5 dias hébiles. Para Delegaciones y Organos
Administrativos Desconcentrados, deberd ser expedida por sus Areas de Recursos Humanos.

9.- Los servidores publicos que requieran cumplir con la obligacidn de prestar su Servicio Social y que cuenten
con antigtiedad laboral mayor a seis meses en la Dependencia, podran acogerse a lo dispuesto por el Articulo
91 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, de acuerdo a lo siguiente:

Los estudiantes y trabajadores de la Federacién y del Gobierno del Distrito Federal, no estdn obligados a
presentar Servicio Social diferente al desempefio de sus funciones. El que lo preste voluntariamente da lugar a
que se haga la anotacién respectiva en su hoja de servicios, para ello, deberan presentar la documentacién que
les requieran las “Coordinaciones de Servicio Social” en oficinas centrales en la D.C.D. y para Delegaciones y
Organos Administrativos Desconcentrados, por sus Areas de Recursos Humanos.

10.- Cuando los prestadores de Servicio Social sean trabajadores de la Federacién, y se libere su servicio social
con fundamento en el Articulo 91, no tendrdn derecho a recibir ningtin apoyo econémico.

CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES DEL PRESTADOR DEL SERVICIO SOCIAL O PRACTICAS PROFESIONALES

1.-Una vez realizada la entrevista y haya sido aceptado en alguna Unidad Responsable de oficinas centrales, los
Prestad9 es de Servicio Social y/o Practicas Profesionales deberdn entregar la documentacién sefialada en el
neon de los presentes Lineamientos, en un lapso no mayor a 5 dias habiles a la D.C.D., para Delegaciones y
nos Administrativos Desconcentrados deberd ser entregada a sus Areas de Recursos Humanos para la

K )@boraaon de su carta de inicio (Anexo 1) y conformacién de su expediente.

// 2.- Asistir puntualmente a la Unidad Responsable donde realizard su servicio o précticas, con apego al horario

. que se haya acordado, En caso de inasistencia hasta por 7 dias habiles en el periodo comprendido de la
//{" prestacion del servicio, para lo cual se procederd a dar de baja definitiva al prestador del Servicio Social y/o
7 Practicas Profesionales.

3.- Entregar a la Coordinacién de Servicio Social, el control de asistencia diario de los prestadores del Servicio
Social y/o Précticas Profesionales reclutados en los formatos establecidos para tal efecto, remitiéndolo a méas
tardar 3 dias habiles posteriores al término de cada periodo que se sefiale en dicho formato.

4.- Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de la prestacion de su servicio social y/o
précticas profesionales, tenga conocimiento y evitar su uso, sustraccidn, destruccidén, ocultamiento o
inutilizacion indebidos.

Lineamientos aprobados en la primera sesion ordinaria 2010 del Comité de Mejora
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5.- Abstenerse de realizar cualquier actividad ajena al proyecto asignado por la adscripcién, como:

e Usar el equipo de cdmputo para acceder a juegos y paginas de entretenimiento.
Realizar cualquier tipo de venta de bienes o servicios en el interior de las instalaciones.
Salir de las instalaciones dentro del horario de la prestacién del servicio, sin autorizacién previa de
Su supervisor.
e  Extraer informacién y documentacion del drea de adscripcién, asi como de cualquier otra Unidad
Responsable.
e Firmar las listas de asistencias y abandonar el drea de adscripcién sin autorizacién previa de su
supervisor.
Firmar la salida antes de concluir la prestacién.
Cualquier otra circunstancia que altere el desarrollo del proyecto.

6.- Observar buena conducta durante la prestacién de su servicio social y/o practicas profesionales
tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacién con
motivo de estos.

7.-Notificar a la Coordinacién de Servicio Social por escrito, las causas o motivos que obstaculicen cumplir con
las tareas encomendadas a efecto de que esta determine las acciones correspondientes.

CAPITULO VIII
) PRACTICAS PROFESIONALES

1.- Los/estudiantes que deseen realizar sus Practicas Profesionales en la Secretaria deberén solicitarlo a la

Co;zir inacién de Servicio Social de oficinas centrales, Delegaciones Estatales u Organos Administrativos
)/éconcentrados correspondiente, a efecto de ser ubicados en alguna Unidad Responsable que los haya
requerido.

2.- En caso de ser aceptado deberd entregar a la Coordinacién de Servicio Social, la documentacién sefialada en
el Anexo IV de los presentes Lineamientos, para la tramitacién correspondiente, en un lapso no mayor a cinco
dias habiles.

3.- Para la realizacién de Précticas Profesionales no se otorgard apoyo econémico de acuerdo a lo sefialado en
el Clasificador por Objetivo del Gasto de la Administracién Publica Federal en el capitulo 7500 de la partida
presupuestal 7512: “Compensaciones a Servicio por Caracter Social”.

4.- El periodo de duracién de las Practicas Profesionales es determinado por la Institucién Educativa y
especificado en la carta de presentacion.

5.- La formalizacion de las Précticas Profesionales es de acuerdo a lo sefialado en el numeral 7 del CAPITULO VI
de los presentes Lineamientos.

e
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CAPITULO IX

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

1.- El incumplimiento o violacién de las normas establecidas en los presentes Lineamientos dard lugar a
sanciones que podran ir desde anulacion del programa o baja del prestador de Servicio Social o Practicas
Profesionales.

2.- Los casos no previstos en los presentes Lineamientos serdn resueltos por la Direccién General de Desarrollo
Humano y Profesionalizacién para oficinas centrales, en el caso de Delegaciones Estatales y Organos
Administrativos Desconcentrados, por las dreas de Recursos Humanos.

CAPITULO X

CAUSALES DE BAJA DEL SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES.

1.- La D.C.D. podrd dar de baja a los prestadores del Servicio Social y/o Précticas Profesionales que incurran en
cualquiera de las siguientes faltas:

Linéamientos aprobados en |;
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Incumplimiento de las funciones asignadas.

Ausentarse de sus actividades sin el permiso correspondiente.

Alterar o modificar la documentacién oficial.

Interrumpir la prestacion del Servicio Social o Practicas Profesionales hasta por 7 dias hdbiles en el
perfodo comprendido de la prestacidn.

N9r cumplir con la entrega documentos solicitados en los plazos establecidos.

Cambiar de drea de adscripcién, sin previa autorizacién de la Direccién Administrativa.

Faltar a las normas de respeto y consideracidn con los responsables de Servicio Social y/o Practicas
Profesionales, los jefes inmediatos superiores y demds servidores publicos, en sus acciones, omisiones,
expresiones y comunicaciones;

Destruir intencionalmente instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados con el desarrollo
de sus actividades;

Cometer actos que atenten contra la moral durante el horario de prestacién de su Servicio Social y/o
Practicas Profesionales o dentro de Ias instalaciones;

Revelar los asuntos confidenciales o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo;
Llevar a cabo en las instalaciones del Instituto cualquier actividad lucrativa, para si o para otros;
Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad de la oficina donde preste sus
servicios o de las personas que alli se encuentren;

Incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la seguridad del personal, bienes y documentacién u
objetos de la Secretaria o de las personas que alli se encuentren;

Desobedecer las ¢rdenes que reciba de los servidores publicos responsables de Servicio Social y/o
Practicas Profesionales;

Concurrir a prestar su Servicio Social y/o Précticas Profesionales en estado de embriaguez o bajo la
influencia de substancias toxicas;

Incumplir lo establecido en los presentes Lineamientos

A
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ANEXO |

“CARTA DE ACEPTACION”
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ANEXO 1

“CARTA DE TERMINO”
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ANEXO 1lI
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ANEXO IV
REQUISITOS PARA LA INCORPORACION DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS
PROFESIONALES

1. Carta de presentacion expedida por la Institucién Educativa (que avale el 70% de créditos
cumplidos como minimo.

2.

3. Dos fotografias tamafio infantil a color para la credencial de identificacién y acceso al
inmueble.

4.

5. Copia de Identificacién (credencial del Institucién Federal Electoral o credencial escolar).

6.

7. Copia de Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

8.

9. Copia de Comprobante de Domicilio.

Lineamientos aprobados en la primera sesién ordinaria 2010 del Comité de Mejora

Regulatoria Interna, efectuada el 28 de febrero de 2010
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Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Comité de Mejora
Regulatoria Institucional (COMERI).
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| SAGARPA

OFICIALIA MAYOR

“LINEAMIENTOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y

PRACTICAS PROFESIONALES”

Los Presentes Lineamientos fueron aprobados en la primera sesion ordinaria de 2010 del Comité de Mejora

Regulatoria Interna (COMERI), celebrada el 23 de febrero de 2010 y consta de 17 péginas, cuyo original se
encuentra en los archivos del COMERI.

CERTIFICA
Secretario Técrico del COMERI

[
Lic. Javier Chavez Gutiérrez

Director General de Promocién de la
Eficiencia y Calidad en los Servicios

Secretario Técnico Adjunto del COMERI Miembro Designado

7 -7
e L
 Lic. 0 Canales Barba C.P. Ricardo Castillo Rosas
Director de Organizacién y Organizacion. Director ontabilidad de la DGEFRC

Miembro Designado

Miembro Designado

Lic. Enriqu zuara nandez
Director de Capacitaciop’y Desarrollo

Lineamientos aprobados en la Primera Sesién Ordinaria 2010 del Comité de Mejora Regulatoria Interna, efectuada el
23 de febrero de 2010.




| SAGARPA

“LINEAMIENTOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES’

OFICIALIA MAYOR

Los Presentes Lineamientos fueron aprobados en la primera sesién ordinaria de 2010 del Comité de Mejora
Regulatoria Interna (COMERI), celebrada el 23 de febrero de 2010 y consta de 17 péginas, cuyo original se

encuentra en los archivos del COMERI.

Miembro Designado

Ing. Efrén Barojas Gutiérrez
Director de Organizacién y Gestién de
Procesos.
(SENASICA)

Miembro Pesignado

Miembro Besignado

C.P. Francisg )Garcia Mufioz
Director de Administracion y Atencién a
Usuarios

(SIAP)

Miembro Designado

Ing. José Manuel Chavez Bravo
Subdirector de Control de Calidad
(SNICS)

Miembro Designado

«

C.M. FélixValencia Espinosa

' Encargado ireccion del Centro de
/ Estudios

L/ (CSAEGRO

A /
e

Lineamientos
23 de febrero de 2010.

i Penélope Rosete Juarez
Directora Juridica
(INAPESCA)

Miembro Designado

2

ados en la Primera Sesion Ordinaria 2010 del Comité de Mejora Regulatoria Interna, efectuada el

Li€. Eloy SobeYanis Fernandez

Asesor del Oficial Mayor



