OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANG
Y PROFESIONALIZACION
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SR

Ing. José Luis LLopez Diaz Barriga
Oficial Mayor de la SAGARPA
Presente

Mexico, DF, a 25 de febrero de 2008.

Me refierc a los "LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS DE ESTUDIOS Y
APOYOS INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO HUMANQ", mismos que fueron aprobados en la
septima sesion del Comité de Mejera Regulatoria Interna (COMERI) efectuada el 18 de febrero del ano en

CLiFs0.

Sabre el particular adjunto al presente el original del instrumento referido, mismo gue se acompafia de las
firmas de los miembros dei COMERI quienes revisaron y presentaron sus sugerencias y las cuales fueron
lomadas en consideracion para concluir en el documento que ponemos a su consideracion,

Por lo cual solicito su valioso apoyo, para que en caso de que usted lo considere procedente se sirva emitir la

autorizacion respectiva y poder efectuar la difusion correspondiente.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

~E\!:JTI—\i\..'IENTE
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LIC. IGNACIO S. CHAVEZ SANCHEZ ALDANA
EL DIRECTOR GENERAL

[Eui LIC EMRIQUE AZUARA HERMANDEZ - Director General Adjunto de Planeacion de Personal
LIC. JOSE LIS HERNANDEZ CARMONA. - Director de Capacitacion v Desarrolio
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

Oficio No. 500/ 206

Mexico, DF, a 28 de febrero de 2008

CC. COORDINADORES GENERALES, DIRECTORES GENERALES,

DELEGADOS ESTATALES DE LA SAGARPA, TITULARES

DE ORGANOS DESCONCENTRADOS, COORDINADORES

ADMINISTRATIVOS Y HOMOLOGOS, SUBDELEGADOS ADMINISTRATIVOS
PRESENTE .

Lineamientos especificos para el otorgamiento de becas de estudios y apoyos institucionales para el
desarrollo humano

En el dmbito de que las Unidades Responsables de la SAGARPA, conozcan los lineamientos
especificos para acceder a la prestacién de desarrollo consistente en el otorgamiento de becas y
| apoyos institucionales para realizar estudios de posgrado que permita a la Secretaria, contar con
| capital humano altamente calificado y que a través de sus proyectos e investigaciones puedan
| afrontarse exitosamente los retos y demandas de productores y ciudadanos; de conformidad con io
| dispuesto por el articulo 9° fraccion | de Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura,
| Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, la Oficialia Mayor emite los Lineamientos
| especificos para el otorgamiento de becas de estudios y apoyos institucionales para el desarrollo
humano.

Sus disposiciones son de caracter obligatario para todas las Unidades Responsables (UR) de Ia
Secretaria (incluyendo Delegaciones Estatales y Organos Administrativos Desconcentrados) en
términos del articulo 3° del Reglamento Interior de la SAGARPA y estaran en vigor a partir de la
fecha 3 de marzo de 2008.

Se dejan sin efecto todas aquellas disposiciones emitidas con antelacion Yy que se opongan a las
aqui sefialadas. '

Los titulares de cada una de las UR seran responsables de la instrumentacién y difusion de los
presentes lineamientos asi como de adoptar las medidas necesarias, dentro del ambito de su
competencia, para el debido cumplimiento de las disposiciones establecidas.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

Oficio No. 500/ 576G

Lo

Articuto 9° fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion.

Sin mas por el momento, aprovecho La ocasion para enviarle um cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL C. OFICIAL MAYOR

;

ING. JOSE LUIS LOPEZ DIAZ BARRIGA

cep.- ING. ALBERTO CARDENAS JIMENEZ - Secretario de la SAGARPA
C.P. ELOY MORALES FONG - Titular del Organo Interno de Control en la SAGARPA.
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Para los efectos del presente instrumento se entendera por:

Secretaria: Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Apoyo institucional: a |a prestacion para el desarrollo profesional consistente en la disponibilidad de tiempo
parcial o total, otorgada para que el servidor publico pueda realizar estudios, sean presenciales o a
distancia, cuando éstos coincidan con su horario de trabajo, sin que implique lo establecido en los criterios
de licencia.

Beca: aportacion econémica que otorga la Secretaria a un servidor publico para realizar estudios vinculados
a su ambito de desempenio dentro o fuera del pais, conforme a la disponibitidad presupuestal.

Becario: servidor piblico a quien se le ha concedido una beca en términos de los presentes lineamientos.

Cancelacion de la beca o apoyo institucional: Ia interrupcion definitiva de la beca y/o apoyo institucional,
por causas diferentes a las de su terminacion.

Convenio de asignacién de beca: instrumento juridico mediante el cual, se hace constar los terminos y
condiciones en las que se concede la beca al interesado para incorporarse a los programas y actividades
correspondientes.

Convocatoria de beca: documento o publicacién a través del cual se dan a conocer las condiciones para la
obtencidn de una beca.

Carta de liberacién: documento mediante el cual se hace constar que el becario cumplid con las
obligaciones previstas en los presentes lineamientos y en el convenio de asignacion de beca.

DGDHP: Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion.
ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Subcomité de becas: grupo de servidores publicos designados por el Comité Técnico de Profesionalizacion
de la Secretaria, responsables de la asignacion de beca y/o apoyo institucional.

Unidades Responsables: Todas las 4reas que conforman a la SECRETARIA de las 33 Delegaciones
Estatales, Oficinas Centrales y Organos Administrativos Desconcentrados.
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La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SECRETARIA } es una
Dependencia del Poder Ejecutivo Federal que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones gue le asigna
la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, las Leyes que resuiten aplicables, asi como los
Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Ordenes de! Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

La representacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la Secretaria, corresponde
originalmente al C. Secretario del Ramo, para el estudio, planeacién y despacho de sus atribuciones, la
Secretaria cuenta con la Oficialia Mayor a quien le correspondera el ejercicio de entre otras, de las
atribuciones siguientes:

Establecer Bases, Lineamientos, Politicas, Normas, Sistermas y Procedimientos para la organizacion y
funcionamiento de fa Secretaria, la administracion de recursos humanos, financieros, informaticos,
materiales y servicios generales de la dependencia; dar seguimiento y verificar su observancia y la
administracion de las prestaciones de los trabajadores de la Secretaria.

Par ofra parte, el desarrolic humano sustentable, como principio rector del Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012, asume que “el propésito del desarrollo consiste en crear una atmosfera en que todos puedan
aumentar su capacidad y las oportunidades puedan ampliarse para las generaciones presentes y futuras”. El
Plan Nacional de Desarrollo considera a la persona, sus derechos y la ampliacion de sus capacidades como
la columna vertebral para la toma de decisiones y la definicion de las Politicas Pablicas; se propone al
desarrollo humano sustentable coma vision transformadora de México en el futuro, y al mismo tiempo como
derecho de todos los mexicanos de hoy donde sea que estos radiquen.

Derivado de las disposiciones antes citadas y considerando la trascendencia nacional en el gue incide su
cumplimiento, la Secretaria promueve acciones de desarrollo profesional, con el proposito de dar continuidad
a la formacion de técnicos y profesionales altamente capacitados mediante la participacion en eventos
academicos. Por lo que a través del otorgamiento de prestaciones como becas y apoyos institucionales para
estudios de especializacion, maestria o doctorado a sus trabajadores, pretende lograr un mayor desarrollo
profesional de los servidores plblicos y cuyos estudios redunden en beneficios institucionales.
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Objetivo General

Que las Unidades Responsables, conozcan los lineamientos especificos para acceder a la prestacion de
desarrollo consistente en el otorgamiento de becas y apoyos institucionales para realizar estudios de
posgrado, que permita a la Secretaria, contar con capital kumano altamente calificado y que a través de sus
proyectos e investigaciones puedan afrontarse exitosamente los retos y demandas de productores y
ciudadanos.

Fundamentacion Juridica
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 123, apartado B. (D.O.F. 13-11-2007).

Leyes
Ley Organica de la Administracian Publica Federal; Articulos 26 y 35. (D.O.F. 01-1 0-2007).

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado "B" del Articulo 123
Constitucional. (D.O.F. 03-05-2008).

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Articulos 6 y 23. (D.O.F. 5-07-2007)

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; Articufes 1 Fraccion lll; 6: 8
Fraccion XXIV; 14 Fraccion VI; 16, Fraccion IV; 21. (D.O.F.21-08-2006).

Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (D.O.F. 09-01-2008).
Reglamentos

Reglamento Interior de la Secretaria de Agriculiura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion;
Articulos 9, Fracciones VII; 29 Fraccion | (D.O.F. 15-11-2008).

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (D.O.F. 06-
09-2007).

Decretos

Decreto por el gue se aprueba el Pian Nacional de Desarrollo 2007-2012; (D.O.F 31-05-2007).
Otras disposiciones

Condiciones Generales de Trabajo del 30 de noviembre de 2006.

Ambito de aplicacion

Los presentes lineamientos seran de observancia general y obligatoria para todas las Unidades
Responsables de la Secretaria en las 33 Delegaciones Estatales, Organos Administrativos Desconcentrados
y Oficinas Centrales, en términos del Articulo 3° del Reglamento Interior de la Secretaria.

Sujetos de Ia aplicacion

Seran sujetos de la aplicacion de los presentes lineamientos, con las particularidades que las mismas
establecen, os servidores publicos de la Secretaria.

Sujetos Responsables de la aplicacion

Seran responsables de la aplicacion de los presentes lineamientos especificos, los titulares de las Unidades
Responsables o su equivalente cualquiera que sea su denominacion.
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Disposiciones generales:

1. La Unidad Responsable facultada para dictaminar sobre el otorgamiento de Becas para estudios de
Posgrado en esta Secretaria, es la Oficialia Mayor a través de la DGDHP mediante el Subcomite de

Becas.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion, establecera ia formacion de un Subcomité de Becas que
estara integrado por el Director de Capacitacion y Desarrollo, el Coordinador de Capacitacion de
Zona, un representante designado por el Organo Interno de Control, quien vigilara la aplicacion del
presente instrumento, un representante de la Coordinacion General Juridica, un responsable de
mando medio o superior del Area Rectora por conocimiento segln el tema y en su caso, un
representante de la Coordinacién General de Delegaciones, quienes determinaran la procedencia de
los estudios y su impacto en |as dreas sustantivas de la Secretaria.

3. FElsubcomité de becas podra otorgar becas a través de:

a) Convocatorias que difunda la DGDHP a todo el personal de la Secretaria.
b) De manera directa por solicitud de un area especifica, el porcentaje de las becas que asigne
de esta forma, no podra ser mayor al 10% de las gue ofrezca a través de convocatoria en un

ano.

4. El subcomité de becas contara con las facultades siguientes:

a) Determinar la duracion maxima de la beca y/o apoyo institucional, y en los casos que
inchuya, el periodo de titulacién.

b)Y Analizar y en su caso, dictaminar todas y cada una de las solicitudes.

c) Controlar y dar seguimiento a cada una de las becas y/o apoyos institucionales otorgados.

d) Vigilar su cumplimiento en estricto apego a los presentes lineamientos y en ohservancia con
los criterios establecidos por fa Secretaria de la Funcién Publica.

e) Definir términos de las convocatorias.

f) Analizar solicitudes formuladas de manera directa, debiendo contener justificacion de una
cuartilla, nombre, objeto de estudio, duracion, relacién con et puesto, prioridades y proyectos
sustantivos para la Secretaria.

g) Atender y salventar las posibles inconformidades.

5. Se entendera por beca, el apoyo econémico que otorgue la Secretaria a los servidores publicos que
cubran los requisitos establecidos en el presente instrumento y que deseen incorporarse a un
proceso de estudios de posgrado en el pais o en el extranjero, quienes deberan acreditar que
cuentan con al menos dos anos de antigliedad en la Secretaria.

6. Se entendera por apoyo institucional a la disponibilidad de tiempo para que el servidor ptiblico pueda
realizar estudios, sean presenciales o a distancia, cuando estos coincidan con su horario de trabajo,
sin que implique lo establecido en los criterios de licencia.

7. Se entendera por mixta al otorgamiento de beca y apoyo institucional.

8. El otorgamiento de becas y apoyos institucionales para los servidores publicos de la Secretaria,
busca formar de capital humano altamente calificado de la misma, asi como contribuir en la
ejecucion de los programas sustantivos y de investigacion. Por eflo los criterios que se utilicen para
otorgarlas deberan alinearse con los objetivos establecidos para el Sector, tomando en cuenta el
presupuesto disponible para este rubro vy evaluando los merecimientos de desempefic laboral,
antigliedad y pertinencia de los estudics a realizar.
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8. Las becas y apoyos institucionales, se formalizaran mediante dficio de solicitud signado por el titular
de la Unidad Responsable requirente asi como la celebracion de un convenio, debidamente suscrito
por el titular, el becario un aval y el Director General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion.

10. El convenio de asignacién de beca sefialado en el Articulo anterior, se sometera al inicio de cada
gjercicio fiscal a la Coordinacion General Juridica para la validacion legal respectiva.

11. El incumplimiento de las obligaciones adquiridas por los becarios, y que se establecen en el
presente instrumento, se sujetara a lo previsto en los articulos 1 fraccion I, 6; 8 fraccion XXIV; 14
fraccion VI y 16 de fa Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Puiblicos.

CAPITULO It
Clasificacion, descripcion y duracién de las becas y apoyos institucionales.

1. Las becas y apoyos institucionales que otorga la Secretaria, se clasifican para fines
administrativos de acuerdo a:

l.- Grado y duracion
a) Diplomado, de 120 horas o0 mas
b) Especializacion, hasta 12 meses
¢) Maestria, hasta 30 meses
d) Doctorado, hasta 48 meses

IL.- Territorio/Localidad
a) Nacional.- Aguéllas que cubren estudios dentro del territorio nacional, ya sea en su
lugar de adscripcién o en une diferente a éste.
b) Internacional.- Cuando los estudios a realizar sean en el extranjero y se cubran los
requisitos establecidos en el Capitulo 1ll, del presents instrumento.

2. L.as becas que otorga ia Secretaria consistiran en los apoyos siguientes:

l.- Apoyo institucional:
Tiempo parcial hasta por un 30% semanal de la_jornada laboral; Cuando por las
caracteristicas del programa, los estudios sean compatibles con el horario de
trabajo y no requieran dedicar tiempo completo; en estos casos se tramitaria a
traves de oficio firmado por el titular del drea solicitante y no requerira de firma de
cenvenio.

Licencia sin goce de sueldo: Cuando los estudios requieran la participacion de
tiempo completo del servidor publico por las caracteristicas del programa, derivado
de la carga academica, practicas de laboratorio, de campo o cuando los estudios se
realicen en otra localidad diferente a la adscripcion del trabajador, éste debera
tramitar la solicitud de apoyo conjuntamente con la licencia respectiva.

La Secretaria cubrira ia cotizacion correspondiente del seguro colectivo de vida y
del ISSSTE, con la finalidad de que el becario conserve durante sus estudios las
prestaciones a que tiene derecho como trabajador at servicio del estado.
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IL.- Beca:

a) Todo apoyo de tipo econdmico para estudios de posgrado nacionales o
internacionales, estara sujeto a la disponibilidad presupuestal autorizada en cada
gjercicio, para este fin, y siendo los porcentajes establecidos; 80% para estudios
relacionados con las areas sustantivas del Sector y el 20% restante para estudios
administrativos.

b) El porcentaje maximo de beca a otorgar, estara determinado de acuerdo a lo
siguiente:

e Apoyo economico del 100% a Becas que se relacionen directamente con los
Programas Sustantivos del Sector Agropecuarioc y Pesquero (diplomados,
especializaciones, maestrias o doctorados totalmente técnicos) y con las
funciones que desempefia el candidato a becario).

» Para becas de diplomados, especializaciones, maestrias o doctorados de tipo

administrativo fos apoyos seran:

v Personal de Base y Enlace; hasta 90% )
v Jefe de Departamento y Subdirector de Area; hasta 85%
v De Director de Area hacia arriba; hasta 80%

c} A efecto de lograr un mejor control en los recursos presupuestales y una mayor
transparencia; no se realizaran reembolsos a servidores publicos de esta
Dependencia por pagos anticipados que éstos realicen, en virtud que los
compromisos de pago se establecen con instituciones educativas a quienes se
depositara directamente y deberan presentar;

* Copia del Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.).

* Copia de poder notarial e identificacion del representante legal.

¢ Copia de comprobhante de domicilio fiscal.

= Copia de documento expedidoe por institucion bancaria avalando
existencia de la cuenta.

» Formato de base de datos de proveedores de bienes y servicios.

d) La gestion del pago correspondiente se realizara por los responsables de
capacitacion a través de las areas administrativas y financieras de cada Unidad

Responsable.
lli.- Mixtas:

Las mixtas son la combinacion de beca y apoyo institucional; se otorgan
preferentemente a programas sustantivos del Sector Agropecuario y Pesgquero; se
consideran de acuerdo al Capitulo It Numeral 2 Inciso | y II, y con base en los porcentajes
asignados conforme al nivel de puesto.

V.- Inscripcion yfo Colegiatura:

Las becas solo cubre el costo de inscripcion y colegiaturas que se efectia
directamente a la institucion educativa; no se encuentran contemplados otros conceptos
como: Pago de libros, material didactico, examenes, impresion de tesis, transporte,
alimentacion y hospedaje.
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V.- Elaboracién de tesis de posgrado.

a) Se podra otorgar prdrroga hasta un periodo maximo de 6 meses posteriores a la
conclusién del periodo autorizado para la obtencion de tesis, sin que esto implique un
costo adicional al monto originalmente establecido y previo Vo. Bo. del subcomité de
Becas.

b) La solicitud debera enviarse con anticipacidn minima de un mes al término de la
beca, para su analisis y en su caso, la autorizacion por el subcomité de becas, queda
establecido que no se otorgara extension a dicha prarroga.

CAPITULO il

Proceso para el otorgamiento de becas y/o apoyos institucionales

Para otorgamiento de apoyos institucionales:

1

3)

4)

Este proceso se integra por las siguientes fases.

El servidor publico que esté interesado en recibir un apoyo institucional, debera notificarlo por escrito
al titular de su unidad responsable, indicando:
a) El nombre del estudio que desea realizar,
b) Laduracion
c) Eltiempo especifico para el que solicita el apoyo institucional
d) Los documentos que acrediten que cubre con los requisitos sefalados en el
presente instrumento.

El titular de la unidad responsable, en un periodo no mayor a 10 dias habiles posteriores a la
recepcion de la notificacion, debera:
{a) Validar que el solicitante cubra con los requisitos sefialados en el presente
instrumento.
(b) Emitir su opinion al respecto por escrito considerando principalmente las cargas de
trabajo y entregarla al solicitante,
Los solicitantes de beca gque no presenten toda la documentacion en el tiempo sefialado al
Subcomité de Becas, quedara automaticamente fuera de la posibilidad de obtener la beca solicitada
Los solicitantes que no presenten toda la documentacion en el periodo sefiaiado quedaran
automaticamente fuera de |a posibilidad de obtener el apoyo institucional selicitado.

Para otorgamiento de becas:

1)

Lineamientos aprobados en [a séptima sesion del Comité de Mejora

Este proceso se integra por las siguientes fases.
Publicacion de la convecatoria, para lo cual:

a) El subcomité de becas determinara los objetos de estudio a convocar con base en
las prioridades institucionales y a la disponibilidad presupuestaria.

b} La DGDHP debera realizar las convocatorias que considere necesarias para la
difusion de las becas a otorgar durante el afio y publicarlas por al menos 10 dias
habiles a través del portal de [a Secretarfia o en cualguier medio institucional. Dichas
convocatorias deberan contener al menos:

i El nombre del(los) objetofs) de estudio a difundir.
it. l.as areas de especialidad o ramas de cargo afines al objeto de estudio.
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ii.  Los requisitos que deberan cubrir los solicitantes.

iv. Los documentos que deberan entregar los solicitantes asi como la fecha limite y
lugar de entrega. Para este punto deberan dar al menos 20 dias habiles
posteriores al cierre de la convocatoria.

V. El numero de becas a otorgar por cada objeto de estudio y en caso que el
Comité de Becas asl lo decida, el nimero maximo de solicitantes que, por orden
de prelacion de acuerdo a las calificaciones de la evaluacion del desemperfio y
de la antigliedad, podran pasar a la fase de deliberacion.

vi. La fecha y lugar de publicacion de resultados

2) Entrega de documentacién, para lo cual:

El solicitante debera entregar a la DGDHMP la siguiente docurmentacion:

a) Una carta gue contenga la justificacién y vinculacion de funciones con el puesto y/o
rama de cargo y en su caso el titular del area a la que se encuentra adscrito
comentando al respecio.

b) La hoja de servicios o el documento que acredite su antigiiedad.

c} En caso de que se requiera, copia del titulo de licenciatura, maestria o doctorado o,
en su caso, copia del documento gque acredite tener concluido el estudio previo al
que desea iniciar. En caso de requerir la beca para completar algun estudio, debera
presentar el documento que indique el Glfimo periodo que estudio.

d) Elplan de estudios del programa a cursar emitido por la institucian educativa,

e} El documento oficial en el que sefale el costo y duracién de los estudios a realizar;
el cual en su caso, incluird et periodo de titulacion,

f} En caso de ser necesario, carta de aceptacion definitiva de la institucion educativa
donde pretende realizar los estudios,

g) Documento que acredite que en caso de ser ganador firmara el Convenio de
asignacion de Beca.

Para solicitar becas en el extranjerc el servidor publico adicionalmente a lo establecido debera
presentar:
a) En caso de ser aplicable, el{los) documento(s) en donde conste gue ha cumplido con
todos los tramites que soliciten el pals y la institucion educativa en donde pretende
estudiar.

3) La DGDHP debera someter toda la documentacién al subcomité de Becas. Los solicitantes de beca que
no presenten toda la documentacion en el periodo sefialado guedaran automaticamente fuera de la
posibilidad de obtener la beca solicitada

Para ambos casos (becas y/o apoyos institucionales) Es requisito indispensable que el personal que
solicite cualquier tipo de apoyo, tenga como minimo 2 afios de antigiiedad en la Secretaria.

4) Revision de documentacion, para lo cual se debera adicionar:

a) Proyecto de mejora para su aplicacion en la Dependencia.

b) Pagaré nominativo a favor de la Tesoreria de la Federacion por la cantidad total del
apoyo economico que se otorgue al becario, firmado por un aval que demuestre
tener bienes Inmuebles libres de gravamen y certificado por el Registro Plblico de la
Propiedad y de Comercio. Queda establecido que el becario no puede ser su propio
aval.

c) Copia del Gltimo talén de pago.
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d) Copia de currfculum vitae.

e) En caso de estudios internacionales, copia del pasaporte y visa vigente asi como
copia del comprobante que acredite contar con los conocimientos suficientes acerca
del idioma de destino, requisito indispensable de las instituciones educativas.

El subcomité de becas revisara la documentacion recibida y validara que en todos los casos, la
justificacion y vinculacién de los estudios a realizar con las funciones del puesto o rama de cargo del
solicitante.

Una vez validado lo anterior, enlistard a los solicitantes de beca de cada objeto de estudio ylo
enlistara a los solicitantes de apoyos institucionales en orden de prelacion, de acuerdo al siguiente
orden;

a)Aqueilos que hayan obtenido la mas alta calificacién en su evaluacién del desempeno.
En caso de empate,

b)Aguellos que tenga mayor antigiledad en la dependencia, drgano o entidad. En caso de
empate,

c}El criterio gue determine el subcomité de becas, asentando una justificacion al respecto
y pudiendo ser: entrevista con los solicitantes, en el caso de apoyos institucionales, la
opinion del titular de la unidad responsable, entre otros.

S} El subcomite de becas contard con 20 dias habiles posteriores a la entrega de la documentacion
completa, para emitir su dictamen respecto al otorgamiento de becas y/o apoyos institucionales.

6) Los servidores pablicos a los que se les haya otorgado una beca y/o un apoyo institucional, deberan
acudir a la DGDHP para la formalizacion del otorgamiento y en el caso de becas, para la firma del
convenio de asignacion de beca.

7} La DGDHP debera difundir en su portal de Internet o cualquier otro medio institucional, las becas y/o los
apoyos institucionales otorgados en un periodo no mayor 2 15 dias habiles posteriores a su
formalizacion.

Para el caso de becas, debera sefialar al menos:
a) Nombre completo del becario,
b) Cargo,
c} Nombre del objeto de estudio por el que se le otorgo la beca,
d) Monto total del objeto de estudio,
e} Fecha de inicic y fecha de término del objeto de estudio.

Esta informacion debera actualizarse en el mes de enero de cada afio, reportando adicionalmente a
lo anterior, € monto erogado por cada becario en el ejercicio fiscal anterior.

Para el caso de apoyos institucionales, debera senalar:

Nombre completo del becario,

Cargo,

Nombre del estudio por el que se le otorgd el apoyo institucional,
Fecha de inicio y fecha de término del estudio,

Horario especifico por el que se le otorga el apoyo institucional,
Esta mformacaon deberd actualizarse en el mes de enero de cada afio.

Poo T
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8) ‘Una vez concluido el objeto de estudio y/o estudio por el que se e otorgd una beca y/o apoyo
institucional y de haber cumplido con todas las obligaciones sefialadas en los presentes lineamientos y
establecidas en el convenio de asignacion de beca, el becario debera solicitar a ta DGDHP la carta de
liberacion correspondiente.

ta DGDHP debera validar el cumplimiento de todas fas obligaciones sefialadas en el numeral 3 del
capitulo IV y en caso de que el becario y/o becario haya cumplido con todas las obligaciones, debera
presentar el expediente completo al subcomité de becas solicitando la emision de la carta de liberacién
correspondiente.

9) Los titulares administrativos de cada Unidad Responsable, seran los encargados de integrar el
expediente del aspirante a becario enviandolo en original a la Direccién General de Desarrollo
Humano y Profesionalizacion a través de la Direccion de Capacitacién y Desarrollo, la Unidad
responsable conservara copia para su control.

10) La Direccién General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion a través de la Direccién de
Capacitacion y Desarrollo, serd la Responsable de la custodia y resguardo de los expedientes
respectivos de Oficinas Centrales y en Delegaciones Estatales sera la Subdelegacion Administrativa.

11) No se podra solicitar una nueva beca hasta que se haya trabajado para la dependencia un periodo
equivalente al disfrutado en la beca autorizada inicialmente y en el que se evidencien los beneficios
obtenidos de la misma mediante un informe de la aplicacion de los conocimientos adquiridos firmado
por el titular de su Unidad de adscripcion.

Capitulo IV
Derechos y obligaciones

1. El trabajador adquirira la categoria de becario en el momento en que sea firmado el oficio de
autorizacion respectivo y podra incorporarse al programa académico correspondiente; de hacerlo de
manera anticipada sera bajo su propia economia y respensabilidad, no se considerara retroactividad en
ningun tramite que éste haya realizado con antelacion a dicha autorizacion.

2. Los becarios tendran los siguientes derechos:

l. Recibir copia del presente documento para su conocimiento y estricto cumplimiento de las
obligaciones que adquiere.
1. Recibir los apoyos sefialados en el convenio de asignacion de beca y precisados en el
oficio de autorizacion.
Hl.  Contar con el apoyo y asesoramiento de la Direccion General de Desarrollo Humano vy
Profesionalizacién a través de la Direccion de Capacitacion y Desarrollo, para la ejecucion de los
tramites relacionados con la beca.

v, La liberacion del pagaré se realizard una vez que el becario cumpla con las
obligaciones establecidas en el presente instrumento y precisadas en el convenio de asignacion de
beca.

V. Presentar cualguier inconformidad al Organo Interno de Control en caso de omision
o actos impropios en los framites para el otorgamiento de beca y/o apoyo institucional.

VL Mantener sus derechos como becario, en caso de cambio de puesto o adscripcién

dentro de la Secretaria.
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3. Son obligaciones del becario, cuyo incumplimiento sera causa de cancelacion del convenio de
asignacion de beca;

L Dedicar totalmente el tiempo que se le ha autorizado a sus actividades académicas.

L. Mantener un promedio minimo de 8.5 de calificacién en la escala de 0 a 10 o su equivalente,
en caso de calificarse con letras, el reporte debera considerar una carta de la institucion educativa
que avale que el desempefio académico es igual o mayor a 8.5.

ik, No haber reprobado ninguna de las asignaturas del programa de estudios, conforme a los
promedios minimos establecidos por la institucion educativa, en cuyo caso, el becario cubrira el
importe para recursar la(s) materia(s) y contard con un lapso no mayor a la conclusién del siguiente
periodo académico para acreditarla, de no hacerlo se cancelara la beca de acuerdo a lo establecido
en el Capitulo V numeral 2 fraccion Il del presente instrumento.

. Enviar al final de cada periodo escolar en un lapso no mayor a 10 dias h&biles, los reportes
academicos y calificaciones, a la Direccién de Capacitacién y Desarrollo.
V. En caso de apoyo economico, el becario debera solicitar ante la institucion educativa, Ia

emision de la factura correspondiente a cada periodo académico, que cumpla con los requisitos
fiscales vigentes y debera remitirla a la Direccién de Capacitacion y Desarrollo o area administrativa
correspondiente, para el tramite de pago.

VL. Solicitar a la DGDHP a traves de la Direccion de Capacitacion y Desarrollo autorizacion para
realizar
ViL cualquier cambio en su programa inicial de estudios.
VI Informar de cualquier cambio de teléfono o domicilio particular a la Direccion
IX. General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion a través de la Direccién de Capacitacion
y Desarrolio.
X Cumplir puntualmente las Normas y Reglamentos de la institucion educativa receptora.
XI. Acatar las Leyes del pals donde realizara sus estudios, en caso de becas internacionales.
Xl Al término de la beca, enviar ceriificado final de calificaciones a la DGDHP a través de la

Direccion de Capacitacién y Desarrollo en un plazo no posterior a 30 dias habiles del término de
sus estudios, asi como el tituio de grado en copia y original para su colejo; de no ser posible, enviar
comunicado informando la situacion del atraso y la fecha de cumplimiento avalado por la institucién
educativa y el titular de su drea de adscripcion.

pAIIN Proporcionar un ejemplar a la DGDHP a través de Direccion de Capacitacién y Desarrolio de
la tesis de grado o su equivalente en medic magnético y dar crédito a la Secretaria en los trabajos de
investigacion que publique durante la vigencia de la beca, se exceptlan los casos en los que el
programa no requiera la elaboracion de tesis y se reemplazara por el informe sefalado en el numeral
XU

XIV. El Becario estara comprometido al termino de sus estudios, a laborar en la SECRETARIA por
un periodo igual al de la duracion del programa académico en que haya participado, en caso contrario
se compromete a reintegrar el costo de la beca que haya disfrutado, haciendo efectivo el pagaré
respectivo.

RV, Entregar a [a DGDHP a través de la Direccion de Gapacitacion y Desarrollo, reporte firmado
por el titular de su area de adscripcion, sobre los resultados de la aplicacion de su proyecto de mejora
dentro de los tres meses posteriores a la conclusidn de los estudios.
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XVl  En caso de renuncia del becario, éste se obligara a notificar por escrito a su Unidad
administrativa, misma que debera solicitar a la DGDHP a través de la Direccion de Capacitacion
y Desarrolio documento firmado que acredite el no adeudo por concepto de beca, de o contrario
se hara efectivo el pagaré; en caso de que el becario sea inhabilitado por causas imputables a
el, se sujetara a lo establecido en el capitulo VI numeral 1 del presente instrumento.

XVIL.  Los becarios que decidan incorporarse al Programa de Retiro Voluntario durante la vigencia del
periodo autorizado de la beca, deberan efectuar el reemboliso correspondiente de conformidad
con &l Capituio VIl numeral 1 del presente instrumento.

Capitulo V
Conclusion y Cancelacién de Beca

1. La beca y/o apoyo institucional llegard a su término por cualquiera de las situaciones
siguientes:

L.- Conclusion del programa de estudios, con la obtencion del titulo, o certificado
correspondiente y se hayan finiquitado las obligaciones sefialadas en el Capitulo 1V
numeral 3 fracciones X1, XII, Xl y XiV del presente instrumento.

Il.- Rescision voluntaria del convenio por parte del becario quien debera comunicarlo por
escrito con una anticipacion minima de un mes al momento de la rescision con los
efectos legales consiguientes en apego del presente instrumento.

2. La cancelacion del convenio, podra efectuarse por las siguientes causas:

L.- Cancelacion del convenio sin responsabilidad legal para ambas partes, cuando por
situaciones de caracter presupuestal o necesidades del servicio, la Secretaria requiera
prescindir de un becario, asimismo cuando por instrucciones superiores cause baja como
trabajador de esta Secretaria; no sera obligacion de éste pagar el importe de la beca
recibido hasta ese momento.

ll.- Por rendimiento escolar insatisfactorio del becario, tomando como base los informes
de aprovechamiento, por lo que deberd reintegrar el apoyo econémico recibido por
concepto de beca.

lll.- Por incumplimiento de las obligaciones sefaladas en el presente instrumento,
despues de un plazo de 30 dias habiles que no sea subsanado, se suspendera la beca,
por lo cual, no se cubriran pagos de colegiatura en caso de tratarse de apoyo
econdmico, guedando la Secretaria exenta de cualquier responsabilidad de caracter
juridico.

En los casos previstos en el numeral anterior, el becario tendra un plazo de 15 dias
habiles a partir de la fecha en que reciba la notificacion correspondiente, para expresar
lo que a su derecho convenga.
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Capitulo VI

Reembolso

1. El reintegro del apoyo correspondiente a una beca, sera exigible en las condiciones y
plazos establecidos en el convenio de asignacién de beca suscrito por la Secretaria y el
becario, cuando este incurra en el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones,
conforme a lo sefialado en el presente instrumento y no sean subsanadas: deje de
prestar sus servicios en esta Secretaria por cuestiones de caracter personal o por
alguna otra causa imputable a él.

Las sanciones correspondientes, seran aplicadas de conformidad con lo establecido en la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, Articulo 1 fraccion i, 8 fraccion
XXIV; 14 fraccion VI; 16, fraccion IV; 21 y demas que apliquen.

Todo lo no previsto en el presente instrumento, sera resuelto por el subcomité de becas.
En razon de lo anterior, se emiten las disposiciones antes indicadas para el otorgamiento de becas y

apoyos institucionales, mismas que entraran en vigor a partir dei dia siguiente de su firma en la Ciudad
de México, DF a los dias del mes de de

Nl

—

LIC. IGNACIO S. CHAVEZ SANCHEZ
ALDANA
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
HUMANQO Y PROFESIONALIZACION
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CEDULA DEL BECARIO

DATOS PERSONALES:

NOMBRE:

EDAD:

DOMICILIO PARTICULAR:

TELEFONO PARTICULAR;:

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

RF.C:

ESCOLARIDAD:

CARRERA:

FECHA DE TERMINACION DE ESTUDIOS:

NUMERO DE CEDULA PROFESIONAL:

DATOS LABORALES:

ADSCRIPCION:

TELEFONO:

PUESTO:

HORARIO:

TIPO DE NOMBRAMIENTO:

ANTIGUEDAD EN EL PUESTO:

ANTIGUEDAD EN LA DEPENDENCIA:

SUELDO MENSUAL NETO:

EL BECARIO
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Los presentes lineamientos fueron aprobados en la séptima sesion del Comité de Mejora Regulatoria
Interna, efectuada el 18 de febrero de 2008 y consta de 17 paginas mas portada, cuyo original se encuentra

en los archivos del COMERI.
CE TIFI(é
" /!"‘"‘—-——/'

Lic. Carlos Viniegra/Beltran

Secretario Técnico ?éa COMERI
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