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TEMARIO DEL CURSO EQUIDAD DE GÉNERO


 1. Ley Federal del Trabajo
Condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel económico decoroso para el (la) trabajador(a) y la familia, sin que se establezcan distinciones entre los(as) trabajadores(as), por motivo de raza, edad, credo religioso, doctrina política o condición social. 
2. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
3. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
· Violencia laboral
· Abuso de poder
· Negativa de contratación.
· Descalificación del trabajo realizado.
· Amenazas.
· Intimidación
· Humillación.
· Explotación.
4. Acoso laboral.
5. Acoso sexual.
6. Discriminación.
· Discriminación laboral directa.
· Discriminación laboral indirecta.
· Equiparación de oportunidades
7. Hostigamiento sexual.
8. Igualdad
· Igualdad de género.
· Igualdad laboral entre hombres y mujeres.
9. Género
10. Misandría y Misoginía.
11. Perspectiva de género.
12. Sexo.
13. Segregación ocupacional.
14. Víctima.
15. Violencia.
· Violencia física.
· Violencia laboral.
· Violencia patrimonial.
· Violencia económica.
· Violencia psicológica.
· Violencia sexual.


· FECHA: 14 AL 17 DE MAYO 
· SEDE: AUDITORIO DEL INAPESCA. MEXICO, D.F.
· DURACIÓN: 20 HORAS
· HORARIO: DE 10:00 A 15:00 HORAS
· EMPRESA: BIOSFERA ORGANIZACIONAL S.C.
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