Resultados de la Encuesta de Clima
y Cultura Organizacional (ECCO)

2014




Derivado de la aplicacion de la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2014,

que fue llevada a cabo del 25 de agosto al 5
de septiembre del afho en curso, se
presentan los siguientes datos:




I. Analisis de resultados

Informacién Sociodemografica




Participacion por Género

En la aplicacion de la ECCO 2014 se conto con un total de 241 participantes,
de los cuales el 56% fueron hombres y el 44% mujeres, como se muestra a
continuacion:

Hombre




Il. Analisis de Factores por reactivos




Factores altos y bajos en la ECCO 2014

XII. Identidad con la institucion y valores

IV. Calidad y orientacion al usuario

XXII. Actuar con valores en la Administracion Publica
Xill. Austeridad y Combate a la corrupcion

XXIV. Impulsar el cambio en Ia Administracion Publica
XXIll. Enfocar: a resultados enila Administracion Publica
XIV. Enfogue a resultados y. productividad

XXI. Construir relaciones en la Administracion Publica
XVIII. Profesionalizacion de Ia Administracion Publica Federal
XV. Normatividad y procesos

VIiI. Calidad de vida laboral

Il. Capacitacion 'y desarrollo

XXVI. Liderar permanentemente laj/Administracion Publica
XX Vocacion de servicio en la Administracion Publica
XIX. Estresilaboral

X. Colaboeracion)y trabajo en'equipo

Il Mejoraly.cambio

XVIIL Impacto dellaiencuestalen' milnstitucion
XiCLiderazgoey participacion

VI. Comunicacion

V. Equidad)y genero

IX: Balanceitrabajo - familia

ILRECOnOCIMIEnto)laboral

XXV ApRlicareficientementelosrecursosidelas Tecnologiasidelnformacion:.
XVIEProfesionalizacionidelaAdministracionPublicalFederalySErVICion:

ViIZDisponibilidadiderecursos




En el promedio general, el INAPESCA tiene un incremento favorable de
tres puntos en comparacion con los resultados obtenidos en 2013.

Afio 2013 Afio 2014




Comparacion de resultados en
relacion a Instituciones del Sector
Descentralizado




Cada afo agradecemos tu
participacion, y te recordamos que de
estos resultados se realizara un
Programa de Acciones de Mejora

(PAM) para el 2015, con la finalidad de
que te sientas feliz y realizado en el
desarrollo de tus actividades y




