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Derivado de la aplicación de la Encuesta de 
Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2014, 
que fue llevada a cabo del 25 de agosto al 5 
de septiembre del año en curso, se 
presentan los siguientes datos: 



I. Análisis de resultados 
Información Sociodemográfica 



 Participación por Género 
 
En la aplicación de la ECCO 2014 se contó con un total de 241 participantes, 
de los cuales el 56% fueron hombres y el 44% mujeres, como se muestra a 
continuación: 



II. Análisis de Factores por reactivos  



74 

76 

76 

77 

78 

78 

79 

79 

79 

80 

80 

80 

80 

80 

81 

82 

82 

82 

82 

83 

83 

83 

84 

84 

84 

87 

VII. Disponibilidad de recursos

XVI. Profesionalización de la Administración Pública Federal y Servicio…

XXV. Aplicar eficientemente los recursos de las Tecnologías de Información…

I. Reconocimiento Laboral

IX. Balance trabajo - familia

V. Equidad y género

VI. Comunicación

XI. Liderazgo y participación

XVII. Impacto de la encuesta en mi Institución

III. Mejora y cambio

X. Colaboración y trabajo en equipo

XIX. Estrés laboral

XX. Vocación de servicio en la Administración Pública

XXVI. Liderar permanentemente la Administración Pública

II. Capacitación y desarrollo

VIII. Calidad de vida laboral

XV. Normatividad y procesos

XVIII. Profesionalización de la Administración Pública Federal

XXI. Construir relaciones en la Administración Pública

XIV. Enfoque a resultados y productividad

XXIII. Enfocar a resultados en la Administración Pública

XXIV. Impulsar el cambio en la Administración Pública

XIII. Austeridad y Combate a la corrupción

XXII. Actuar con valores en la Administración Pública

IV. Calidad y orientación al usuario

XII. Identidad con la institución y valores

Factores altos y bajos en la ECCO 2014 

Factor más Alto = Fortaleza  

Factor más Bajo = Debilidad 



En el promedio general, el INAPESCA tiene un incremento favorable de 
tres puntos en comparación con los resultados obtenidos en 2013. 



 
 

Comparación de resultados en 
relación a Instituciones del Sector 

Descentralizado 



Cada año agradecemos tu 
participación, y te recordamos que de 

estos resultados se realizará un 
Programa de Acciones de Mejora 

(PAM) para el 2015, con la finalidad de 
que te sientas feliz y realizado en el 

desarrollo de tus actividades y 
funciones dentro de este gran 

Instituto. 


