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Derivado de la aplicacion de la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional (ECCO) 2015, que fue
llevada a cabo del 24 de agosto al 11 de septiembre
del 2015, se presentan los siguientes datos:
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l. Analisis cuantitativo
(Resultados estadisticos)
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Participacion por género

En la aplicacién de la ECCO 2015, so contd con un total de 287
participantes de los cuales el 51% fueron mujeres y el 49% hombres, como
se muestra a continuacion:

145

142

Hombre
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Il. Analisis de Factores por reactivos
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Fortalezas y debilidades — ECCO 2015

XX.- Vocacion de servicio en la Administracion Publica
XII. Identidad con la institucién y valores

IV. Calidad y orientacién al usuario(a)

XIV. Enfoque a resultados y productividad

XXII.- Actuar con valores en la Administracién Publica
XXIIL- Enfocar a resultados en la Administracion Publica
XXIV.- Impulsar el cambio en la Administraciéon Pablica

XIII. Transparencia y combate a la corrupciéon

XXV.- Aplicar eficientemente los recursos de las Tecnologias...

XVIL Impacto de la encuesta en mi institucién

IX. Balance trabajo - familia

XVIII. Profesionalizacion de la Administracion Pablica Federal
VIIL. Calidad de vida laboral

XXVIL.- Igualdad y No Discriminaciéon

XXI.- Construir relaciones en la Administracién Publica
XIX. Estrés laboral

XV. Normatividad y procesos

X. Colaboracién y trabajo en equipo

III. Mejora y cambio

XVI. Servicio Profesional de Carrera

XXVL- Liderar permanentemente la Administracion Pablica
XI. Liderazgo y participacion

II. Capacitacion especializada y desarrollo

I. Reconocimiento laboral

V. Equidad y género

VI. Comunicacion

VII. Disponibilidad y recursos
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I1l. Analisis Comparativo
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Comparacion resultados 2015-2014

2014
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Comparacion Sector Descentralizado-Ramo 8
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Cada ano agradecemos tu participacion, y te
recordamos que de estos resultados se realizo
un Programa de Practicas de Transformacion
de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO)
2016 (antes PAM), con la finalidad de que te
sientas satisfecho y realizado en el desarrollo
de tus actividades y funciones dentro de este
gran Instituto.
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