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Programa Anual de Capacitacién 2016

De conformidad con el numeral 48 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, el Programa Anual de Capacitacion 2016 tiene como objetivo inducir, actualizar, desarrollar y fortalecer en por lo menos una habilidad clave a los Servidores Publicos del INAPESCA
para impulsar y fortalecer programas de investigacion y desarrollo tecnologico en materia de pesca, acuacultura y administrativa que brinden a este Instituto el cumplimiento de la meta establecida en el indicador de Recursos Humanos del Programa de
Gobierno Cercano y Moderno.
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MANEJO DE LA REPRODUCCION DE PECES MARINOS 1 x x
BUCEO: TECNICAS ESPECIALIZADAS APLICADAS A LA . « «
INVESTIGACION (CERTIFICACION SSI)
SISTEMAS DE RECIRCULACION (AVANZADO) 1 x x
NUTRICION ACUICOLA TECNICA PARA LA . « «
EVALUACION Y DESARROLLO DE DIETAS
P
DE ESPECIALIZACION / / x X X X




