
 

  

 

NOMBRE DEL CURSO            
NUMERO DE 

ACCIÓN OPERATIVO ENLACES MANDOS
CATEGORIA 

(INVESTIGAD
ORES)

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

INDUCCIÓN A LA APF                       X X X X X X X X X

INDUCCIÓN AL INAPESCA X X X X X X X X X

INDUCCIÓN AL PUESTO X X X X

ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS 1 X X X X

PLANEACION FINANCIERA Y 
PRESUPUESTOS

1 X X X X

COMUNICACIÓN ASERTIVA 1 X X X X X

LIDERAZGO 1 X X

TRABAJO EN EQUIPO 1 X X X X X

INGLÉS 1 X X X X X

PRIMEROS AUXILIOS 1 X X X X X

ELABORACIÓN DE MANUALES DE 
PROCEDIMIENTOS

1 X X X X

EXCEL INTERMEDIO 1 X X X X X X

EXCEL AVANZADO 1 X X X X X X

POWERPOINT 1 X X X X X

DISEÑO EXPERIMENTAL Y MODELOS 
LINEALES GENERALIZADOS

1 X X

MANEJO DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN GEOGRÁFICA (SIG´S)

1 X X

BASE DE DATOS 1 X X

FORMULACION Y EVALUACION DE 
PROYECTOS DE INVERSIÓN

3 X X

CALIDAD E INOCUIDAD EN PRODUCTOS 
ACUICOLAS

3 X X

MANEJO DEL CULTIVO DE ALIMENTO 
VIVO

1 X X

ESTADÍSTICA APLICADA A EVALUACIÓN 
DE PESQUERIAS

1 X X

DISEÑO EDITORIAL - INDESIGN 1 X X X

REDACCIÓN DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS 1
X X

DE ESPECILIAZACIÓN X X X X

Las acciones que contempla el Programa Anual de Capacitación podrán revestir la modalidad presencial, a distancia o mixta dependiendo de la solicitud del área requirente o de las características particulares de las acciones.
Del mismo modo se aplicarán a cada acción dos tipos de evaluaciones; la primera de Reacción que no tendrán ninguna calificación y la segunda de aprendizaje cuya calificación mínima aprobatoria será 70.
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TIPO DE PERSONAL CALENDARIZACIÓN

IN
D

U
CC

IÓ
N

 DE ACUERDO 
AL NUMERO 

DE PERSONAL 
DE NUEVO 
INGRESO

15 DÍAS HÁBILES A PARTIR DE LA FECHA DE INGRESO DEL SERVIDOR PÚBLICO AL PUESTO

 

Instituto Nacional de Pesca
 

Programa Anual de Capacitación 2015

MARZO 2015

De conformidad con el numeral 48 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, el Programa Anual de Capacitación 2015 tiene como objetivo inducir, atualizar, desarrollar y fortalecer en por lo menos una
habilidad clave a los Servidores Públicos del INAPESCA para impulsar y fortalecer programas de investigación y desarrollo tenológico en materia de pesca, acuacultura y administrativa que brinden a este Instituto el
cumplimiento de la meta establecida en el indicador de Recursos Humanos del Programa de Gobierno Cercano y Moderno.


	PAC 2015 sin fimas

