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De conformidad con el numeral 48 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, el Programa Anual de Capacitacion 2015 tiene como objetivo inducir, atualizar, desarrollar y fortalecer en por lo menos una
habilidad clave a los Servidores Publicos del INAPESCA para impulsar y fortalecer programas de investigacién y desarrollo tenoldgico en materia de pesca, acuacultura y administrativa que brinden a este Instituto el
cumplimiento de la meta establecida en el indicador de Recursos Humanos del Programa de Gobierno Cercano y Moderno.
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Las acciones que contempla el Programa Anual de Capacitacion podran revestir la modalidad presencial, a distancia o mixta dependiendo de la solicitud del drea requirente o de las caracteristicas particulares de las acciones.
Del mismo modo se aplicaran a cada accién dos tipos de evaluaciones; la primera de Reaccién que no tendran ninguna calificacion y la segunda de aprendizaje cuya calificacién minima aprobatoria sera 70.



	PAC 2015 sin fimas

