Instituto Nacional de Pesca

SAGARPA

SECRETA_R[A DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCAY ALIMENTACION

Ciudad de México, a 5 de octubre de 2016

CONVOCATORIA

Para el XXIX Proceso de Promocion del Personal Homologado de Investigacion
y Técnico de Investigacion del Instituto Nacional de Pesca 2015-2016

Con fundamento en el articulo 123 Apartado” B de Ia Canststumén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4,
67 de la Ley Federal de los Trabajadores. al Ser\nclo del Estado Reglamentarla -del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional; "DECRETO por el ‘que se establece la orgamzacmn y. funcionamiento del organismo
descentralizado denominado’ |nst|tuto Nacional de Pesca" Jpublicado en el Diario Oficial de la Federacién el 01
de julio de 2013, articulos 1, 2,5;15, 16, 17, 18, 19,20, 40; fracmon Vi, 64, 72,73, 74, ?9 80 inciso b), 81, 86,
87 y 88 del Estatuto Académlco del: Personal Invest{gador y Técnico. de Investlgaclon dél Thstituto Nacional de
Pesca, vigente, 1, 4,5, y 6 de Ias Condlmones Generales de! Trabajo vigentes, apllcables al Personal del
Subsector Pesca; asi.como la sohcltud del Smd:cato de Umdad Nacaonal de'los Trabajadores de Acuacultura y
Pesca (SUNTAP-SAGARPA) y del Sindicato ‘D mocraf co “de Trabajadores de: Pescay Acuacultura de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrolfo 'Rural,, Pesca: y* Alimentacion’ (SIDTPASSAGARPA), se
convoca a todo el personal de base homojogado Investigador v Técnico en Investlgacwn que ocupe
plaza definitiva o prowsronal al CONCURSO DE OPOSICI@N PARA PROMOCION (CONCURSO
CERRADQ), confonne a las srgmgntes categorlas. = AR s
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BASES

. Para participar en este concurso, los interesados deberan presentar a la Comisién Nacional Mixta
Dictaminadora (CNMD), con sede en Oficinas Centrales, por conducto de las Comisiones Locales Mixtas
de Verificacion Curricular (CLMVC), y dentro del periodo establecido en la presente convocatoria:

A. Encuesta de evaluacién, anexando la documentacion que acredite el trabajo realizado durante el
periodo del 1° de septiembre de 2015 al 31 de agosto al 2016.

B. Documentacion comprobatoria de escolaridad.

C. Copia del tltimo dictamen de evaluacion.

Nota: Quien incumpla con los anteriores requisitos no sera considerado en la evaluacién.
El contenido curricular debera referirse estrictamente a los siguientes conceptos:
1. Superacion Académica

1.1 Desarrollo académico
1.2 Cursos tomados

2 Experiencia Profesional

2.1 Informes de investigacién

2.2 Informes técnicos

2.3 Opiniones técnicas (Dictdmenes, Asesorias y Opiniones Técnicas)

2.4 Participacion activa en eventos especiales (Conferencias, Congresos, Simposio, Seminarios,
Mesas Redondas, Talleres, Reuniones Técnicas, Ferias y Exposiciones)

2.5 Imparticién de cursos, talleres y docencia formal

2.6 Apoyo a tesistas o sinodal en examen de grado

2.7 Apoyo a convocatoria de plazas vacantes

2.8 Participacion en cruceros de investigacion

2.9 Formulacion y evaluacion de proyectos

3. Publicaciones

3.1 Documentos técnicos (Boletines, Folletos y Gacetas)

3.2 Articulos en revista

3.3 Informes de investigacién (Sinopsis de Datos Biol6gicos o de Pesquerias)

3.4 Ponencias completas en memorias de eventos especiales (Simposio, Conferencias, Talleres, etc.)
3.5 Publicaciones en el Diario Oficial de la Federacion (Normas, Regulaciones, Concesiones, Permisos,
Carta Nacional Pesquera, Carta Nacional Acuicola, Planes de Manejo)

3.6 Manuales, atlas, o materiales de divulgacién

3.7 Monografias

3.8 Capitulos de libro

3.9 Traducciones
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4, Premios, Concursos y Distinciones

5. Designaciones en Comités Técnicos, Comisiones, Organos Colegiados y Sistema Nacional de
Investigadores.

6. Antigiiedad

6.1 Investigadores y Técnicos

6.2 Personal con licencia sindical

6.3 Comision Local Mixta de Verificacion Curricular (CLMVC)

6.4 Comision Nacional Mixta Dictaminadora (CNMD)

6.5 Personal de base con licencia para ocupar un puesto de confianza

. La Comision Nacional Mixta Dictaminadora tiene caracter honorifico y temporal, con las siguientes
funciones y obligaciones:

Evaluar los expedientes del Personal Homologado de Investigacién y Técnico de Investigacion.
Elaborar el dictamen del Personal Homologado de Investigacién y Técnico de Investigacion.
Resolver las inconformidades presentadas por el Personal Homologado de Investigacion y Técnico
de Investigacién.

Elaborar y entregar el Informe Final a la Direccién General.

Cumplir los tiempos sefialados en el Calendario de la Convocatoria.

mo Oowp»

Ill. Las Comisiones Locales Mixtas de Verificacion Curricular (CLMVC) tendran las siguientes funciones y
obligaciones:

A. Recibir y cotejar los documentos de acuerdo al Numeral | de la presente Convocatoria, del
Personal Homologado de Investigacion y Técnico de Investigacion, con estricto apego al
Estatuto Académico y a los Criterios de Evaluacion.

B. Integrar y Enviar los expedientes del personal Homologado de Investigacién y Técnico de
Investigacion a la CNMD.

C. Entregar los dictamenes emitidos por la CNMD al personal Homologado de Investigacion y
Técnico de Investigacion. )

D. Enviar a la CNMD las inconformidades recibidas del Personal Homologado de Investigacion y
Técnico de Investigacion.

E. Entregar la resolucién de inconformidades emitidos por la CNMD al Personal Homologado de
Investigacion y Técnico de Investigacion.

F. Cumplir los tiempos sefialados en el Calendario de la Convocatoria

IV. La documentacion debera presentarse a la CLMVC de cada Centro Regional de Investigacion Pesquera,
Oficinas del INAPESCA en Mazatlan, Manzanillo, Veracruz y Oficinas Centrales, de acuerdo a lo
siguiente:

A. Todos los trabajadores de investigacion y técnicos presentados deberan apegarse
estrictamente a lo establecido en los Criterios de Evaluacion para los Procesos de Promocion
del Personal Homologado de Investigacién y Técnico de Investigacion del Instituto Nacional de
Pesca y de la presente convocatoria.

B: La documentacion se presentara a la CLMVC en copia y/o version electronica en CD o USB,
asi como en original para su revision y cotejo.
C. La documentacion se entregara debidamente identificada y numerada progresivamente de

acuerdo al orden establecido en los conceptos sujetos a evaluacion.
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D. La CLMVC sélo recibird documentos debidamente certificados y siempre con estricto apego a
los tiempos sefialados en esta convocatoria.
E. La documentacion entregada a la CLMVC solo tendra validez si esta respaldada oficialmente
por la institucion o instituciones que las otorguen.
F. Para promocién a la categoria o categorias en su caso inmediatas superiores, se debera

anexar la documentacion que sustente los incisos de los articulos del Estatuto Académico
correspondientes a la categoria que se aspira ascender, o en su caso, el dictamen que avale
haberlos cubierto.

& En el caso de cursos en los cuales no exista constancia, éstos tendran validez sélo si estan
respaldados oficialmente por el Director General, los Directores Generales Adjuntos, Jefes de
CRIP o Subdirector del area a la que esté asignado el investigador o técnico. En el caso de
jefes o encargados y participantes de Programas en los centros de trabajo que no exista la
constancia, la CNMD tomara en cuenta la informacion que las autoridades del INAPESCA, le
dé a conocer.

H. Quienes hayan realizado estudios en instituciones particulares nacionales, deberan presentar la
acreditacion otorgada por las autoridades educativas competentes.

. Para quienes hayan realizado estudios en el extranjero, de maestria, doctorado y
postdoctorado, deberan presentar la documentacion debidamente validada por las autoridades
correspondientes de nuestro pais.

La CLMVC deberan verificar la legitimidad y vigencia de cualquier documento que se presente. En su caso
la CNMD podré de igual manera verificar la legitimidad y vigencia de cualquier documento que se
presente. En el supuesto de documentos alterados o apdcrifos, estos no seran evaluados y se turnaran los
casos que asi lo ameriten a la autoridad correspondiente, a efecto de fincar las responsabilidades
pertinentes.

El Personal de Investigacion y Técnico de Investigacion con plaza provisional, podra ser evaluado
exclusivamente para participar en los incentivos a la productividad.

El personal de base homologado que goce de permiso a la misma y ocupe un puesto de confianza
dentro de la institucién sera evaluado a partir de su reingreso a su plaza de base, para tal efecto el
trabajador debera informar por escrito a la CNMD la fecha de reingreso a su plaza de base,
acompanando dicho escrito con los comprobantes necesarios para su evaluacion.

El personal evaluado que actualmente se ubica en la categoria de Técnico Titular “B” y aquel que en el
presente proceso se promueva a esa misma categoria, sera ubicado inmediatamente en la categoria de
Investigador Asociado "C”, siempre y cuando cubran los requisitos estipulados en el articulo 27 del
Estatuto Académico y de los puntos requeridos para promocién de acuerdo a los Criterios de Evaluacion
para los Procesos de Promocion del Personal de Investigacién y Técnico de Investigacion del Instituto
Nacional de Pesca. Lo anterior a efecto de dar continuidad a la carrera profesional del personal técnico
sefialado. El puntaje excedente, en su caso, sera acumulado en la categoria de Investigador Asociado
“C”_

La CNMD debera solicitar oficialmente ante las autoridades, toda la informacién referente a proyectos
autorizados y publicaciones internas (libro, planes de manejo, carta nacional pesquera, carta nacional
acuicola, revista ciencia pesquera) que requiera para cumplir con su funcién.

Para ser sujeto de evaluacion, el personal deberd presentar para su registro en su encuesta de
evaluacion los documentos comprobatorios que anexa como soporte de los documentos a evaluar
(oficios, programas y constancias).
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Xl.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Al fijar los criterios para el presente proceso, se tomaran en cuenta los acuerdos expresos establecidos
por la CNMD en procesos anteriores.

Las CLMVC deberan acusar de recibido en las encuestas de evaluacion de cada uno de los documentos
recibidos como soporte.

La recepcion de documentos por las CLMVC sera del 21 de octubre al 4 de noviembre de 2016 de las
9:00 a las 15:00 hrs.

Las CLMVC deberan enviar los expedientes a la CNMD, sita en la calle de Pitagoras no. 1320 piso 3,
Colonia Santa Cruz Atoyac, delegaciéon Benito Juarez, C.P. 03310, D.F., del 7 al 11 de noviembre de
2016

La CNMD realizara la evaluacion curricular del 14 de noviembre de 2016 al 15 de febrero de 2017.

La CNMD debera de entregar los dictamenes a las CLMVC del 16 de febrero al 15 de marzo de 2017.

En caso de inconformidad al dictamen emitido por la CNMD, el interesado tendra un plazo del 16 al 29
de marzo de 2017 para presentar las apelaciones pertinentes.

Las CLMVC deberan enviar las inconformidades a la CNMD del 30 de marzo al 5 de abril de 2017.

El periodo para la emision de las resoluciones a las inconformidades presentadas, sera del 06 al 28 de
abril de 2017, y se basara exclusivamente en los documentos recibidos y revisados por la CLMVC.

XX. Laentrega de las resoluciones de las inconformidades presentadas sera del 1 al 8 de mayo de 2017

XXI.

XXIL.

XX

XXIV.

XXV.

Las resoluciones de las inconformidades y los dictamenes emitidos por la CNMD son inapelables.

Los casos no considerados en la presente convocatoria, quedaran a criterio de la CNMD, en caso de
existir inconformidad por los acuerdos tomados en el seno de la comision, o no llegar a acuerdo alguno,
seran resueltos con la intervenciéon de las autoridades del Instituto Nacional de Pesca y de las
representaciones sindicales.

La preparacion y entrega del informe final de la CNMD sera del 9 de mayo al 11 de junio de 2017.

El Instituto Nacional de Pesca, a través de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién, previa solicitud de la CNMD, gestionara ante la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico el dictamen presupuestario y autorizacion de modificacion a la plantilla autorizada a fin de cubrir
el pago de aquellos investigadores y técnicos que se promuevan en el actual proceso.

El Instituto Nacional de Pesca realizara el pago que se genere por el proceso de promocioén curricular de
conformidad al dictamen y autorizacion que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico emita para dicho
fin.
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XXIX Proceso de Promocién Curricular 2015 — 2016

Calendario de Actividades

Proceso

Fechas

Firma de la Convocatoria

5 de octubre de 2016

Difusién de la Convocatoria

Del 6 al 19 de octubre de 2016

Instalacion de las Comisién Nacional Mixta Dictaminadora (CNMD)

20 de octubre de 2016

Instalacion de las Comisiones Locales Mixtas de Verificacion Curricular

V. (CLMVC) 20 de octubre de 2016
V. Recepcién de documentos por las CLMVC 5: |22011 ge oclubre al 4 de noviembre
VL. Cierre de la recepcién de documentos por las CLMVC :rge MRMRRE G2 6.8 681500
VIl. | Envio de documentos por las CLMVC a la CNMD Del 7 al 11 de noviembre de 2016

» . Del 14 de noviembre de 2016 al 15 de
VIl | Evaluacién curricular por la CNMD febrero de 2017
X, Entrega de dictdmenes 20(;[_;6 de febrero al 15 de marzo de
X. Envio de inconformidades a las CLMVC Del 16 al 29 de marzo de 2017
Xl. Envio de inconformidades a la CNMD por parte de las CLMVC Del 30 de marzo al 5 de abril de 2017
XIl. | Resolucién de inconformidades por la CNMD Del 06 al 28 de abril de 2017
XlIl. | Envio y entrega de resoluciones de inconformidades por la CNMD Del 1 al 8 de mayo de 2017

Entrega a la Direccién General Adjunta de Administracion dilr\s

XV Dictdmenes de los servidores promovidos 9:de maya de 2017
XV | Preparacién y entrega del Informe final de la CNMD \ [ Del 9 de mayo al 11 de junio de 2017

Directora

Ocean. José L altjerra Rodriguez

inistracion

Por el SIDTPA
Secretario General

”.

~

-

Ing. Rafael Sanchez Romero
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