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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO

ARTICULO

1

2

De conformidad con el articulo 12 del Titu
lo lo. de las Condiciones Generales de Tra
bajo de la Secretaria de Pesca, este Esta-
tuto Académico del Personal Investigador y
Técnico de Investigacidn, regula las rela-
ciones laborales entre éste y las autorida
des del Instituto Nacional de la Pesca para

qguien serd obligatoria su observancia.

1,0 no previsto en este Estatuto Académico-
estard sujeto a lo establecido en el Titu-
lo Iv, Capfitulo II de la Ley Federal de -
los Trabajadores ai Servicio del Estado, -
Reglamentaria del Apartado "B" del Artfcu-
lo 123 constitucional y en las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretarfa de -

Pesca.

1
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ARTICULO

ARTICULO 4

ARTICULO

El personal investigador y técnico de inves-
tigacién del Instituto Nacional de la Pesca,

comprende a:

- Investigador Titular

- Investigador Asociado

- ITnvestigador Asistente

- Técnico Titular de Investigacién
- Técnico Asociado de Investigacién

- Técnico Auxiliar de Investigacién

Para ingresar como personal investigador y -
técnico de investigacién, es necesario cubrir
los requisitos que para tal efecto se estable

cen en este Estatuto.

La promocién a las categorias establecidas en
los diferentes niveles estard sujeta al proce
dimiento de concursos de oposicién que se es-

tablecen en este Estatuto. _—
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ARTICULO 6

ARTICULO

7

Elrpersonal investigador y técnico de inves
tigacién laborard en el Instituto Nacional-
de la Pesca con nombramiento de base, de -
acuerdo con los articulos 15 y 31 de las -
condiciones Generales de Trabajo de la Secre

taria de Pesca.

son funciones de los investigadores las si-

guientes:

- Realizar investigaciones cientificas y-

Tecnoldgicas de los recursos pesqueros.

- Realizar investigacidn sobre dreas de la
pesca tales como: Pesquerfias, Adminis--
tracién de Pesquerias, Limnologia, Ocea
nograffa, Ecologfa, Ecuacultura, Tecno-
logia de Capturas, Tecnologia de Alimen
tos, Comercializacidn, Economia Pesgque-
ra y adquellas relacionadas con el &rea-

de su especializacidén.
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ARTICULO 8 El presente Estatuto serd revisado cada 3
afios a solicitud del Sindicato, de acuerdo
a lo establecido en el Articulo 87, capitu
lo II de la Ley Federal de los Trabajado--

res al Servicio del Estado.

8.1 Para suhsanar omisiones

8.2 Para precisar la interpretacién de uno

o mds de sus artficulos

8.3 cuando sus disposiciones contravengan
las Condiciones Generales de TRabajo-

de la Secretarfa de Pesca, o la Ley -

N
i Federal de los T,.abajadores al Servi-
§
cio del Estado, las Normas Reglamenta
rias del Apartado "B" del Arciculo -
123 Constitucional.
/’ ARTICULO © El Sindicato Unico de Trabajadores de la -

Secretarfia de Pesca, representante del in-
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ARTICULO 10

[

ARTICULO 11

n

terés profesional de los trabajadores, inves
tigadores, y técnicos dei Instituto Macional
de la Pesca, tratard con los funcionarios de
éste, en oficinas centrales y los de los Cen
tros Regionales de Investigacién Pesquera, -
todos los asuntos de cardcter colectivo o in
dividual de tipo laboral, econémico, social-
y en general, todos aquellos que afecten a -
sus representados de conformidad con lo esta
blecido en el Articulo 67 de la Ley Federal-

de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Los derechos en favor de los trabajadores -
investigadores y técnicos que se deriven de
las Condiciones Generales de ‘itrabajo de la-
Secretaria de Pesca y de la Ley Federal de-
los Trabajadores al Servicio del Estado son

irrenunciables.

En ningdn caso los derechos de los trabaja-

dores serdn inferiores a los que conceden -
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~

ARTICULO 12

las condiciones Generales de Trabéjo de la-
Secretaria de Pesca, la Constitucién Politi
ca de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley-
Federal de los TRabajadores al Servicio del
Estado y cualesquiera otras disposiciones -
vigentes en la Secretarfia que en una u otra

forma beneficien a los trabajadores.

Los requisitos para el ingreso y promocién-
de investigadores y técnicos de investiga--
cién, no podrédn ser menores a los estipula-

dos en el presente Estatuto.

TITULO SEGUNDO

DEFINICION DE LOS INVESTIGADORES Y TECNICOS DE INVESTI

GACION,

CATEGORIA Y NIVEL.

CAPITULO T

DE LOS INVESTIGADORES Y TECNICOS DE INVES

TIGACION.
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ARTICULO 13

ARTICULO 14

ARTICULO 15

ARTICULO 16

Personal denominado investigador serd aqguel
que cumpla funciones de investigacién cien-
tifica y/o tecnolégica para el desarrollo -
y aprovechamiento de los recursos pesqueros
y la acuacultura y lo relacionado con el -

articulo 7 de este Estatuto.

Para el nombramiento de los investigadores
y técnicos de investigacién, se deber& ob--
servar lo que se asienta en el presente Es-

tatuto.

Los investigadores tendrédn categoriss de Ti-

tulares Asociados o Asistentes.

Las categorfas de los investigadores tendrén

los siguientes niveles:

ASISTENTE ”A" ’ "B" y ucu
ASOCIADO "AY ’ "R y el

TI'IULAR nAn , lIBlI y ucll
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_? ARTICULO 17

ARTICULO 18

e
i

ARTICULO 19

B

Eﬁg

_—

ARTICULO 20

R

Yoo
=N

El personal denominado’técnico de investiga
ciéﬁ‘seré aguel que realice funciones de -
apoyo a la investigacién y estard asignado-
a los investigadores responsables de los -

-

Rroyectos.

Los técnicos de investigacién podré&n tener-

categorias de Titulares, Asociados o Auxili:

res.

Las categorfas de los técnicos de investiga

cién tendrén los siguientes niveles:

AUXILIAR Han ’ ng" v neon
ASOCIADO A ’ Rt )4 nCow
TITULAR var, oy upe

Los Investigadores y Técnicos de Investigi-:

cién deberdn ser todos de tiempo completo.

—



TITULO TERCERO

SECRETARIA DE PESCA REQUISITOS DE INGRESO Y PROMOCION A LAS CATEGORIAS

CAPITULO I

DE LOS INVESTIGADORES

ARTICULO 21 Para el ingreso y promocién de los investiga
dores y técnicos de investigacidén se deberdn
observar los requisitos gue para cada uno. de
las categorias y niveles se asienten en este

Estatuto.

ARTICULO 22 pPara ser Investigador Asistente "A" se re---

guiere:

a) Ser pasante de una carrera profesional a
nivel de licenciatura y tener 2 afios de-

experiencia, o

b) Tener titulo profesional de una carrera-

a nivel licenciatura,

ARTICULO 23 para ser Invég%igador Asistente "B", se re--

guiere:



S RETARIA DU PLSCA

ARTICULO 24

a)

b)

c)

.10

Tener 2 afios como pasante de una carre
ra a nivel profesional y 4 de experien

cia, o

Tener titulo profesional de una carrera
a nivel licenciatura y 2 afos de expe--

riencia.

Haber aprobado cursos de formacidén pro-

fesional.

Para ser Investigador Asistente "C", se re-

guiere:

a)

b)

c)

Tener 4 afios como pasante de una carrera

a nivel profesional y 6 de experiencia, o

Tener titulo profesional de una carrera-
a nivel licenciatura y 4 afios de experien

cia en el drea de su especialidad.

Haber aprobado cursos de formaciodn proﬁg

sional.
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ARTICULO 25 Para ser Investigador Asociado "A", se re—--

quiere:

a) Tener 2 afios de haber obtenido el Titu-
lo profesional y 6 afios de experiencia-

o

b) Tener 6 afios como pasante de una carrera

a nivel profesional y 8 de experiencia .

c) Haber aprobado cursos de formacién profe

sional de programas reconocidos.

ARTICULO 26 Para ser Investigador Asociado "B", se re---
guiere:
a) Ser candidato a Maestro en Ciencias o ha

ber realizado alguna especialidad cuya -
duracidén minima sea de 10 meses, o estar
realizando alguna de mayor duracidn, Yy -

tener 4 anos de experiencia, O
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b) Tener 8 anos como pasante de una carre
ra a nivel profesional y 10 de experien
cia, o
c) Tener 4 afios de haber obtenido el titu
lo profesional y tener 8 afios de expe-
riencia, o
!'d) Tener el titulo de Maestro en Ciencias.
! e) Haber oprobado cursos de formacién profe
| A
sional.
ARTICULO 27 para ser Investigador Asociado "C", se re--
quiere:
a) Tener 10 afios como pasante de una carre-
ra profesional y 12 de experiencia, O
b) Tener 6 afios de haber obtenido el titulo

profesional y 10 aftes de experiencia pro

fesional, ©
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ARTICULO 28

.13

c) Tener grado de Maestro en Ciencias con
2 anos de experiencia, o

d) ser candidato a Doctor en Ciencias

e) Haber desempefiado cargos de actividades
relevantes dentro de su profesidn.

f) Haber aprobado cursos de formacidén pro—
fesional.

bPara ser Investigador Titular "A", se requie

re:

a) - Tener 8 afos de haber obtenido el Titulo
profesional y 12 afios de experiencia, o

b) Tener 4 afios de haber obtenido el grado
de Maestro en Ciencias, o

c) Tener el grado de Doctor en Ciencias .

)

A S i
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e

ARTICULO 29

~d) Tener 2 afios como minimo de ser Investi

gador Asociado “"C".

e) Trabajo minimo de 4 afios en trabajo de-

investigacidn.

- f) Haber publicado trabajos de investigacidn

importantes, que hayan contribuido al de

sarrollo del &rea de su especialidad.

Para ser Investigador Titular "B", se requie

re:

a) Tener 10 afios de haber obtenido el titulo

profesional y 14 anos de experiencia, o

b) Tener 6 afios de haber obtenido el grado-—

de Maestro en Ciencias o

c) Tener 2 afios de haber obtenido el grado-

de Doctor en Cilencias
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d) Tener 2 anos como minimo como Investiga-
dor Titular "a"

e) Trabajo minimo de 5 afios en trabajo de -
investigacidn

f) Haber publicado trabajos de investigacidn
o docencia ampliamente reconocidos.

|

g) Haber participado y dirigido grupos de in
vestigacidén de importancia.

h) Haber publicado articulos en organismos de
prestigio reconocido, durante los ultimos
5 anos.

i) Haber sido responsable del desarrollo de-
planes y programas de inveétigacién.

ARTICULO 30 Para ser Investigador Titular “C", s€ reguiere:

a)

.15

Tener 12 afios de haber obtenido el Titulo



[

TARIA DE PISCA

.16

profesional y 14 afios de experiencia, o

Tener 8 afios de haber obtenido el grado

de Maestro en Ciencias, o

Tener 4 afos de haber obtenido el grado

de Doctor en Ciencias

Tener 2 afios como minimo de ser Investiga

dor Titular "B"

Trabajo minimo de 6 afos en labores de in

vestigacidn

Tener prestigio internacional de los tra-

bajos publicados en el campo de la inves-

tigacidén y la docencia. k

Haber impartido cursos o conferencias en

—

el extranjero
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h) Formar parte de comisiones internaciona

les

1) Haber formado investigadores o docentes
gue actualmente encabecen grupos de in-

vestigacidén o docencia.

CAPITULO II

DE LOS TECNICOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 31 Para el ingreso y promocidén de los técnicos-
de investigacidén se deberdn observar los re-
gquisitos que para cada una de las categorias

v niveles se asientan en este Estatuto.

ARTICULO 32 Para ser Técnico Auxiliar en Investigacidn-

"A", se requiere:

a) Ser pasante de una carrera técnica de nivel

medio superior y tener 1 afio de experien

cia, o
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b) Ser titulado en una carrera técnica

ARTICULO 33 para ser Té€cnico Auxiliar en investigacién

"B", se reguiere:

Ser titulado en una carrera técnica de -

a)
| i nivel medio suferior, o
| ») Tener dos (2) afios de ser técnico auxilii
A \" -’ . -ﬂ‘( ‘:. ;/ e -
\Lﬂ nAn,
|
¢) Tener dos (2) afios de experiencia profes

nal en &reas relacionadas con los taller

y/o laboratorios de la institutcién.

ARTICULO 34 Para ser Técnico Auxiliar en Investigacibn *

se reguiere:

a) Tener dos (2) afios de haber obtenido el -

titulo en una carrera técnica de nivel v

dio superior, o

b) fTener dos (2) afios de ser técnico auxili:

e np
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Tener cuatro (4) afios de experiencia pro

c)
fesional en &reas relacionadas con los -
tallevres y/o laboratorios de la institu-
cidn.
ARTICULO 35 Para ser Técnico Asociado en Investigacidn "A"

se requiere:

a)

b)

d)

Ser pasante de una carrera profesional a

nivel de licenciatura , o

Tener cuatro (4) afios de haber obtenido el
titulo en una carrera técnica de nivel me-

dio superior.

Tener dos (2) afiocs de ser Técnico Auxiliar

llcll, O

Tener seils (6) afios de experiencia profe --

sional en Areas relacionadas con los talle

—

res y laboratorios.
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ARTICULO 36 Para ser Técnico Asociado en Investigacidén -

IIBII ’

a)
- b)
- e
} d)
4
ze)

Ef)

se reguiere:

Tener titulo profesional en una carrera a

nivel de I.icenciatura, o

Tener ocho (8) afos de haber obtenido el-
titulo en una carrera técnica de nivel me

dio superior.

Haber sido Jefe de Taller y/o Laboratorio

Haber participado en el disefio y construc

cién de material y equipo de investigacidn

o pesca,

Tener dos (2) afios de ser Técnico Asocia-

dO "A", fo)

Tener ocho (8) afios de experiencia.
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ARTICULO 37

.21

Para ser Técnico Asociado en Investigacidn-

"Cc", se reqguiere;

a) Ser candidato a Maestro en Ciencias o
haber realizado alguna especialidad cuya
duracién minima sea de 10 meses efectivo

o]

b) Tener doce (12) aiios de haber obtenido el

titulo en una carrera técnica de nivel me

dio superior, o

c) Tener cuatro (4) afios de haber obtenido el
titulo en una carrera profesional a nivel-

de Licenciatura

. d) Tener cinco (5) afios de experiencia técni
2 ca
| e) Haber sido responsable de grupos para el-

desempeiio de actividades técnicas.
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ARTICULO 38

f)

g)

h)

.22

Haber dado asesorias importantes de ser-

vicio exterior.

Tener dos (2) afios de se Técnico Asocia

do IlBlll fe)

Tener diez (10) afios de experiencia pro-

" fesional en la cual se incluyen haber si

do jefe de grupos de trabajo y haber da-
do asesoria para el desarrollo de tecno-

logia.

para ser Técnico Titular en Investigacién "A"

se requiere:

b)

Ser Maestro en Ciencias, o

Tener ocho (8) afios de haber obtenido el
titulo en una carrera profesional a nivel
de Licenciatura.

Tener dos (2) afios de ser Técnico Asocia

do |IC||
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d) Tener amplia capacidad en desarrollo ex-
perimental obtenida en una institucidn -

de prestigio;

ARTICULO 39

Scnic i estigacid
Para ser Técnico Titular en Investigacidn "B"

ser requiere:

a) Ser Doctor, o

b) Tener catorce

(14) afios de haber obtenido

el titulo en una carrera profesional a ni

vel IL.icenciatura, o

Tener cuatro (4) afios de haber obtenido-

el grado de Maestro en Ciencias.

d) Tener dos (2) afios de ser Técnico Titular
|IAII

e)

Tener amplia capacidad en desarrollo expe

rimental obtenida en una Institucidén de -

prestigio
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TITULO CUARTO

DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE LOS INVESTI
GADORES Y TECNICOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 40,

CAPITULO I

DE 1.OS DERECHOS

son derechos de los Investigadores y Técni-

cos de investigacidn:

IT.

III.

Percibir la remuneracién correspondien
te a su trabajo segin su categoria y -

nivel, conforme a los tabuladores vi--

gentes.

Recibir las prestaciones que les otor-
gue la Ley del Instituto de Seguridad-
y Servicios Sociales de los Trabajado-
res del Estado y demé&s disposiciones -

legales aplicables en la materia.

Gozar de licencias con goce de sueldo-
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Iv.

VI.
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o sin goce de sueldo en los términos-
que establecen las condiciones Genera
les de Trabajo de la Sacretaria de -
Pesca y la Ley Federal de los Trabaja

dores al Servicio del Estado.

Conséfvarrsu adscripcidén de dependen-
cia, su categoria y nivel, pudiendo -
ser cambiado tal como se asienta en -
el Titulo Octavo, Articulo 127, Fra.-. -.
cidén 8 de las condiciones Generales -

de Trabajo de la Secretaria de Pesca.

Recibir trato respetuoso y comedido ~
por parte de sus superiores y demds -

empleados de confianza.

Participar en los concursos de oposi-
cidén internos a efecto de ser promovi

dos a la siguiente categoria y nivel,

cuando el dictlmen respectivo los fa-

vorezca,
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VII Las trabajadoras del Instituto Nacio-
nal de la pPesca disfrutardn de un to-
tal de 90 dias naturales de licencia-
por gravidez con goce de sueldo, repar
tidas antes y después del parto, de -
conformidad con el Articulo 28 de la-
Ley Federal dellosrTrabajadores al -

Servicio del Estado.

VIII. Los trabajadores que tengan mas de -
seilis meses consecutivos de servicio,-
disfrutardn de dos periodos de vaca--
ciones, de diez dias hédbiles cada uno,
en las fechas que se sefialen al efec-
to.

IX. Participar dentro del _rograma de su-

p
peracidén académica y profesional que-

para efecto se establezca.

X. Las demds que en su favor sefialen las
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condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Pesca y Disposiciones le

gales aplicables en la materia.

CAPITULO II

DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 41, Son obligaciones de los Investigadores y Téc

nicos de Investigaciédn:

I. Prestar sus servicios segin las horas-
seflaladas en su nombramiento y de acuer
do a lo que dispongan los planes y pro
gramas de investigacidén asignados por-
las autoridades del Instituto Nacional

de la pesca.

TI. Asistir con puntualidad al d esempefio -

de sus labores registrando la asisten-



CRARIA DE PESCA

I1T.

Iv.
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cia mediante el sistema de control es
tablecido por el Instituto Nacional -

de la Pesca.

Asistir un minimo de cuatro horas a la
semana adicional a su jornada de traba
jo a los cursos gue sobre superacidn -
académica y profesional se establezcan
tanto a nivel nacional como local por-
las autoridades del Instituto Nacional

de la Pesca.

Responsabilizarse de preservar el mobi
liario y equipo gue tengan bajo su cus

todia,

Desempefiar sus labores dentro del Ins-
tituto Nacional de la Pesca a nivel —-
central o en el Centro Regional de In-
vestigaciédn Pesquera donde estén ads--

critos.
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VI.

VIT.

VIIT.
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contribuir a la consecuwién de los -
objetivos institucionales, a incremen
tar y velar por el prestigio y el for
talecimiento de las funciones de in—-—
vestigacién del Instituto Nacional de

la Pesca.

Dar crédito al Instituto Nacional de-
la Pesca en publicaciones donde apa-
rezcan resultados de trabajo de inves
tigacidén realizado en comisiones enco
mendadas por el Instituto Nacional de
la Pesca, previa autorizacién del mis

mo.

Presentar a las autoridades del 1Insti
tuto Nacional de la pesca al final de
cada sels meses un informe sobre el -
resultado de las actividades realiza-
das en su programa de—tr abajo, inde-

pendientemente de los reportes relati

vos al estado de avance que le sean —-
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requeridos por las autoridades corres

pondientes.

IX. Las demds obligaciones que establezca-
su categoria, asi como las disposicio-
nes legales vigentes aplicables al ca-
so, y lo marcado en el Articulo 131 de
las cCcondiciones Generales de Trabajo-

de la Secretaria de Pesca.

TITULO QUINTO

DE LA JORNADA DE TRABAJO, SALARIO, LICENCIAS Y COMISIONES,
CONTROL DE ASISTENCIA Y VACACIONES.

CAPITULO I

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO 42, La jornada de trabajo es el tiempo durante -

el cual el trabajador debe laborar al servi-

cio del Instituto Nacional de la Pesca, y és
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ta serd de acuerdo de acuerdo al Articulo-
52Ade las condiciones Generales de Trabajo

de la Secretaria de Ppesca.

ARTICULO 43. Los investigadores y los técnicos de inves-
tigacidén laborardn de acuerdo a lo que sefia
lan las condiciones Generales de Trabajo de

la Secretaria de Pesca en su Articulo 56,

ARTICULO 44. La jornada de trabajo puede ser:

- Diurna que es la comprendida entre las-
seis y las veinte horas.
- Nocturna que es la comprendida entre -

las veinte y las seis horas del dia si-

guiente; y mixta que comprende fraccio-
nes de la jornada diurna y nocturna, -
siempre que el perfodo nocturno sea in-
ferior a tres horas y media, pues de -
ser superior se computard como jornada-

nocturna,
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ARTICULO 45

ARTICULO 46

ARTICULO 47
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“Para la definicién del inicio de cada jorna

Qa, respetando el Articulo anterior, los -
Centros Regionales de Investigacién Pesque-
ra, deberdn sujetarse a lo establecido en -
el Artficulo 57 de las Condiciones Generales

de Trabajo de la Secretaria de Pesca.

CAPITULO 1II
DEL SALARIO

Salario es la retribucién que debe pagarse-
al trabajador a cambio de sus servicios y -
deberd ser uniforme en cada una de las cate
gorfias y niveles de acuerdo a su lugar de -

radicacién y a lo establecido en los tabula

dores vigentes.

Cuando los trabajadores se encuentren inca-
pacitados para laborar, tendrin derecho a -

percibir su salario conforme a lo dispuesto

sobre el particular en la Ley del Instituto
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ARTICULO 48

ARTICULO 49

e

ARTICULO 50

.33

de Seguridad y Servicios Sociales de los -

Trabajadores al Servicio del Estado.

Los salarios de los trabajadores deberdn -

ser pagados en lapsos no mayores de 15 dias
y de acuerdo a lo establecido para tal efec
to en el Articulo 80 de las condiciones Ge-
nerales de TRabajo de la Secretaria de Pes-

ca.

Los trabajadores tendrdn derecho al pago de
un aguinaldo anual de acuerdo a lo previsto
para tal efecto por la Ley Federal de los -

Trabajadores al Servicio del Estado.

CAPITULO III

DE LAS LICENCIAS, COMISIONES Y VACACIONES

El personal investigador y técnico en inves
tigacidén tendrd derecho a licencias y comi-
Siones de acuerdo a lo previsto en la Ley -

Federal de los TRabajadores al Servicio del

Estado y las Condiciones Generales de Traba
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jo de la Secretaria de. Pesca.

ARTICULO 51. El personal investigador y técnico de inves
tigacidén podrd disfrutar de dos tipos de -
licencias: sin goce de sueldo y con goce -

de sueldo,

ARTICULO 52. Las licencias sin goce de sueldo se concede

ran en los siguientes casos:

I. Para el desempefio de cargos de eleccidn
popular o para ocupar cargos de confian
za en los términos gue establecen las -
condiciones Generales de Trabajo de la-

Secretaria de Pesca.

II. Por razones de cardcter particular del-
trabajador en los siguientes casos:

a) Hasta pa dos meses al afio a los -

trabajadores que tengan como minimo

—_—

dos afios de servicio.

b) Hasta por 180 dias cuando tengan -

cuatro anos de servicio.
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| III.LO establécido en la Fraccidén III del -
Articulo 133 de las condiciones Genera-
les de Trabajo de la Secretaria de Ppes-
ca y lo establecido en el Articulo 43 -
Fraccidén VIII de la Ley Federal de los-

Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 53. Las licencias con goce de sueldo se concede

rdn en los siguientes casos:

I. Por enfermedad, en los términos de la
Ley del Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociales de los Trabajadores -

al Servicio del Estado,

II. con el fin de dictar cursos de corta-
duracidén o conferencias en otras ins-
tituciones similares de interés para-
los objetivos institucionales del Ins

tituto Nacional de la Pesca.

III. Para asistir a seminarios, congresos-

y otros eventos guz sean de inkterés -
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para el  Instituto.

IV Por comisiones sindicales debidamente
autorizadas y de acuerdo a lo estable
cido en el Articulo 143 de las condi-
ciones Generales de Trabajo de la Se-

cretaria de Pesca.

Para los casos previstos en las Frac-
ciones II y III, las autoridades otor
gardn la autorizacién de acuerdo a -
los programas especificos del Institu
to Nacional de la pPesca, y no podran-
excederse de 15 dias hdbiles en un se

mestre.

V. Por razones de cardcter particular, se
deberdn ajustar a lo establecido para
tal efecto en el Titulo Noveno de las
condiciones Generales de MTrabajo de -

la Secretaria de Pesca,
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ARTICULO 54.

ARTICULO 55.

ARTICULO 56,

.37

Los -investigadores y técnicos de investiga-

cidén, gozardn de dos periodos anuales de va

caciones de acuerdo a lo establecido en la-
kY

Fraccién VIII del Articulo 38 de este Esta-

tuto.

Cuando por alguna causa un trabajador no pu
diera hacer uso de sus vacaciones en los pe
riodos sefialados, se aplicard lo que para -
tal efecto se asiente en los Articulos 147,
148 y 149 de las condiciones Generales de -

Trabajo de la Secretaria de Pesca.

CAPITULO IV

DEL CONTROL DE ASISTENCIA

Los trabajadores estan obligados a asistir-
puntualmente al desempefio de sus labores y-

registrar las horas de su entrada y salida-

en los controles que para tal efecto se es-
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ARTICULO 57.

ARTICULO 58

ARTICULO 59

.38

. tablezcan y quedardan bajo la responsabilidad

de los titulares tanto a nivel central como—
en los Centros Regionales de Investigacidn -

Pesquera.

Se considxra falta de puntualidad el hecho de
gue un trabajador se presente a sus labores-
después de los veinte minutos de la hora en-

gue debe iniciar estas.

cuando un trabajador tenga tres retardos in-
justificados que no excedan de 30 minutos ca
da uno en 15 dias, se le suspenderd por me--
dio dia en sus labores, sin goce de sueldo.-
cuando los retardos sean de 31 a 50 minutos-
cada uno en 15 dias, se le suspenderd por un

dia en sus labores sin goce de sueldo.

cuando el retardo en un dia sea de 51 a 60 -
minutos, se le suspenderd por 1/2 dia en sus

labores, sin goce de sueldo y cuando exceda-
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ARTICULO 60

ARTICULO 61

-39

de una hora de retardo, se considera como -
falta de asistencia, en cuyo caso, el traba
jador no tendrd obligacidn de prestar sus -
servicios,

—Cuando el trabajador por causas no imputables
a €1, deje de registrar la hora de entrada o
de salida, no serd objeto de sancién. Los -
retardos no son acumulables de una guincena-

a otra.

Los trabajadores que presten sus servicios en
lugares insalubres o realicen labores peli--—
grosas, ademds de disfrutar los salarios y -
sobre sueldos correspondientes de acuerdo a-
las tarifas de cada zona, tendrdn una jornada
mixima de 6 horas al dia y percibirdn ademids,
mientras desempefien estas labores, una compen

>
sacidn del 20% de sus percepciones ordinacias.

—

Los lugares insalubres y las labores peligro-



SECRITARIA DI PLSCA

ARTICULQ 62

sas seran fijadas por la comisidén Nacional -
Mixta de Higiene y Seguridad, considerando -

los dictdmenes de las Comisiones l.egales.

Las madres trabajadoras con hijos menores de
siete afios gozardn de una tolerancia especi-
al al inicio o término de su jornada. Dicha
tolerancia se fijard de conformidad con los-
criterios que Sindicato y Secretaria contem-
plen en el reglamento que la Secretaria expi

da para regular el Servicio se Guarderia.

TITULO SEXTO

SELECCION Y PROMOCION DEL PERSONAL INVESTIGADOR Y TEC

NICO EN INVESTIGACION

CAPITULO I

DE LA SELECCION.
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ARTICULO 63 _.

ARTICULO 64

.41

Para ser seleccionado como personal inv .li

gador o técnico de investigacién del Insti-
tuto Nacional de la Pesca, deberd de cumplii
se siempre con el procedimiento de concurso
de oposicién establecido para tal efecto en
este Estatuto, y atendiendo lo que seflale -
el articulo 62 de lg Ley Federal de Trabaja

dores al Servicio del Estado.

Para dque el personal investigador y técnico
de investigacidén pueda obtener su promocidn
dentro del Instituto Naciocnal de la Pesca, -
deberd cumplir siempre con el procedimiento
de concurso de oposicién establecido en el-

Estatuto.

CAPITULO 1II

DEL INGRESO Y CARACTERISTICAS DEL NOMBRAMIENTO

—
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ARTICULQO 68

ARTICULO 69

ARTICULO 70

.43

investigador o técnico de investigacidn de -
nuevo ingreso, serd de acuerdo a lo estable-
cido en el Articulo 6 de la Ley Federal de -

los Trabajadores al Servicio del Estado.

El nowbramiento que se otorgue al personal -

investigador o técnico de investigacidn inte
. - - - . < - »

rino sera limitado a la fecha de vencimien-

to de la licencia respectiva, la que no po—-

dri exceder de seis meses.

El cardcter del nombramiento se ajustard a -
lo que establece para tal efecto el Artfculo
31 de las condiciones Generales de Trabajo -

de la Secretaria de pesca.

Los reguisitos que deben cumplir los investi
gadores y los técnicos de investigacidn ade-
mds de los establecidos en este Estatuto Aca
démico, Serdn los que se marcan en el Articu

lo 24 de las cCcondiciones Generales de Traba-

jJo de la Secretaria de PpPesca.
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ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO Y PROMOCION DEL
PERSONAL INVESTIGADOR Y TECNICO EN INVESTIGACION,

ET UA DE PESCA

CAPITULO I

DE LA COMISION DICTAMINADORA.

ARTICULO 71 En el ingreso y promocién del personal inves
tigador y técnico en investigacidn interven-—

- dré:

a) El Director General del Instituto Nacio-

nal de la Pesca.
b) 1La Comisidn Nacional Mixta Dictaminadora

¢) Los Jurados Calificadores

-~ ARTICULO 72 Para la seleccidén y promocidn del personal -
investigador y técnico de investigacidn se -
integrard una Comisidn Nacional Mixta Dicta-
minadora en el Instituto Nacional de la pes-
ca, cuya funcidén serd la de instrumentar, va
lorar y dictaminar los concursos de oposicidn
asi como, emitir el dictdmen correspondiente,

el cual deberd dirigirlo al Director General

dal TNsSE1FUFO Namd a1 3 1
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ARTICULO 73

45

La Ccomisidn Nacional Mixta Dictaminadora del

Instituto Nacional de la Pesca tendrd caréc-

ter

por:

a)

b)

honorifico y temporal y estard integrada

Un representante nombrado por el C. Se—-
cretario de la Secretaria de Pesca.

Dos representantes nombrados por el Direc
tor General del Instituto Nacional de la

Pesca,

Tres representantes de los investigadores
elegidos por el personal investigador del
Instituto Nacional de la pesca en asam——-—
blea convocada por el Sindicado Unico de-
los Trabajadores de la Secretaria de Pes

ca.

En el caso de los técnicos de investiga-

—

cidén la comisidn estard integrada de la-

misma forma a excepcidn del inciso (c) -
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X

ARTICULO 74
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técnicos de investigacidn y nombrados de
la misma manera, es decir, a través de-

Asamblea,.

Para poder ser electo por aAsamblea, miembro
de la comisidn Nacional Mixta Dictaminadora
del Instituto Nacional de la Pesca, se re—-—

guiere:

a) Poseer por lo menos titulo a nivel Licen
ciatura y formar parte del personal del

Instituto Nacional de la Pesca.

En el caso de los técnicos de investiga-
cidén deberd ser por lo menos pasante de-
una Licenciatura, siendo miembro del per

sonal del Instituto Nacional de la Pesca.

b) Tener una antiguedad minima de seis afios

en el Instituto Nacircnal de la Pesca.
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ARTICULO 75

ARTICULO 76

=

ARTICULO 77

c) Ser mexicanos por nacimiento
d) Tener reconocido prestigio profesional

Los miembros de la comisidn Nacional Mixta -~
Dictaminadora duraré&n un afios en sus funcio-
nes y podrdn ser removidos o ratificados en-
sus cargos por guienes lo nombraron o eligie

ron para tal efecto.
I.a Comisidn Nacional Mixta Dictaminadora se-~

organizard de acuerdo con las reglas gue se-

elaboren previamente a su funcionamiento. _

CAPITULO III

DE LOS JURADOS CALIFICADORES

Los jurados calificadores serdn d6rganos auxi
liares de la Comisidén Nacional Mixta Dictami

nadora en la elaboracidén y calificacidn de -

los exdmenes de oposicidn para el personal -
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investigador y técnico de investigacidn y -
actuaran previa solicitud de la Comisidn Na
cional Mixta Dictaminadora, al Director Ge-
neral del Instituto Nacional de la Pesca y-
éste a su vez se apoyard en instituciones -
de educacidén superior de reconocido presti-
gio para solicitar el personal gue funja co

mo jurado calificador.

ARTICULO 78 Para ser integrante del jurado calificador se
reguiere ser investigador o técnico de inves
tigacidén distinguido y de igual o mayor cate

JX goria que la gue se estd sometiendo a concurso

en la disciplina de que se trate.

TITULO OCTAVO

PROCEDIMIENTO PARA EI, INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL
INVESTIGADOR Y TECNICO DE INVESTIGACION,

CAPITULO I

DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
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ARTICULO 79

ARTICULO 80
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El ingreso y la promocidén del personal in--
vestigador y técnico de investigacidn a las
diferentes categorias y niveles, se otorga-
rad mediante el concurso de oposicidén corres
pondiente, segin lo establecido en este Es-

tatuto.

Los concursos de oposicidn podrdn ser:

a) Concurso abierto para ingreso.

b) Cconcurso cerrado para promocidn,

El concurso de oposicién para ingreso (con-
curso abierto) es el procedimiento mediante
el cual cualquier persona puede aspirar a -
obtener una categoria y nivel vacante a con

Curso.

El concurso de oposicidén para promocidén - -
(concurso cerrado) es el procedimiento me--

diante el cual el personal investigador y -
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técnico de investigacidén del Instituto Nacio
nal de la Pesca puede ser ascendido de cate-

goria o nivel.

ARTICULO 81 Podrdn solicitar a la Direccidén General del-

Instituto Nacional dela Pesca que se abra un

concurso de oposicidén.

a) Los Directores de Area, del Instituto Na

cional de la Pesca.

b) Los Directores de los Centros Regionales

de Investigacidn Pesquera.

¢) La Organizacién Sindical.

d) Los interesados cuando se trate de concur

so cerrado.
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DE LOS

ARTICULO 82

ARTICULO 83

e 1

CAPITULO III

CONCURSOS DE OPOSICION PARA INGRESO

El procedimiento para designar al personal-

investigador y técnico de investigacidén del

Instituto Nacional de la Pesca, a través -

del concurso de oposicidén para ingreso, o -

concurso abierto, deberd gquedar concluido

en un plazo no mayor de 60 dias naturales

contados a partir de la fecha de la publica

cidn de la convocatoria respectiva.

El procedimiento a seguir para el concurso-

de oposicidén para ingreso ser&:

La Direccidén General del Instituto Nacio
nal de la pesca, determinard la n::cesi-
dad de un mayor ndmero de plazas para -
el personal investigador y técnico en -
investigacidén en funcién de los progra-
mas establecidos, especificandose las -
funciones que se requieren, asi como la
categoria y nivel que soliciten, indi--

cdndose ademds los requisitos que debe-

rdn cumplir los aspirantes a las plazas
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b)

c)

d)

.52

vacantes, segln lo sefiale el Estatuto -
Académico y la convocatoria respectiva,
haciéndolo del conocimiento de la orga-

nizacidén sindical.

Los aspirantes deberan presentar una so
licitud de ingreso acompafiada del curri
culum vitae, debiendo adjuntar dos co—-
pias de los documentos gue certifiguen-

los requisitos anotados.

La comisidén Nacional Mixta Dictaminadora
revisara la documentacidén y si cubre los
requisitos de la convocatoria procederd

a registrar a los aspirantes.

La Comisidén Nacional Mixta Dictaminadora
comunicard por escrito a los aspirantes
el lugar y la fecha en gque se llevard a

7 . .o o
cabo el exdmen de oposicidn.
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£)

g)
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La Comisidn Nacional Mixta Dictaminadora
deberd entregar por escrito, para su -~ -
acuerdo a la Direccidn General del Insti
tuto Nacional de la Pesca los resultados
del concurso dentro de los 30 dias natu-
rales siguientes a la celebracidén del -~

mismo.

Si el dictdmen es favorable a un candida-
to, se le notificard por escrito, proce-
diendo de inmediato con los tramites ad-

ministrativos correspondientes.

Si no hubiere dictdmen favorable o no se
hubiese presentado candidato, el concur-

so serd declarado desierto.

En caso de inconformidad del sustentante,
éste podrd presentar solicitud de revi--—
sién a la comisidén Nacional Mixta Dicta-

minadora en un plazo de diez diaz a par-
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tir de la fecha de la comunicacidn del-
resultado, la gue en los diez dias si--
guientes ratificard o rectificard su -
dictdmen, respetando el derecho de au——

diencia del sustentante.

ARTICULO 84 L.a convocatoria deberd indicar:

b)

a)

Los requisitos que deberd&n satisfacer -
los aspirantes los cuales serdn acordes

con la disciplina de gue se trate.

El drea de conocimiento en que se cele-

bra el concurso.

El numerode plazas a concurso, la cate

goria y nivel de las mismas.

Los procedimientos y pruebas que se rea
lizardn para evaluar la capacidad profe

sional y la experiencia de los aspiran-

tes.
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ARTICULO 85

—
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e) Los lugares y fechas en gque se practica

ran las pruebas de evaluacidn.

f) El plazo para la presentacidén de la do-
cumentacidén requerida,la gque no deberi-
exceder de diez dias h&biles, contados
a partir.de la fecha de publicacidén de la

convocatoria.

g) Funciones de investigacidn a realizar y

distribucidén de las mismas.

h) Jornada, horario de labores, periodo de

contratacidén y salario mensual.
i) Adscripcién.
La Comisidén Nacional Mixta Dictaminadora de-

terminard a cudles de las siguientes pruebas

especificas deberan someterse los aspirantes.
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a) Critica del programa de investigacidn -

correspondiente,

b) Pormulacién de un proyecto de investiga

cidn sobre un problema determinado.

¢) Exposicidn de un tema de investigacidn-
que se les hard conocer cuando menos -

con 48 horas de anticipaciédn.

Los exdmenes y pruebas serdn Siempre en
igualdad de circunstancias y abiertos -

A ' al piUblico.

CAPITULO IIT

DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA PROMOCION

TTARTICULO 86 Podra solicitar gue se abra un concurso de-

oposicién para promocidn o concurso cerrado
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el personal investigador y técnico de inves
tigacidn de base gue haya cumplido un afio -~
de servivio ininterrumpido en vna misma ca-

tegoria y nivel.

ARTICULO 87 El procedimiento a seguir en el concurso de
oposicidn para promocidén o concurso cerrado

serd el siguiente:

a) Los interesados deberan solicitar por -
escrito a la Direccidn General del Ins-
tituto Nacional de la Pesca que se abra
el concurso correspondiente y esto debe
rd ocurrir durante el mes de agosto de-

cada afio.

NA

b) Después de verificar si se satisfacen -

’

los requisitos reglamentarios, se envia
rd a la Comisién Nacional Mixta Dictamina
dora, dentro de los 15 dias naturales -

siguientes a la fecha de presentacidn de
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la solicitud, 1los gxpedientes de los aé
pirantes junto con las observaciones de
la Direccién de Area o Direccién del-
Centro Regional de Investigaciéu Pesque
ra correspondiente sobre la labor de in

vestigacién de éstos.

¢) La Comisidén Nacional Mixta Dictamin.udora,
previo estudio de los expedientes y en-
caso de la aplicacién de las pruebas es
pecificas referidas en el Articulco 85 -
de este Estatuto, emitird su dictémen -
denfro de los 30 dias naturales siguien
tes a la fecha en que se reciban'dichos
expedientes, notificando por escrito -
los resultados a la Direccidn General -

del Instituto Nacional de la Pesca.

d) si la comisién Nacional Mixta Dictamina
doTa encuentra que los interesados satis

facen los requisitos reglamentarios y -
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)

. oY

han cumplido con los planes de investiga
cién de su programa de actividades, esta
blecerd la aptitud de los candidatos pa-
ra la categoria o nivel inmediato supe--

rior.

Si el dictamen de lé Comisién Nacional -
Mixta Dictaminadora es desfavorakle al -
solicitante, éste conservard su misma ca
tegoria y nivel, sin menoscabo del dere-
cho a participar en concursos de oposi--

cidén posteriores.

En caso de inconformidad del sustentante,
éste podrd presentar solicitud de revi--
sién a la Comisidén Nacional Mixta Dicta-
minadora en un plazo de 30 dfas, conta--
dos a partir d; la fedha de comunicacidn
del resultado, la que en los 10 dfas si-
guientes ratificard o rectificard su dic

tdmen, respetando elderecho de audiencia

del sustentante.
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ARTITCULO &8 Para las promociones de las plazas due osteé
tan el investigador o técnico de investiga--
cién, ésta serd recategorizada al nivel dic-
taminado por la Comisién Nacional Mixta Dic-

taminadora.

TITULO NOVENO

ADSCRIPCION DEL PERSONAL INVESTIGADOR Y TECNICO DE INVESTL
GACION.

CAPITULO UNICO

DE LA ADSCRIPCION.

ARTICULO 89 El personal que resulte seleccionado‘confor—

'\>S// me a lo que se establece para tal efecto en-
— , ’ este Estatuto serd adscrito a la Direccibn -
de Area o Centro Regional de Investigacién -

Pesquera que solicité el concurso de oposi--

C cién. ,

/

/’ ARTICULO 90 Los cambios de adscripcién de acuerdo a lo -
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establecido en el Articulo 85 de las condi-
ciones Generales de Trabajo de la Secreta--
rfa de Pesca serdn por los siguientes moti-

VOSs:

I A peticidén del trabajador, siempre que
no se afecten las labores del Institu-
to Nacional de la Pesca y de acuerdo -

con las disponibilidades presupuestales.

- II Por necesidades comprobadas del servi-
cio cuando exista reorganizacidén admi-

nistrativa o programdtica debidamente-

Justificada o desaparicidén del centro-

de trabajo. En estos casos deberd exis Ef

tir acuerdo con el Sindicato.

I1T Por méritos del trabajador, si el cam

bio es aceptado por el mismo.

—

v Por enfermedad debidamente comprobada
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ARTICULO 91
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\% Por necesidad de superacién académica -

del trabajador cuando no existan centros
de educacidén superior cerca de su lugar
de adscripcién, enmarcados dentro de -
las politicas de capacitacién de la Di-
reccién General del Instituto Nacional-

de la Pesca.

Los cambios de adscripcién serédn cowuni
cados previamente al interesado y ai -~

Sindicato.

Para efectuar un cambio de adscripcién es — -
conveniente observar que no se afectard al-
trabajador en sus Condiciones Generales de-
Trabajo, incluyendo en éstas salario, cate-
gorfia y nivel, funciones, horario y deméds--

prestaciones.
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TITULO DECIMO
CONDICIONES DE TRABAJO
‘(R TARIA DE PESCA
CAPITULO I

DE LAS LABORES INSALUBRES Y PELIGROSAS

ARTICULO 92 En materia de riesgos de trabajo, se sujeta
rid este Reglamento a lo dispuesto en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado.

ARTICULO 93 son labores insalubres. P

a) Las que presenten peligro de envenena--
miento por el manejo de sustancias téxi
cas o de materias y mdquinas que las -~

produzcan.

>K b) Adquellas en cuya ejecucién se despren--

dan polvos peligrosos o nocivos.

¢) BAdguellas en cuya ejecucidén se produzca por i
- cualquier motivo humedad continua o tem- ]

peraturas inferiores a 5 grados centigra

dos.
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ARTICULO 94

ARTICULO 95

d) Aquellas en dque se manejen organismos y
objetos transmisores de enfermedades o-

agentes infecto-contagiosos.

e} Aquellas durante las cuales se esté ex-

puesto a emanaciones radiocactivas.

son labores peligrosas

a) El engrasado, limpieza, revisién y repa
racién de miquinas o mecanismos en movi

miento.

b) BAgquellas en las que se utilicen liquidos
calsticos y &cidos o soluciones de los-

mismos.

¢) Las demds que establezcan las Leyes.

No se utilizar&n los servicios de mujeres y

—

menores de 18 afios en labores insalubres o-

peligrosas; excepto las mujeres:
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a) OQue posean un grado técnico o los cono
cimientos y la experiencia necesaria -

para desempeflarlos.

b) Cuando se hayan adoptado las medidas -
necesarias para la proteccién de su sa
lud a satisfaccién de las autoridades-

competentes.

CAPITULO 1I1I

DE LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES Y DE LOS
RIESGOS PROFESIONALES,

ARTICULO 96 Los trabajadores que sufran enfermedades no
profesionales, tendrin derecho a que se les
conceda licencia, para dejar de concurrir a
sus labores, previo dictémen y la consecuen

te vigilancia médica por parte del ISSSTE.

ARTICULO 97 Los trabajadorTs incapacitados para asistir

// a sus labores por enfermedad estén obliga--




‘(R "ARIA DE PESCA

ARTICULO 98

&

///////

ARTICULO 99

dos a:

a) Avisar oportunamente a la Clinica del-

ISSSTE que le corresponda.

b) Comunicar de su enfermedad al Centro -
de Trabajo dentro de las 48 horas si--

guientes a su enfermedad.

c) Ratificar los avisos del ISSSTE, cuando
al vencerse la primera incapacidad con
tinden enfermos, comunicando tal situa

cidén a su jefe inmediato.

Las faltas del trabajador por enfermedad de
ben ser justificadas haciendo llegar al De-
partamento Administrativo del Centro de Tra

bajo la incapacidad del ISSSTE.

En este Estatuto Académico los accidentes o

enfermedades profesionales se regiradn por -

los ordenamientos de la Ley del Instituto -
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ARTICULO 100
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de Seguridad y Servicios Sociales de los -
Trabajadores del Estado y todo lo relativo
al Titulo Décimo de las condiciones Generé

les de Trabajo de la Secretaria de Pesca.

TITULO UNDECIMO

INFRACCIONES Y RECOMPENSAS

CAPITULO I

DE LAS INFRACCIONES

Son causas de infraccién del personal inves

tigador y técnico en investigacién del Ins-

tituto Nacional de la Pesca ademds de las -
previstas en la Ley Federal de los TRabaja-

dores al Servicio del Estado, las siguientes:

a) El incumplimiento de las obligaciones es

tablecidas en el presente Estatutos

b) La deficiencia en las labores de inves
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ARTICULO 101
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tigacién debidamente fundamentada y com
probada por las autoridades correspon--

dientes.

c) Las que establecen en el Titulo Décimo-
Segundo de las condiciones Generales de

TRabajo de la Secretarfa de Pesca.

CAPITULO II

DE LAS RECOMPENSAS

El personal investigador y técnico de inves
tigacién del Instituto Nacional de la Pesca,
tendrad derecho a recompensas por 1los servi-
cios meritorios en el desempefio de sus res-
pectivas funciones, de conformidad con lo -

que establece la Ley de Premios y Recompen—

sas Civiles.

Estos podrén ser:
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a) Felicitaciones por escrito.
b) Notas buenas en su hoja de servicio

ARTICULO 102 El personal investigador y técnico de inves-
tigacién del Instituto Nacional de la Pesca-
gozard de los estimulos morales y materiales

gue las autoridades estimen convenientes.

ARTICULO 103 La hoja de servicios del trabajador conten—-—
dré un registro detallado de las notas buenas
v felicitaciones por escrito y de las noitas-
malas, extrafiamiento y amonestaciones, asfi -
como suspenciones recibidas y los motivos que
laé originaron, para que éstas sean consid e-

radas en el proceso de promocidn.

TITULO DUODECIMO

TERMINACION DE-LAS RELACIONES LABORALES .




CAPITULO UNICO

DE LA SUSPENSION Y TERMIMACION DE LAS RELACIONES
SECRETARIA DE PESCA LABORALES

ARTICULO 104 son causa de suspensién o de teminacidén de
los efectos de los nombramientos o designa-
ciones, las establecidas en el capitulo III
v IV, Titulo Tercero de las Condiciones Ge- %

nerales de Trabajo de la Secretarfa de Pes-

ca.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNO El presente Estatuto Académico sustituye a-
todos los acuerdos anteriores firmados con-
respecto a las relaciones laborales entre -
el personal investigador y técnico de inves

- tigacién y el Instituto Nacional de la Pes-

7

ARTICULO DOS 1.0s casos no previstos o contemplados en este

T

presente Estatuto Académico, deberdn ser plan

teados a la Direccién General del Instituto-
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ARTICULO TRES

ARTICULO CUARTO

« /1

Nacional de la Pesca a traves del Comité -
Ejecutivo Nacional del Sindicato Unico de -

h . -
los T abajadores de la Secretaria de Pesca.

El presente Estatuto entrard en vigor a par
tir de la fecha de su depdsito en el Tribu-
nal Federal de Conciliacidén vy Arbitraje y -
deberd ser dado a conocer a través de la -
Direccién General del Instituto Nacionalde la
Pesca y el Sindicato Unico de los TRabajado

res de la Secretarfia de Pesca.

Las autoridades del Instituto Nacional de
la Pesca y del Sindicato Unico de Trabajado
res de la Secretaria de Pesca, elaborarémén
una plazo no mayor de 30 dias habiles a par
tir de la firma del presente Estatuto, un -
documento en que se establezcan los criterios
para la seleccidén de investigadores y técni
cos de investigacién a los cursos que dentro

del programa de actualizacién profesional y

superacién académica ofrezca el Instituto.



México,

SI RETARIA DL PESCA

POR EL INSTITUTO NACIONAL
DE IA PESCA.

o

‘/////@RF% LAGUARDA F.
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a 22 de mayo de 1987.

POR EL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE PESCA,.

LIC. EZUSTS E. BURGOA

SﬁﬁBUTARTO GENERAL



