SECAETAHIA DE AGRICULTUIA,
TAHADERIA, BESARAOLLO RURAL ,
PESCA T ALMEKTACION.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

INSTITUTO NACIONAL DE PESCA

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 50

El Comité Técnico de Seleccion de Instituto Nacional de Pesca, con fundamento en los arliculos 21, 25, 26, 28, 37 vy 75,
fraccion Il de la Ley del Servicio Profasional de Carrera en Ja Adminisiracion Poblica Federal y 17, 18, 32 fraccion i, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de Ia Federacion el 6 de

sepliembre de 2007, emite la siguienie:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADC QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, del concurso para ocupar las siguientes plazas vacanles del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Piiblica Federal.

Nombre del Puesto

ADMINISTRACION

Nivel Administrativo

PQ2

| Cédigo de Puesto | 08-H00-1-CFPQ002-0000095-E-C-8

Nimero de Vacantes

Una

Percepcion Mensuai
Bruta

$8,908.53 {Ocho mil novecienlos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Ceniro

Investigacién Pesquera en
Bahia de Banderas, Nayarit

Regional de | Sede Bahia de Banderas, Nayarit

Funciones Principales

1.
2.

3.

10.

11,
12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Observar y vigilar la aplicacian de las Condiciones Generates de Trabajo del nstituto
vigentes.

Llevar a cabo ef pago de las nominas ordinarias y exiraordinarias del personal del
Centro Regional correspondiente,

Salicilar a la Subdireccidon de Recursos Humanos, los movimientos de allas, bajas,
promaciones y cambios de adscripcion de los servidores pablicos adscrilos al Cenlro
Regional.

Manlener aclualizada la plantilla de personal de conformidad con los movimientos
electuados en el mes y llevar un registro de los mismos.

Tramitar vy dar seguimiento a las solicitudes de incorporacion al programa de
conclusion  definitiva de servicios, asi como a las Hoencias y prestaciones
establecidas en la Ley Federal da los Trabajadores al Servicio del Estade, y en las
Condicinnes Generales de Trabajo del sector pesquern.

Gestionar la contratacion de los profesionistas que prestan sus servicios por
honorarios asimilados a salarios.

Realizar ante la Delegacién Estatal del ISSSTE, los ramites de avisos de altas, bajas
y modificaciones salarizles del personal adscrito al Centro Regicnal, asi como
efecluar anualmenta con ésta las conciliaciones aracedentes.

Distribuir, recopilar y enviar a la Subdireceitn de Recursos Humanos, los formalos de
Consentimienio para ser asegurado y designacidn de Beneficiarios de los diferentes
Seguros a los que tiene derecho el trabajador, incluyendo los formatos del Sistema
de Ahorro para el Retiro,

Aplicar los mecanismos de conirol de incidencias, premios, aslimulos, recompensas
Y sanciones al personal de conformidad con lo dispueslo en la normatividad vigente.
Salicitar la aplicacion de los descuentos en nemina por inasistencias, de acuerdo a la
normatividad emitida en Iz materia, asi como detectar pagos efectuados en demasla
0 de menos y solicilar reailcen los reintegros correspondientes en forma oportuna y
correcta.

Llevar a cabo la correcta aplicacion v adecuada calendarizacion de los recursos
financieros,

Operar los sistemas SIPREC y SIAFF, capiura y revision de las soliciudes de pago
de proveedores de bienes y servicios, asi como para &l pago de vidticos y pasajes.
Registrar y cantrolar los movimientos er las cuentas bancarias por pagaos realizados
a través de Comisionado Habilitado y generar las polizas corespondientes,
atendiendo a las dispuosicicnes legales.

Controlar el presupuesto asignado en cada Centro Regional de Investigacion
Pesquera mediante el sistema SIPREC.

Elzborar, revisar, tramitar y controlar las requisiciones de compra y las salicitudes de
pago de recursos presupuestales ¥ no presupuestales de bienes y servicios
coniratados por el Centra.

Realizar el tramite para el pago de viaticos ¥ pasajes, previa salicilud mediante oficic
de comisidn a los trabajadures del INAPESCA, de acuerdo con lo establecido en Iz
normatividad expedida por la SHCP, |a SFP y [a SAGARPA, .
Operar, revisar y caplurar en &l sisiema de Conlabilidad las comprobaciones de
vidticos y pasajes del personal que se comisiona, registro de pago a proveedores, y
reinlegro de recursos, observando para ellc la normatividad establecida por la
SAGARPA, la 5FP y la SHCE,

Elaborar reportes contables, presupuestales y financieros que le sea requeride por la




Direccion General  Adjunta de Administracion, a fin de inlegrar los estados
financieros del INAPESCA.

19, Eiaborar en forma mensual conciliaciones bancarias.

20. Adminislrar los recursos recibidos por el convenio SAGARPA-CONACYT, da
conformidad con la normatividad aplicable a 1a SAGARPA y al Manual para la
operacion de proyectos CONACYT.

21. Desarrollar las acciones previstas en el programa intesno de Proleccion Givil para &l
personal del Ceniro Regional; participar en los Comités Mixtos Correspondientes
establecidos de conformidad con las disposiciones legales aplicables y las
Condicicnes Generales de Trabajo vigentes.

22, llevar a cabo la adecuada asignacion, utilizacidn, conservacion aseguramiento,
reparacion, mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento de aficinas, espacios de
lrabajo, hienes muebles e inmuebles y equipo de ransporle al servicio del instilulo.

23. Solicitar las colizaciones y realizar la adjudicacion y e} seguimiento de las servicios
basicos que requieran ser sujelos de contratacion, en apege a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publice, su Reglamento y las
Palilicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones que emita el Instituto
Nacicnal de Pesca.

24. Elaborar los resguardos respectivos individuales de los  bienes muebles
instrumenlales que se asignen a los Servidores Pulblicos adscritos a los Centros
Regionales de (nvesligacion Pesquera, asi como realizar el levantamiento fisico de
inventario por lo menos una vez al afio, de conformidad con la narmalividad vigenle y
aplicable de ambito federal y el Manual para la Administracion v Conirol de Bienes
Muebles y Mangjo de Aimacenes & Inventarios del Instituto Nacicnal de Pesca.,

25. Aplicar las medidas de control y administracian de las eniradas y salidas de los
hienes muebles de consuma de conformidad con la normatividad vigente y aplicable
de Ambito Federal y el Manuat para la Administracion y Control de Bienes Muebles y
Manejo de Almacenes e Inventarios del Instituto Nacional de Pesca.

26. Administrar y salvaguardar los expedienies generados de los pracesos de
centralacion de servicios y adguisician de bienes, asi comc los de los tramites
administralivos que se deriven de los mismos.

Escolaridad Carrera Técnica o Comercial en las disciplinas que se enlistan
abajo:
1. Administracidn
2.  Contaduria
3. Economia
Terminada o pasante
Experiencia laboral Al menos un ano de experiencia en las siguientes areas:
1. Organizacién y Direccidn de Empresas
2. Administracion
Perfil 3. Contabilidad
4.  Administracion Pablica
Trabajo en equipo
Orientacién a resultados
Capacidades Recursos Humanos, Relaciones Laborales y
Técnicas Administracidn de Personal

Capacidades Gerenciales

—iny

2. Nociones Generales de la Administracion Piblica Federal
3. Programacion y Presupuesto
Otros 1. Facilidad para viajar: Si
2. Periodos especiales de trabajo: Sl
Nombre del Puesto SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y ANALISIS ECONOMICOS
Nivel Administrativo NA1 [ Cédigo de Puesto [ 08-HOD-1-CFNAQD1-000006B-E-C-0
Numero de Vacantes Una
Percepcion Mensual $ 25, 254,78 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatra pasos 76/300 M.N.)
Bruta
Adscripcion Centro regional de Investigacion Pesquera en | Sede Manzanillo Colima
Manzanillo Colima
Funciones Principales 1.- Elaborar el programa regicnal anual del diagnostico econémico y social de (a actividad pesqtlera
2.~ Elaborar fos {&rminos de referencia del diagnostico economico y social de |a actividad pesqueéra en la
region
3.- Coordinar y desarrollar el programa regional anuat del diagnastico econamica y sccial de fa agtividad
pasquera
4.~ Identificar las principales actividades econdmicas y fa parlicipacion relativa de la actividad pepquera
5.~ Identificar y proponer acciones y proyectos productivos para mejorar {a aclividad pesquera
6.- Elaborar una micro-regionzlizacion econdmica en la regian costera que le torresponde
7.- Elzborar y operar el sistema de evaluacion y seguimiento de las actividades para el cumplimignto de los
Objetivos
8.- Identificar la imperiancia econdmica del cuerpe de agua o pesqueria objelo del disefio del Plan de
Manejo
9.- Evaluar el impacte econémico en la actividad de los productores involucrados directamente dn los
planes de manejo
Escolaridad Licenciatura;
Perfil 1. Desarrollo Agropecuario
) 2. Ciencias Sociales




3. Biologia
4. Economia
Tilulado

Al menos cinco afios de experiencia en las

Experiencia laboral

siguientes areas:
1. Aclividad Econdmica
2. Economia Ambiental
3. ing.y Tec. En medio Ambiente

Capacidades Gerenciales 1. Orientacion a resultadas

2. Trabajo en equipo
Capacidades 1. Administrzcion de proyectos
Técnicas 2. Administracion publica

3. Melodologia de ia Investigacion
Otros 1. Faciiidad para viajar: Sl

2,

Pericdos especiales de trabajo: SI

Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE RECURS0S PESQUEROS

Nivel Administrativo

OAZ

| Cédigo de Puesto | 0B-HOO-1-CFOANG2-00000087-E-G-D

Namero de Vacantes

Una

Percepcian Mensual
Bruta

$ 17.046.25 (Diecisiele mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripeidn

Ceniro  Regional
Veracruz

Invesligacién Pesquera en | Sede Veracruz

Funciones Principales

1.~

Diagnosticar el eslado de las poblaciones cbjeto de una pesqueria , identificando el nivel present
de su explotacion con el fin de proponer el establecimiento de las basas cientificas y tecnalogicas
para identificar las medidas de regulacién apropiadas.

2.~ Desarrollar esquemas de seguimienio y evaluacion de {as pesquerias.

3. Sugerir sistemas de mueslreo estandarizados para la evaluacion de los recursas pesquercs,
de acuerde a las caracteristicas de cada pesqueria.

4.-  Obtener el diagnostico del estado de las poblaciones objelo de una pasqueria.

3.-  Asesorar al personal de invesligacion de |z instilucion en la resolucion de problemas derivados d

la incorporacion de nuavas matodologias

6.-  Asesorar el sector productivo en materia de metodaloglas para la evaluacion de las recursos

pesquerss

7.-  Realizar fos inventarios de las existencias especies en explotacion.

8.-  Identificar el nivel presente de explolacion de las especies comerciales.

9.-  Dar seguimiento a las investigaciones de evaluacidn de las pesquerias

10.- Integrar los resultados de la evaiuacion y el diagndstico de las especies explotadas.

11~ Identificar las zonas susceplibles de capiura y refugic de especies en explatacion

Perfit

Escolaridad

Licenciatura o profesional en las disciplinas que
se enlistan abaja;

5 Biolcgia

6.  Ecologia

7. Oceanogralia

Experiencia laboral

Al menos dos afios de experienciz en las
siguientes dreas:

4. Administracion Pubiica

5. Biologia Anirnal

6.  Ceeanografia

Capacidades Gerenciales

Qrigntacion a resultados
Trabajo en Equipo
Negociacion

Capacidades
Técnicas

b ol

Recursns Financieros, Reiagiones
Laborales y Administracion de Personal
Nociones Generales de la Administracian
Poblica Federal

6. Programacion y Presuipuesio

o

Otras

3. Facilidad para vigjar: Sl
4. Pericdos especiales de frabajo: S1




Nombre del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA £ INFORMATICA EN EL ATLANTICO

FPuesto

Nive! QAGO1 Cadigo de Puesto 08-H00-1-CFOARD1-0000045-E-C-K

Administrativo

Noamero de Una

Vacantes

Percepcion 5 17,046.25 {Diecisiele mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcian Direccién General de | Sede [ D.F.

Funciones

Principales +- Instrumeniar y sistemalizar la aplicacion de metodologias de vanguardia para la evaluacion
tecnolégica de los sistemas de pesca, que garanticen lo rendimientos, minimicen su impacto sobre
el entorno ecoldgico vy reduzean el grado de incertidumbre asociado a su localizacion, bisqueda y
captura,

2.- Participar en la etaboracion del programa regional de investigacion, desarrollo y fransferencia de
tecnoiogia de jos sistemas de caplura y pesca exploratoria; asi comae caniribuir a la formulacian de
Ins pragramas operativos anuales consecuentes..

3. Orientar, disefiar y sistematizar las actividades de investigacion y desarrollo tecnalogico, atendiendo
especialmente los aspectos de evaluacion y oplimizacion técnico-economica de fos sistemas de
caplura, asi comoa la disminucién de sus impaclos.

4- Formular, elaborar y proponer las apiniones, dictimenes y recomendaciones t&cnicas, en el ambiio
de su competencia, que le sean requeridas..

5. Proponer la implementacion de proyectos de pesca exploralaria para la locaiizacion de zenas y
recursos pesqueros potenciales susceptihles de aprovechamiento.

.- Identificar y elaborar diagnésticos sobre jas zonas y recursos pesqueros polenciales, asl como
disefar y proponer la implementacién de proyecios de pesca exploratoria para su aprovechamiento
integrat.

7.- Diagnosticar las necesidades de instrumentos y herramienlas de investigacion tecnologica, asi
como formular y gestionar las propueslas de infraestructura y equipamiento de apoyo a programas
relacicnados con el area.

B- Identificar dreas de interés y organismos para la celebracion de convenias de colaboracion para el
desarrallo, innovacién y transferencia de protolipos sobre artes, equipos, métodos y embarcaciones
pesqueras.

Escuolaridad Licencizlura ¢ profesional en las disciplinas gue
se enlistan abajo: :
B. Oceanografia
3. Ingenierla
10. Estadistica
11. Ingenierla y tecnologia del medio
ambiente
12. Biomatemalicas
Experiencia {aboral Al menos dos afios de experiencia en las
siguientes dreas:
7. Administracién Plblica
Perfil . Biologia Animal

9. Qceancgrafia

Capacidades Gerenclales

QOrientacion a resultados
Trabajo en Equipo
Megociacién

Liderazgo

Capacidades
Técnicas

Administracian de proyectos

Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Melodelogia de |a invesligacion

wom o

Otras

Facilidad para viagjar: Sl
Periodos especiales de irabajo: Sl

@ wlw




DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACION PESQUERA EN YUCALPETEN

Nombre del

Puesto .

Nivel CFNAQG1 Cadigo de Puesto 08-H00-1-CFNADD1-0000088-E-C-D

Administrativo

Nimero de Una

Vacantes

Percepcion 5 85,888.92 (Ochenla y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripeidn Ceniro regional de Invesligacién Pesquera en Sede Yucalpeten, Yucalan
Yucalpelan

Funciones 1- Realizar ias investigacionas bioiégico pesqueras, de lecnologias de caplura, industrializacion,

Principales impacto econdmico y acuicullura dentro de su dmbito geogralico de acusrdo con las lineas

priaritarias de investigacion, politicas y estralegias de los programas de desarrollo, proteccion
ambiental y aprovechamiento racicnal de 10s recursos pesgueras.

2. Parlicipar en la formulacion del programa regional de investigacién pesquera y acuicola,

3.- Dirigir fos Programas Operativos Anuzles relativas a los recursos pesqueros de su ambilo geografico

4,- Efaborar los proyecios del presupuesto de operacién de ios proyectos de investigacion a su cargo,
vigilando el racionat aprovechamienio de fos recurscs humanos, materiales y financieros asignados.

Coordinar e integrar los esfuerzos de invesligacion de los involucrados en las pesquearias y en la

5.-
acuicultura de las especies en su ambilo geografico.
.- Formular y praponer esquemas de vinculacion y cooperacion con el sector produclivo y las

instituciones de educasién superior & invesligacion tanta nacicnales como extranjeras.

7.- Propener criterins y mecanismos externos de participacion, para el financiamianto de ios programas
de investigacion y desarrollo tecroldgico que apoyen &l desarrollo de la pesca y la acuicuitura y que
garanticen ia calidad de los trabajos, publicaciones y materiales de informacian cientifica y técnica

que se produzcan en el CRIF a su cargo.

8.- Proponer la celebracion de convenios con el CRIP en materia de investigacién y desamotio pesquero
y aculcala, gue permitan el intercambic de informacion, recursos humanos, fortalecimientio de
prayectos de investigacion y la optimizacion del uso de equipos.

9.- Proporcionar los elementos lécnico-cientificos que sustenten las mejores eslrategias de manejo para
el aprovechamiento sustentable de los recursos pesqueros.

10.- Aplicar uso de melodologias de evaluacion que fundamenten Jas mejores estrategias de manejo
para el aprovechamiento suslentable de los recursos pesqueras, gjerciendo los principios del codigo
de pesca responsable, a través de programas de superacion académica y desarrollo profesional.

11.- Evaluar y emitir los dictamenes y opiniones técnicos-cientificos y recomendaclones requeridas por la
Autoridad pesguera para la toma de decisiones en materia de administracion de los recursos

pesqueros.

12.- Brindar asistencia técnico-cientifica al seclor pesquere en el ambito geografico de su competencia.

13.- Formular y establecer &l banco de informacién con los resuftados de las investigaciones efeciuadas
en cada CRIP y un sistema de consulta eficiente,

14.- Proporcionar la informacian cientifica v tecnclégica para la integracion de bases de dalos de las
pesquerias regionales.

15.- Organizar iz realizacion de inventarios de espacies y zonas susceplibles de captura y refugio para
elaborar [as cartas pesqueras estatales de la region.

16.- Mantener actualizada la base de dalos de jas pesquerias de la regidn geografica de su competencia.

17.- Aplicar |os principios del codigo de pesca responsable, considerando siempre el beneficio social y
economico del sector pesquero v el cuidado sobre el medio ambiente.

18.- En coordinacién con ias areas respeclivas del INP, desarrollar estudios secic-econdmicos de las
principales pesguerias de la region.

19.- Desarrollar técnicas de pesca amigables con el medio ambiente

20.- Fomentar la captura de otras especies no tradicionales y el desarrollo de programas de acuicultura
en beneficio dei sector pesquero.




Escolaridad

LICENCIATURA::
13. Biologia Animal
14. Biologia Vegetal
15, Hidrologia
TITULADO

Experiencia laboral

Al menos tres afos de experiencia en las
siguientes areas:

10. Oceanografia

i1, Peces y Fauna Silvestre

Perfil 12, Administracién Publica
13. Tamaio de la Poblacion y evolucion
demografica
Capacidades Gerenclales 10. Crientacion a resullados
11.  Visién Estratégica
Capacidades 10. Nocicnes Generalas de Administracion
Técnicas Publica Federal
Otros 7. Facilidad para viajar: 51
8. Periodos especiales de trabajo; Sl
Nombre del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL FINANCIERO
Puesto
Nivel 0ADY Caodigo de 08-HOG-1-CFOADD1-0000045-
Administrativo Puesta E-C-C
Namero de Una
Vacantes
Percepcién % 17.046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pasos 25/100 MN.)
Mensual Bruta
Adscripcion Instiluto Macional de Pesca Distrito Federal Sede Distrito Federal
Subdireccion de Recursos Financieros
Funciones
Principales
1.- Formular, registrar y conciliar los movimientos de las chequeras de oficina central y €l fondo de investigacion
Pesquera y de fas oficinas regionales mediante el sistema de banca electronica.
2.- Ragistrar y conciliar los maovimientos de las cuantas por liguidar cerlificadas de oficinas cenlrales y revisar
las correspondientes de los centras regionales mediante el SIPREC y el SIAF.
4.- Revisar de acuerdo a la normatividad las soliciludes de pago y efecluar los pagos procedentas a
confralistas y proveedores de bienes y servicios.
4 - Resguardar la documentacian comprobataria de los pagas realizados
5.- Cantralar los pagos efectuados a contratistas y proveedores de bienes y servicios.
6.~ Verificar que las scliciludes de pago de vidticos y pasajes cumplan con 1a normatividad vigente vy
que el trabajador no lenga adeudos anteriores de comprobacion de comisicnes nacionales y/o
internacionales.
7 - Tramitar los pasajes y ministracién de viaticos procedentss.
B.- Llevar el control de los pasajes y vialicus tramitados.
9.- Registrar y controfar los reintegros de los recursos pagados no comprobados.
10.Resguardar la documentacion comprobatoria de los pagos realizados.
Escolaridad Licenciatura o profesional en las disciplinas que
sa enlistan abajo:
16, Administracion
17. Contaduria
Perfil 18. Ecancmiz

Terminado 0 pasanie

Experiencia laboral

Al menos dos afics de experiencia en las
siguientes areas:

14. Organizacion __ y  Direccion __ de




Empresas

15.  Adminislracion
16. Conlabilidad
17.  Administracion Pablica
Capacidades Gerenciates 12, Crientacion a resultados
13, Trabajo en Equipc
Capacidades 1. Recursos Financieros, Relaciones
Técnicas Laborales y Administracion de Personal
12, Naocicnes Generales de ia Administracion

Publica Federal
13.  Programacion y Presupuesto

Otros 9.  Facilidad para vigjar: 81
10, Periodos especiales de trabajo: Sl

Nombre del DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION PESQUERA EN EL. PACIFICO NORTE

Puesto

Nivel LA1 Cadigo de Puesto 08-HO0-1-CF52118-54-E-C-
Administrativo D

Namero de Una

Vacantes

Percepcion $ B5,888.92 (Ochenta y cinco mit ochocientos ochenta y ccha pesos 92/100 M.NL)

Mensual Bruta

Adscripecion

Sede Mazallan, Sinalea

Centre Regional de Investigacion Pesquera en Mazailan,
Sinaloa

Funciones 1.-Dirigir, coordinar y supervisar las investigaciones cientificas y tecnolgicas sobre los recursos
Principales pesqueros actuales y potenciales de fa region de su competencia,

2 -Flaborar, planear y coordinar la gjecucion de los programas, proyeclos de invasligacion y desarrolia
tecnoléglce y las acciones relativas a las alribuciones del Instituto Nacional de la Pesca que se
realizan en la region de su compelencia.

3.-Proponer el programa regiona! de investigacion en materia de evaluacion y manejo de recursos
Pesqueros.

4 -Crear & innovar fas tecnologias de caplura y de industrializacion de acuerdo con las necesidades de la

Region.

&_-Dasarrollar el diagnastico y su aclualizacion, de las condicicnes sociales y economicas de las
localidades pesqueras en la regidn de su compelencia, orientado hacia la elaboracidn de estrategias de

desarrallo y manejo del sector

5.- Proporcionar asesoria técnica a los produclores para la implantacion de sistemnas de aseguramiento de

la calidad en las distintas fases de la cadena preductiva de la pesca

7 - Asesarar a la autoridad pesquera en la toma de decisiones gue permitan el aprovechamiento
sustentable de los recursos pesqueros y el desarrolio del sector en su zona de influencia

B.- Dirigir y coordinar la elaboracion de la Carta Nacicnal Pesguera y de los ordenamientos pesqueros

regionales y estatales ubicados en el area de influencia

9.- Desarrallar el diagnéstico y su actualizacion, de las condiciones sociales y ecendmicas de fas

localidades pesqueras en la regian de su competencia, origntado hacia la elaboracion de estrategias de

desarrollo y manejo del sector

10.- Apoyar a las unidades administrativas competentes en la realizacion de ordenamiento pesquero

Escolaridad LICENCIATURA::
1.-Biologia
2.-Pesca
3.-Oceanografia
4 - Ingenieria
Titulado
Experiencia laboral Al menos diez afios de experiencia en las
siguienies areas:
18. Biolpgla Animal
19. Biologia Vegetal
Perfil 20. QOceanografia
21, Produccion Animal
22. Tecnologia de Maleriales
23. Peces y Fauna Silvestre
24.  Administracién Publica
Capacldades Gerenciales 14, Orientacion a resuliados
15, Visign Estralégica
Capacldades 14. Nociones Generales de Administracion
Técnicas Publica Federal
Otros ) 11. Facilidad para vigjar: Sl
12. Periodos especiales de trabajo: St
Nombre del JEFE DEL BEPARTAMENTO DE PROFESIONALIZACION
Puesto
Nivel CFOADO1 Cadigo de Puesto 08-HO0-1-CFOAD01-0000104-E-C-M
Administrativo
Numera de Una

Vacantes




Percepcion
Mensual Bruta

% 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.}

Adscripcion

Subdireccion de Recursos Humanos [ Sede | Distrito Federal

Funciones
Principales

1.-Llevara cabo la deteccion de necesidades de capacitacidn del Instituto Nacional de
Fesca

2.-Conformar el programa anuai de capacitacion

3.-Cumplir con el programa anual de capacilacion a través de contralos con entidades
capaciladoras

4 -Ejecutar &l proceso de ingreso de servidares plblicos de acuerda con el servicio
prafesicnal de carrera en la Administracion Plblica Federal

5.-Elaborar las canvocatorias para acupar los puesles vacantes con gue cuente el
Instiluto y proponerfas al comilé de seleccién correspondiante

publicar en el Diario Oficial de la Federacion y en el sistema Trabajaen las
canvocalorias aprobadas por el Cornité Técnico de Seleccion

8.-Coordinar la aplicacién de las evaluaciones correspondientes y preparar el informe
que el Comité necesita en Ia fase de enlrevista

7 -Administrar los subsistemas de evaiuacion del desempefio y desarrcllo profesional del
Instituio

8.-Coordinar la conformacian del catalogo de metas anuales de! [nslitulo v sus
servidores plblicos, presentario al comilé técnico de profesionalizacion para su envio

a la Secretariz de la Funcion Pablica.

9.-Obtener los resullados de la evaluacion del desempeno de los servidores plblicos y
reporiarlos at Comité Téenico de Profesionalizacion para su envio a la Secretaria de la
Funcion Publica

10.-Apoyar a los servidores piblicos gue lo soliciten en la conformaciin de su plan de
carrera y reportarios al comité técnico de profesionalizacion

11 -Administrar el sistema de puntos de los servidores pablicos y reportar fos resullados
at Comité Técnico de Profesionalizacian para su envio a la Secretaria de la Funcion
Publica

Perfil

Licenciatura en las disciplinas que se enlistan
abajo:

1.-Psicologia

2 ~Adminisiracion

3.-Contaduria

4 .-Relzciones industriales

Escolaridad

Titulado

Al menos dos afios de experiencia en las
siguientes areas:
1.-Administracion pGblica
2 ~Direccion y desarrollo de recursos
Humanos
3.-Administracion
4_-Organizacion ¥
Empresas
5.-Psicologiz Industrial

Experiencia laboral

Direccién de

Capacidades Gerenciales 16, CQrientacion a resultados
17. Trabajo en Equipo

Capacidades 15, Nociones Generales de la

Técnicas Administracion Pablica Federal

16. Recursos Humanos Prelesicnalizacion y
Desarrollo

17. Recursos Humanos Seleccion e ingreso

Otros 13. Facilidad para vigjar: S|
14. Periodos especiales de trabajo: 81

Nombre del
Puesto

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PERSONAL

Nivel
Adminlstrativo

0AQ1 Cddigo de 08-HO0- 1-CFOAQQ1-48-E-C-M

Puesto

Nimero de
Vacanies

Una

Farcepcidn
Mensual Bruta

§ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.}

Adscripcion

Sede

| Distrito Federal

Subdireccion de Recursos Humanos




1~ Tener un control del personal del instituto para el adecuado funcicnamiento de tas diferentes dreas del

Mensual Bruta

Funciones
frincipales misma de acuerdo con fa normalividad existenle
2.- Etaborar, allas, bajas, promocicnes, cambio de ad scripcidn, licencias con o sin goce da sueldo de!
personal del Institulo contratado tanto por honorarios asimifados a salarios como por tabulador general
o ¢de mandos medios
3.~ Apiicar los mecanismes de control de incidencias, premios, estimulos, recompensas y sanciones al
personal de canformidad con lo dispuasto en la normatividad viganta
4- Formular la namina del personal coniratade por @l Institulo, tanto por el régimen presupuestal y de
honorarios asimiladas a salarios, de oficinas centrales y regionales y mantener el control de las
vigencias de les conlralos
5.- Operar el sislerma de pago de salarios, prestaciones econdmicas y aguinaldos al personai del Inslitulo,
ya sea por medio de depasito en Institucion Bancaria ¢ de la chequera correspondiente
B.- Sugerir mejoras al funcionamienlo del Sistema de Nomina del Instituto, acatando las disposiciones da las
autoridades compelenies para su Gpiima aperacion
7.- Alender el cumplimiento de los mandatos judiciales en materia de pensidn alimenticia, ceses,
suspensiones e inhabilitaciones dicladas por las auloridades compelentes
Escolaridad Licencialura en las disciplinas qua se eniistan
abajo:
18, Adminisiracion
20, Cantaduria
21. Economia
22. Psicolegia
Terminada o pasante
Experlencia laboral Al menos lfres afos de experiencia en fas
siguientes areas:
25.  Administracién Publica
. 26. Organizacion y  diraccion de
Perfil Empresas
27. Contabilidag
28, Psicologia Industrial
Capacidades Gerenciales 18, Orientacion a resultados
19, Trabajo en Equipo
Capacidades 18. Nociones Generales de la Adminisiracion
Técnicas Puablica Federal
19. Recursos Humanos  Organizacion  y
presupuesto Cagitulo 1000
Dtros 15, Facilidad para viajar: St
16. Periodos especiales de trabajo: Si
Nombre del SUBDIRECTOR DE ACUACULTURA EN EL PACIFICO
Puesto
Nivel NADO1 Cadigo de 08--H0C-CFNA001-000035-E-
Administrativo Puesto C-D
Nimero de Una
Vacanies
Percepcion § 25, 254,76 (Veinticinca mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcign

Direccien General de Acuacultura [ Sede | Distrilo Federal

Funciones
Principales

1.- Proponer lineas prioritarias de investigacion acuicola en fecnologias de cultivo de aspecies nativas y
de importancia comercial susceptibles de aprovechamignio.
2.- Integrar las propuesias de los proyecios aculcolas, para cogrdinar su gjecucion.
3.- Elaborar y dar seguimienio al curplimiento de los convenios de colaboracion

4.- Coordinar, supervisar y promover &l desarrollo de los proyecios de investigacién en biotecrol agias
de cultive.

5.- Inlegrar las propuestas de los proyectos en maleria de sanidad y nuiricidn acuicola
6.- Elaborar y dar seguimiento al cumplimiente de los convenios de colaboracion

7.- Asesorar en |2 integracicn de documentos $écnicos y cientificos en maleria de sanidad, nutricion y
tacnologia de cullivas.

B.- Realizar las gestiones pertinentes para la publicacion de los manuales de lecnologias de cultivo asi
como las publicaciones en materia de sanidad y nutricion acuicala.

9.- Propiciar los vinculos con instituciones y organismos internacionales con el fin de participar en foros
sobre regulaciones para el mangjo nutricional, enfermedades de las especies y avances en tecnologias de

cullivo.

Escolaridad | Licanciatura:

Perfil




23. Biologia

24, Nulricién

25. Qceanogralia
Titulado

Experiencia laboral ) Al menos sefs afios de experiencia en las
siguienies areas:

29. Biologia Animal

30. Bioguimica

31, Procescs Tecnoldgicos

Capacidades Gerenciales 20. Orientacion a resuliados
21. Trabajo en Equipo
22, Negociacion

Capacidades 30. Metodologia de la  invesfigacion de
Técnicas proyectos
Otros 17. Facilidad para viajar: 8l

18. Periodas especiales de trabajo: S1

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA'Y ALIMENTACION
. INSTITUTO NACIONAL DE PESCA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 50

Conformacion  de 1a | Para esta plaza en concurso, el Comilé Técnico de Seleccion determind enlrevistar hasla 3
prelacién para acceder | {lres) candidatos, conforme ai orden de prelacion que elsbora fa  herramienta
a la entrevista con el | www liabalaen.gob.mx, con base en los punigjes globales de fos concursantes.
Comité Técnico de
Seleccion

BASES DE PARTICIFACION

Requisitos de Podran parlicipar aquellas personas que retinan {os requisitos de escolaridad y experiencia
participacion previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o exiranjero
cuya condicion migratoria permita 1a funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privaliva de libertad por delite doloso; tener aptitud para el desempeiio de sus funciones en &l
servicio publico; no pertenecer al esiado eclesiastico, ni ser ministro de aigin culto, y no estar
inhabilitado para el servicia piblico, ni encontrarse con algiin otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Documentacion Los aspiranies deberan presentar para su colgjo, en ariginal legible o copia certificada y copia
requerida simple, los siguientes documentos, en &l domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que
al efecto hayan recibido, con cuande menos dos dias habiles de anticipacion, por via
electrdnica:

1. Acta de nacimiento y/o farma migratoria FM3 seguin corresponda.

2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en tres cuartillas.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el gue concursa.
(stlo se aceplara lilulo o cédula profesional para los casos en los que el perfil del puesto
establezca en los requisilos de escolaridad, el nivel de pasantes, documento oficial que asi lo
acrediie). .

4. identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se zceptara credencial para volar con
fotografia o pasaporie).

5. Cartilla Militar con liberacién (en el caso de hambres hasta los 45 afios).

&. Escrito bajo prolesla de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de
fiibertad por delitc doioso, no estar inhabilitado para el servicio piblica, no pertenecer al eslado
aclesiastico o ser ministro de cullo y de que la documentacion presentada s auléntica.

7. Escilo bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de
rafiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de
reliro voluniaric en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en
la normalividad aplicable.

8. Comprobanle de falio asignado por &l Portal www.trabaiaen.qob.mx para €l cencurso.

9. £l Instituto Nacional de Pesca se reserva el derecho de solicilar en cualquier momento del
praceso, ia documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www irabaizen.gob.mx por el aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de
tos requisites y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspiranie o en
su aso se dejara sin efecto el resuitado del proceso de seleccion yio el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Pesca, el cual se reserva el
derecha de ejercitar las acciones legales procedentes,

Pocumentacion para 1-Conslancias, Titulos, diplomas y Premios, u-clros Documeantos comprobables de Cursos,
calificar mérito Diplomados, Maestrias, Doctorados y Simposios{Desarrollo Profesional).

2. Constancias de Capacitacian (perfil solicitado).

3.-Constancias de Proceso de Certificacion (perfil solicitado)

4 - Logros Laborales

5.- Distinciones (peril solicitado).

6.~ Actividad individual Destacada (perfil salicitade)

Documentacion para T Constancias comprobabies en cargos de responsabilidades efercicios afines al puesto
calificar experlencia concursado o de mayor responsabilidad.

2 -Conslancias de Duracion en puestos desempefiados afines &l puesto concursadoe.

3 -Conslancias de Experiencias en el Sector Pablico, Privado o Sccial afines al perfil del puesto
concursado

£] Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Pesca se reserva el derecho de




soficitar en cualguier momento del proceso, la documentacion o referencias gue acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabzjagn.gob.mx y o en el curriculum vitae delallado
y actuatizado presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion de mérito y del
cumplimienio de los requisilos en cuaiquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejaré sin efecto el resultada del
proceso de seleccion y o el nombramiento que se halla emitido, sin responsabilidad para &t
Instituto Nacionat de Pesca quien se reserva el derecho de ejecular las acciones legales
procedentes

Registro de aspirantes

La inscripcion al concurso v el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a través de la
herramienta www.lrabajaen.aob.mx, que les asignard un nimero de folio para el concursa al
acepiar las presenies bases, que servird para formalizar su inscripcion a éste & identificarlos
durante el desarrolic del proceso hasla antes de la entrevista por ef Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del Concurso

El concursa se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo previo
acuarde del Comité Técnico de Seleccian, y nolificacian correspondiente a los aspirantes a
través de los portales www.irabajaen.gob.mx y , www.inapesca.gob,mx podran modificarse ias
fechas indicadas cuando asl resuite necesario o en razdn del nimero de aspirantes gue se
registren:

Calendario del concurso

Etapa Etapas del concurso

Publicacion de convocaioria El 25 de noviembre de 2008

Registro de aspirantes {en la herramignla Del 25 de octubre al 9 de diciembre de 2002
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curficular  (por la  herramienta | 9 de diciembre de 2008
www.frabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos * El 14 de diciembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion
que se publiquen en el portal del Instituio
Nacional de Pesca {INAPESCA)

Evaluacion de habilidades * El 15 de diciembre de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarics de aplicacicn
que se publiguen en el portal del Instituto
Nacional de Pesca (INAPESCA}

Colgjo  documental, evaluacion de la | El 17 de noviembre de 2009
Experiencia, Valoracion del Mérito vy
Examen de Aplitud para el Servicio Publico ~

Entrevista® El 18 de diciembre de 2009

Determinacion del candidalo ganador® £ 21 de diciembra de 2009

“En razon del nomero Ge aspirantes que parlicipen en cada una de las etapas, las fechas,
hoerarios vy sedes indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

*Las diferentes etapas del concurso se dlevaran a cabo en la direccion, fecha y horarios que se
indique en las siguienles sedes: La etapa de la entrevista sera en el D.F.

. Veracruz, Veracruz se presenlaran ios concursantes a las plazas correspondientes
de: Jefatura de Departamento de Evaluasion de Recursos Pesqueros en 2| Atlantico,

s Manzanillo, Colima se presentaran los concursanies a las plazas corraspondientes
de: Subdirector de Administracion y Analisis Econdmicos.

. Mazatlan,Sinaloa se presentaran los concursanies a las plazas correspondientes
de:, Administrador en Bahia Banderas,

« Distrito Federal se presentaran ios concursanies a las plazas correspondientes de:
Jefatura de Departamento de Confrol Financiera, Direccién General de Investigacion
Pesquera en el Pacifico Norte, Jefatura de Departamenlo de Control de Personal,,
Subdireccion de Acuaculiura en el Pacifico.

Temarios y guias

Los lemarios relarentes a ia evaluacion de conacimientos {capacidades tecnicas)

se encontraran a disposicion de los aspirantes en la pagina electronica del Instituto Nacienal de
Pesca, www.inapesca.qob.mx a partir de [a fecha de 1a publicacién de la presente convocatoria
en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal www.trabajaen.qgob.mx, Las guias para la
avaluacicén de las habilidadss serén ias consideradas para las pruebas gerenciales/directivas,
que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electranica www.spc.gob.mx.

Con relacion al oficio circular No. SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 de junio de 2009, los
aspirantes deberan presentar ef examen de “Aptitud para el Serviclo Plblico™. El temario se
encuentra dispanible en la pagina de www irabaiaen.gob.mx, en el apariado: Documentos e
informacion Relevanie; en el rubro: Aptitud para el Desempefic de fas Funciones en el Servicio
Publico (Fraccion Hl del Art. 21 de fa Ley del Servicio Profesional de Carrera.}

Presentacion de
Evaluaciones

El instiluto Nacional de Pesca comunicard la jecha, hora y Jugar en que ios aspiranies
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificard la duracion aproximada de cada aplicacion, asl como et
tiempo de tolerancia para el inicio del examan.

Los resullados aprobaiorios obtenidos en evaluaciones anleriores y que continGen vigentes
seran considerados cuanda correspondan & las mismas capacidades a evaluar,

Reglas de Valoracion

La acreditacion de |z elapa de revision curricular, asi come la de los examenes de
Conocimientas y Habilidades seran indispensables para continuar en el procese de seleccion
de que se trate, ajustandose 2 las siguientes reglas de valoracion:

« Caniidad de Examenes de Conacimientos (Técnicos): 1 (uno}

s Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): 2 (dos}

- Calificacion Minima Aprobaloria de Examenes de Conagimientos {Técnicos):




- Enlace, Jefe de Deparlamento y Subdirector 70 {setenta), Director y Directar General
80 (ochenta)
® Las evaluaciones de Habilidades (Gerenciales) no serdn motivo de descarle

Sistema de Puntuacion

Los resultados obtenidos en Ios diversos examenes de Conocimientos (Técnicos), Habilidades
(Gerenciales), evaluacian de la Experiencia y el Mérito, asi como en la fase de entrevisia, seran
considerados para elaborar el lislado de aspiranies con los resultados mas gllos a fin de
determinar el Puntaje Minimo de Aplitud, de conformidad con el siguiente Sistema de
Puntuacion General:

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
RESULTADO FINAL
ETAPA SUB ETAPA PUNTOS POR ETAPA
l.- Revision 1.- Revisidn . .
Curricular Curricular o Sin puntaje 0
’Soni’é?nﬂ'??ﬁii E;e Examenes de 20
Evaluaciones de conocimientos 20+10=30
Habilidades Exarmancs de "
Habilidades
” Evaluacion de
Ill.- Evaiuacion de la S 20
Experiencia y Valoracién la Experiencia 20+20=40
del Mérito Valoracian del
e 20
Mériio
V.- Entrevista 30 30
FORMULA FHIEN+1Y=100

Publicacion de
Resultados

Los resuftados a lo large del concurso serén publicados en el porial www.trabajaen.gob.mx vy
en el portal del Instiluio Nacienal de Pesca www.inapesca.qob.mx identificandose can el
nimerc de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y
Reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comilé Técnica de Seleccion y no resulten
ganadores en el concursa, seran censiderados finalislas y quedaran integradcs a la reserva de
aspirantes det puesto de gue se trate en el /nstifuto Nacional de Pesca, duranie un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por aste hecho, quedan en posibifidad de ser convacados, en ese perlodo y de acuerdo a la
clasificacitn de puestos y ramas de cargo que haga el Comite Técnico de Profesionalizacion
del Instituto Nacional de Pesca, a nuevos concursas destinados a tal rama de cargo o puesto,
segin apligue.

Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Tecnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar

desierto un concurso:

l.  Porgue ningtn candidato se presente al concurso;

Il. Porque ningunc de los candidalos oblenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista, o

tll. Porgue sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayaria de los votos de los integrantes del Comilé Técnico de Seleccion.

En caso de declararse deslerlo el concursa, se procedera a emitir una nueva convocatofia.

Principios del Concurso

£l concurso se desarrolizrd en esiricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por merilo y equidad de género,
sujetandose en tado tiempo el Comité a fas disposiciones de la Ley del Servicio Prafesional de
Carrera en a Administracion Publica Federal n su Reglamento y en las demas disposiciones
aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el partal www.irabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sabre el concurse y Ins
puestos vacantes.

2. Los daios personales de los concursantes son confidenciales adn después de concluido el
GONCUrso.

3. Cada aspiranite se responsabilizard de los traslados y gastos erogados comeo
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control de la Secretaria de Agricullura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimeniacion, en Av. Insurgentes Sur No.489, Col. Hipddromo Condesa C.P.06760, det.
Cuauhtémac, México, Distrilo Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y su Regiamento.

5. Cualguier aspecto no previsto en fa presente Convocatoria serd resueito por ef Comité
Técnica de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.




Resolucion de Dudas

A electo de garantizar la alencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con
relacidn a los pueslos y el desarrolle del presente concurso, se encuentra disponible ta cuenta
de correo electronico yeesica.peralta@sagarpa.gob.mx vy el nimero lelefnico: 3871-8547 de
lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs.

México D.F., a los 25 dias del mes de noviembre de 2009.- El Comité Técnico de Ssleccion. Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en el instituto Nacional de Pesea.” Igualdad de oportunidades, mérito y servicio™

POR ACUERDO DEL COMITE TECNICO DE SELECCION

LILIANA ESPINOSA ALVAREZ




SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCAY ALIMENTACION

PUESTO: ADMINISTRADOR

INSTITUTO NACIONAL DE PESCA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 50

Temarlo:

Temai:

Analisis e interprelacion de los estados financieros
hitpJhwvew. manografias.comdirabajos 1 1/injerdat/interdat shtmt

Subtemat:

Programacién de presupuestos

Bibliografia: ANALISIS e interpretacion de estados financieros, De Abraham
Perdomo Romero. Ed: CENGAGE LEARNING EDITORES

ESTE TEXTO NO SE GONCRETA A LA EXPOSICION DE LOS METODOS MAS
COMUNES, COMO EL ANALISIS FINANCIERO FUNDAMENTAL Y EL ANALISIS
TEGNICO, SINO QUE INGLUYE LA INTERPRETACION Y ESTUDIOS DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS BASICOS Y COMPLEMENTARIOS, Y REGLAS QUE
DEBEN SEGUIRSE DURANTE LAS PLATICAS PRELIMINARES CON LOS CLIENTES
Y LA PREPARACION DE LOS INFORMES CORRESPONDIENTES

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web
htlo:llwww.monoqraﬁgg.com/trabaios13/c|aprelc$apre.shlml

Subtema2:

Fundamentos de contabilidad

Bibliografia : PRIMER CURSO DE CONTABILIDAD de Elias Lara Ed. Trillas

EL LIBRO QUE CONSTITUYE LAS SERIE DE CONTABILIDAD DEL PROFESOR
ELIAS LARA FLORES CONTIENEN TEMAS ACTUALIZADOS QUE SE INCLUYEN EN
L0S PROGRAMAS DE ESTUDIC DE CONTABILIDAD BASICA, INTERMEDIA Y
AVANZADA, DE LAS PRINCIPALES ESCUELAS Y FACULTADES QUE IMPARTEN
LAS CITADAS ASIGNATURAS, EL DESARROLLO GRADUAL DE LOS TEMAS
TRATADOS Y StJ EXPLICACION AMPLIA, CLARA ¥ PRECISA, ASI COMO LO
ABUNDANTE SERIE DE PROBLEMAS RESUELTOS CONDUCEN A UNA ENTERA
COMPRENSION DE LA MATERIA. LA SERIE SE DISTINGUE POR EL GRAN APOYO
DIDACTICO QUE BRINDA EL CUESTIONARIO INCLUIDO AL FINAL DE CADA
CAPITULO YA QUE ESTE LE PERMITE AL ESTUDIANTE AUTOEVALUAR SUS3
CONOCIMIENTGS TEORICOS, PARA LO CUAL SOLO TIENE QUE COMPROBAR 81
SUS RESPUESTAS NO SON LAS CORRECTAS VALIENDOSE DE LA
CORRELACION NUMERICA ENTRE LOS CONCEPTOS TEORICOS Y LAS
PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO, EL PRIMER CURSO DE CONTABILIDAD
INGLUYE UN DISCO COMPACTO CON UN PROGRAMA INTERAGTIVO QUE
PERMITE AL ESTUDIANTE CONSULTAR CUALQUIER TEMA DE LA OBRA, LO
CUAL FACILITA SU APRENDIZAJE EN UN AMBIENTE VISUAL AGRADABLE,
ADEMAS EL DISCO CONTIENE LA RESOLUCION DE TODOS LOS EJERCICIOS DE
MANERA QUE PODRA VERIFICARSE S1 LA SOLUCION ENCONTRARA ES LA
CORREGTA O S1 SE COMETIO ALGUN ERROR.

Titulos, preceptos ylo Epigrafes

Pagina Web
hitp Hwww monoarafias.comfirabaios 36/curso-contabitidad/cursa-
coniabilidad.shtml?maonosearch

Subtema3l:

Gontrol , seguimiento y actualizacion de inventarios

Bibliografia COMPRAS E INVENTARIOS de Claudio soriano Soriano EDICIONES
DIAZ DE SANTOS

EN LA ACTUALIDAD, ES NECESARIO INTEGRAR LA GESTION DE LAS COMPRAS
Y LOS INVENTARIOS EN UNA VISION LOGISTICA GLOBAL QUE PERMITA
INCREMENTAR LAS POSIBILIDADES DE ALCANZAR ALTOS NIVELES DE
EFICIENGIA ¥ RENTABILIDAD EN LA DIRECCION DE LA EMPRESA.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web
http-/Asvnw monoarafias.comfrabajos8/control-inventarigs/control-
inveniarios2 shtml?monosearch

Tema2:

Administracion de recirses humanos

Subtemat:

VISION INTEGRADA DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Bibliografia MANUAL DE RECURS0S HUMANOS
De: DANIEL PATRICIO JIMENEZ Ed: ESIC

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web




htipJiwww.monografias.comftrabajos 1 7/aniecedentes-recursos-
humanos/aniecedentes-recursos-humanos shtml?monosearch

Subtema?: | MANEJO DE CONFLICTOS
| Bibliografia MANEJO DE CONFLICTOS
De' MAURO RODRIGUEZ ESTRADA Ed: El manual moderno

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web
http:.’lwmm.moﬂauraﬁas,comltrabaiusw.’maneio-conﬂictoslmane'u—
confliclos.shtml?mongsearch

Subtema3: | Negociacion y orientacion a resuitados,
Bibliografia INTEGRACION DE EQUIPOS
De: MAURO RODRIGUEZ ESTRADA Ed. EL MANUAL MODERNO

Titulos, preceptos yfo Epigrafes

Pagina Web
hitp/iwww manoqrafas.comfirabajes80/oroceso-neqociacion/proceso-
neqociacion.shtmt

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION
INSTITUTO NACIONAL DE FESCA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 41

PUESTO: TECNICQ PROFESIONAL FINANCGIERO

Temario | PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Temal: Disposiciones generales

Subtemat | Principales definiciones

Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamente. Catalogo por
objeto de gasto
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Administrativas y conducir su ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en las leyes
y reglamentos correspondientes asi como coordinar la ejecucién del sislema de
regisiro y conlrot de inventarios de bienes muebles e inmuebles.

Normar, controlar y evaluar los servicios de vigilancta, limpieza, mensajeria, archivos,
correspondencia, talferes, iransportacion, fotocopiado, seguridad proteccion y
generales de apoyo, asi como el aseguramiento de hignes y valores pairimenio de la
Secrelaria.

Perfil

Escolaridad

lLicencialura o Profesional en:
5. Administracion
6. Ciencias Politicas y Administracidn Pablica
7. Coniaduria
8. Sistemas y Calidad
9, Ingenieria
TITULADC

Experiencia laboral

Al menos Ires afios de experiencia en las siglientes areas:
Qrganizacion y Direccion de Empresas

Contabilidad

Qrganizacion Industrial y Politicas Gubernarnentales
Direccion y Desarrolio de Recursos Humanas
Adminisiracion Publica

Auditoria

. Eccneomia General

SHoO e N

Capacidades Gerenciales

Oriendacion a Resuliados
Vision Estrategica

Capacidades
Técnicas

Adquisicion de bienes muebles y contralacion de servicios.
Recursos humanos profesionalizacién y desarrolla.
Nocicnes generales de la Administracion Pdblica Federal.

L3 N pa by =

s

Nombre del Puesto

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE NOMINA

Nivel Administrativo

OAD1

| Cadigo de Puesto | 08-HO0-1-CFOAQ01-000103-E-C-M

Numero de Vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

17,048.25 (Diecisiete mil cuarenia y seis pesos 25/100MN)

Adscripcién Subdireccion de Recursos | Sede: Distrito Federal
Humanos
Funciones Principales 1. Verificar la correcta aplicacion de tabuladores de sueldos

Perfil

2. Efectuar los descuentos y retenciones que procedan,

3. Realizar las incidencias del personal, en ¢l sistema de nomina, que permitan efectuar
el pago opaortuno de os sueldos y salarios.

4. Verificar que se efectiien correctamenie los movimientos de Allas, Bajas, Licencias y
Promociones, Cambios de adscripcién y modificacion del R.F.C

5. instrumeniar las medidas necesarias para la Optima operacidn del sistema de
adminisiracicn de nomina.

6. Verificar la generacian de la nomina complementaria de sueldos y salarios previa
recepcion de peticiones de fas unidades administrativas.

7. Analizar |z aplicacién normativa correspondiente al momento de generar la nomina
complementaria.

8. Elaboracion de cheques y envio de archivo plano ante la TESOFE para |z dispersion
de recurses que cubran los sueldos y salarios

9.  Mantener un controt de las cancelaciones integradas al sistema de adminisiracién de
nGmina

10. Supervisar la recepcion y entrega de vales de despensa en oficinas centrales y
Delegaciones Estatales

Escolaridad Licencialura o Profesicnal en:

1. Administracian
2. Coniaduria
3. Relaciones Industriales

TITULADO

Experiencia laboral

Al menos dos afics de experiencia en las siguienies areas:
1. Administracion Pihlica
2. Coniabilidad
3. Direccidn y Desarrollo de Recursos Humanos
4.  Administracion

Capacidades Gerenciales | 1.

Trabajo en equipo
2. Orientacion a Resultados

Capacidades B
Técnicas

Recursos Humanos-Organizacian y Presuguesto Capilulo
1000

2. Mociones Generales de la Administracién Piblica Federal
3. Programacion y Presupuesto




