SECRETARIA DE AGRICULTLRA,
GANACERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACIOH.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCAY ALIMENTACION

INSTITUTO NACIONAL DE PESCA

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 45

El Comité Técnico de Seleccion de Instituto Nacional de Pesca, con fundamento en los articulos 21, 23, 25,
26, 28, 37, 69 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn Pulblica
Federal y 17, 18, 32 fraccion It, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto

Director del Centro Regional De Investigacion- Pesquera en Puerio Morelos,
Quintana Roo

Nivel Administrativo

NAD1

| Numero de vacantes [ Una

Percepcion Mensual
Bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Bireccidn
Investigacion Pesquera
en el Atlantico

General de | Sede Puerto Morelos, Quintana Roo

Funciones
Principales

1.

2.

3.

10.

Participar en la formulacion de proyectos regionales de investigacion pesguera y
acuicola.

Dirigir fos Programas QOperativos Anuales del INAPESCA relativos a los recurses
pesqueros y acuicolas de su dmbito geografico.

Elaborar los proyectos del presupuesto de operacion de fos proyecios de
investigacion a su cargo, vigilande el racional aprovechamiento de los recursos
humanos, materiales y financieros asignados.

Formular y proponer esquemas de vinculacion y cooperacion con el sector
productivo vy las instituciones de educacion superior e investigacion tanto
nacionales como extranjeras.

Proponer criterios y mecanismos externos de participacion, para el
financiamiento de los programas de investigacidn y desarrollo tecnolagice que
apoyen el desarrollo de la pesca y la acuicultura y que garanticen la calidad de
los trabajos, publicaciones y materizles de informacién cientifica y técnica gue
se produzcan en el Cenire a su cargo.

Proponer la celebracion de convenios con el Centro en maieria de investigacién
y desarrolio pesguero y acuicola, que permitan el intercambio de informacién,
recursos humanos, fortalecimiento de proyectos de investigacion y la
optimizacion del uso de equipos.

Aplicar uso de metodologias de evaluacion que fundamenten las mejores
estrategias de manejo para el aprovechamiento sustentable de los recursos
pesqueros, ejerciendo los principios del codigo de pesca responsable, a traves
de programas de superacion académica y desarrollo profesional.

Coordinar la evaluacion y emision de los dictdmenes y opiniones técnicos-
cientificos y recomendaciones requeridas por la auteridad competente para la
toma de decisiones en materia de administracién de los recursos acuéticos.
Brindar asistencia técnico-cientifica al sector pesquero y acuicola en el ambito
geografico de su competencia.

Proporcionar la informacién cientifica y tecnoi6gica para |z integracién de bases
de datos de las pesquerias y unidades de produccion acuicola regionales.




11. Organizar la realizacion de inventarios de especies y zonas susceptibles de
captura y refugio para elaborar las cartas pesqueras esiatales de ia region.
12. Mantener actualizada la base de datos de las pesquerias y unidades de
produccian acuicolas de la region geografica de su competencia.
13. En coordinacion con las areas respectivas del INAPESCA, desarrollar estudios
socio-economicos de las principales pesquerias de la region.
14. Apoyar en el desarrollo de tacnicas de pesca y acuacultura amigables con el
medio ambiente.
15. Fomentar la capiura de otras especies no tradicionales y el desarrolio de
programas de acuicultura en beneficio de [os seclores pesquero y acuicola.
16. Ofras que se sean asignadas por la Direccion en Jefe del INAPESCA a traves
de su Direccion General de Investigacidn Pesquera del Pacifico Sur
Escoiaridad Titulado en alguna de las siguientes carreras:
1. Biologia
o  Acuacultor
« Biologia experimental
=  Bioiogo
»  Bioquimico
« Ciencias biologicas
= BMarino
o Pesquero
s Recursos Naturales
2. Oceanografia
e« Ciencias maritimas
o Ecologia marina
Perfil ¢ Hidrobiologia
» Qceanodlogo
s Ingenieria ocednica
¢ Oceanologia
3. Pesca
= Acuicultor
4. Ecologia
o Ecologo
= [Ecdlogo Marino
5. Administracion
s  Acuicola
e  Administrador
» Empresas Pesgueras
¢ Qrganizaciones Marinas
Experiencia laboral Al menos 3 afios de experiencia en las siguientes areas:
1. Biologia vegetal {Botanica)
» Limnologia
s Biologia marina
2. Biologia animai (zoologia)
e Zoologia marina
3. Biomatematicas
o Bioestadisticas
4, Analisis Numérico
e« Metodos lterativos
« Diferenciacion Numerica
5. Hidrologica
=  Hidrobiologia
6. Metodologia
s  Método Cieniifico
7. Tamafc de [a poblacion y Evolucion
demografica.
s Calculo demografico

]




e Analisis demografico

Modelos de pablacién

» Esladisticas de poblaciones
8. OQceanografia

e Boténica marina

e Zoologia marina

s {Oceanografia: Acuiculiura marina
9. Administracion publica

o Gestion administrativa
10. Estadistica

o Estadistica analitica

e Analisis de datos

s  Analisis y disefio de experimentos

s Teoriay técnicas de muestreo
11. Peces y fauna silvestre

«  Piscicultura

e« Dinamica de las poblaciones

Capacidades 1. Trabajo en Equipo
Gerenciales 2. QOrientacion a resultados
Capacidades Técnicas 1. Metodologia de la investigacion
2.  Administracion de proyectas
Idiomas Inglés 50% Leer y traducir texios cientificos
Otros 1. Manejo de pagueteria estadistica, office y Windows

Conformacion de la
prelacion para
accederala
entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccidn

Para esta plaza en concurso, el Comité Tacnico de Seleccion determind entrevistar
hasta 10 (Diez) candidatos, conforme al orden de prelacion que elabora [a
herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los
concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
gjercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar: no haber sido sentenciado con pena privativa de lbertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de algin culto, y no estar
inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento fegal.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
ceriificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electronica.

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 seglin corresponda.

2. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (s6lo se aceptara titulo o cédula profesional)

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia v firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla Militar con liberacicn {en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para et servicio ptblico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que Ia
documentacion presertada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas gue se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www .trabajgen.gob.mx para el
CONGUrso.

(WS




El Instituto Nacional de Pesca se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el aspirante para fines de |a
revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Pesca, el cual se reserva
el derecho de elercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, a
través de la herramienta www. frabajaen.gob.mx, que les asignard un numero de folio
para el concurso al aceptar las presentes bases, que servird para formalizar su
inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de [os aspirantes.

Etapas del concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacidon de convocatoria El 11 de marzo de 2009

Registro de aspirantes (en la | Del 11 al 25 de marzo de 2008
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 11 al 25 de marzo de 2009
www.irabaiaen.gob.mx)

Andlisis de peticion de reactivaciones* | No habra reactivaciones

Examenes de conocimientos * A partir del 30 de Marzo de 2008
Evaluacion de habilidades ™ A partir del 2 de Abril de 2009
Revision de documentos® Del 30 de Marze al 7 de Abril de 2008
Entrevistas® 7 de Abril de 2009

Determinacion® 8 de Abril de 2009

* En razon del ndimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fachas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas se encontrardn a
disposicion de los aspirantes en la pagina electranica del Instituto Nacional de
Pesca, www.inp.sagarpa.gob.mx a partir de la fecha de |a publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el porial
www.irabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las
consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran
disponibles para su consulta en |a pagina electronica www.spe.gob.mx.

Presentacion de
Ewvaluaciones

El Instituto Nacional de Pesca comunicara la fecha, hora y lugar en que los
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen,

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen
vigentes serén considerados cuando correspondan a Jas mismas capacidades a
evaluar,

Sistema de
Puntuacion

El sistema de punios se integrara de:
i. Los resultados de:
a) Presentarse y acreditar la evaluacion de las capacidades técnicas. En esta
evaluacién se considerara la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos
posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 60.
b) Acreditar contar con el perfil y experiencia laboral requeridos, y los requisitos
legales.
De no acreditar estos requisitos, ef aspirante no podra ser considerado en &
listado de prelacion para ser sujeto de entrevista.
Il. Los resultados de la entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en
cuyo caso los aspirantes deberan obtener en ésta al menos 8 puntos de 10 posibles
para ser considerados finalistas.

Publicacion de
Resultados

los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx v en el portal del Instituio Nacional de Pesca
www.inp.sagarpa.gob.mx identificindose con el nimero de folio asignado para cada
candidato.

Determinacion y
Reserva

Los aspirartes que aprueben la entrevista con e Comité Técnico de Seleccion y no
resulien ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspiranies del puesto de que se trale en el Instituio




Nacional de Pesca, durante un afo contade a pariir de la publicacion de los
resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion del Instituto Nacional de Pesca, a nuevos CONCUrscs
destinados a tal rama de cargo o puesto, segin aplique.

Declaraciéon de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

|. Porque ningtn candidato se presente al concurso;

1l. Porgue ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a Ia etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concursp, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de

£l Comité Técnico de Seleccion determind que en el presente concurso no se

folios ltevaran a cabo reactivaciones de folios descartados por el sistema.
Principios del Fl concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
Concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de

género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puhlica Federal, en su Reglamento y en las demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y Jos puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun despues de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacidn, en Av. Insurgentes Sur No.488, Mezanine
Col. Hipadromo Condesa C.P.06760, del. Cuauhtémoc, México, Distrito Federal,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesianal de Carrera y su
Reglamento.

5. Cualquier aspecto no pravisto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarroilo del presente concurso, se
encuentran disponibles las cuantas de correo electrinico
fernando.gonzalez@inapescs.sagarps.ceh.mx y el ndmero telefonico: 3871-95671
de lunes a viernes de 08:00 a 18:00 hrs.

México D.F., a los 5 dias del mes de marzo de 2009.- Ef Comité Técnico de Seleccion. Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en el instituto Nacional de Peseca.” igualdad de oportunidades, mérito y servicio”.

Por acuerde del Comité Técnico de Seleccion

Lic. Luis Fernando Gonzalez Mufioz
Subdirector de Recursos Humanos




Temario para el examen técnico del Director del Centro Regional de
Investigacion Pesquera de Puerto Morelos perteneciente a la Direccion General de
Investigacion Pesquera en el Atlantico del Instituto
Nacional de Pesca

Area 1: Conocimientos basicos de los principales recursos pesqueros del Atlantico

1.1 Principales especies de organismos marinos en cuanto a valor econdmico, volumen e
importancia social que se explotan en el Atlantico.

1.2 Principales organismos acuicolas que se cultivan en el Atlantico.

1.3 Estado de aprovechamiento de las especies de interés en el Atlantico, asi como la organizacion

pesquera en el estado de Quintana Roo.

Area 2: Administracién y evaluacién de proyectos de investigacién pesqueray acuicola
2.1 Disefio de investigacion.

2.2 Protocolo de investigacian.

2.3 Métodos para supervisar el cumplimiente de los objetivos planteados en los proyectos de
investigacion, asi como su seguimiento.

2.4 Revisidn y evaluacion de apiniones y dictamenes técnicos.

Area 3: Vinculacion de la investigacién cientifica con la administracién publica de los
recursos pesgueros

3.1 Carta Nacional Pesquera.

3.2 Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables,

3.3 Normas Oficiales Mexicanas que regulan la actividad pesquera aplicable al Atlantico mexicano
asi como en las que tiene injerencia Quintana Roo.

3.4 Areas naturales protegidas y su relacién con la pesca y acuacultura.

Area 4: Conocimientos basicos

4 1 Modelos de produccién excedente: conceptos basicos.
4.2 Analisis de riesgo en pesquerias y en cultivos acuicolas.
4.3 Manejo de bases de datos.



