SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANABERIA, DESARROLLO RURAL,
FESCAY ALIMENTACION.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION
INSTITUTO NACIONAL DE PESCA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 3-2010

El Comité Tecnico de Seleccion de Instituto Nacional de Pesca, con fundamento en fos articulos 21, 25, 28, 28, 37 y 75,
fraccion 1ll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracian Plblica Federal y 17, 18, 32 fraccidn |, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el & de
septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesienal
de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Nombre del Puesto ADMINISTRADOR

Nivel Administrativo PQ2 | Cédigo de Puesto | 08-HOO-1-CFPQO02Z-0000096-E-C-6
Niamero de Vacantes Una

Percepcion Mensual §8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Centro Regional de | Sede Puerto Morelos, Quintana Reo

Investigacion Pesquera en
Puerto Morelos, Quintana
Roo

Funciones Principales 1. Observar y vigilar la aplicacién de las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto
vigenies.

2. Llevar a cabo el pago de las ndminas ordinarias y extraordinarias del perscnal del
Centro Regional correspondiente.

3. Solicitar a la Subkdireccién de Recursos Humanos, los movimientos de altas, bajas,
promociones y cambios de adscripcion de los servidores pdblicos adscritos al Centro
Regional.

4. Mantener actualizada la plantilia de personal de conformidad con los movimientos
efectuados en el mes y llevar un registro de los mismas.

5. Tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de incerporacidn al programa de
conciusion definitiva de servicics, asi como & las licencias y prestaciones
estahlecidas en la Ley Federal de ios Trabajadores al Servicio del Estado, y en las
Condiciones Generales de Trabajo del sector pesquera.

6. Gesticnar la contratacion de los profesionistas que prestan sus servicios por
honerarios asimilados a salarios.

7. Realizar ante 1a Delegacién Estatal del ISSSTE, los tramites de avisos de altas, bajas
y modificaciones salariales del personal adscrito al Centro Regional, asi como
efectuar anualmente con ésta las conciliaciones pracedenies.

8.  Distribuir, recopilar y enviar a [z Subdireccion de Recursos Humanos, los farmatos de
Consentimiento para ser asegurado y designacion de Beneficiarios de los diferentes
Seguios a los que tiene derecha el trabajador, incluyendoe los formatos del Sistema
de Ahorro para et Retiro.

9. Aplicar los mecanismes de control de incidencias, premios, estimulos, recompensas
y sanciones al personal de conformidad con lo dispuesio en la nomatividad vigente.

10. Solicitar la aplicacidn de los descuentos en némina por inasistencias, de acuerde a la
normatividad emitida en la materia, asi como detectar pagos efectuados en demasia
o de menas y soliciar realicen los reintegros correspondientes en forma oportuna y
cofrecta.

11. Llevar a cabo la correcta aplicacién y adecuada calendarizacion de los recurscs
financieros.

12. Operar los sistemas SIPREC y SIAFF, captura y revision de las solicitudes de pago
de proveedorss de bienes y servicios, asi como para e pago de viaticos y pasajes.

13. Registrar y controlar los movimientos en las cuentas bancarias por pagos realizados
a traves de Comisionado Habilitado y generar las podlizas correspondientes,
alendiendo a las disposiciones legales.

14. Controlar el presupuesio asignado en cada Cenire Regional de Investigacian
Pesquera medianie el sistema SIPREC.

15. Elaborar, revisar, tramitar y controlar las reguisiciones de compra y 1as solicitudes de
page de recursos presupuestaies y no presupusstzles  de bienes y servicios
contratados por el Centro.

16. Realizar el tramiie para el pagoe de viaticos y pasajes, previa solicitud madiante oficio
de comision a los trabajaderes del INAPESCA, de acuerdo con lo establecido en 1a
normatividad expedida por lz SHCP, ta SFP y la SAGARPA.

17. Operar, revisar y capturar en el sistemz de Contabilidad las comprobaciones de
viaticos y pasajes del personal que se comisiona, registro de pago a provesdores, v




19.

20.

21

22.

23

24.

253,

26,

reintegre de recursos, observando para eflo la normatividad establecida por la
SAGARPA, la SFP y la SHCP.

Elaborar reportes contables, presupuestales y financieros que le sea requerido por la
Direccion General Adjunta de Administracion, a fin de integrar los estados
financieros del INAPESCA.

Elzhorzr en forma mensuat conciliacienes hancarias.

Administrar los recursos recibides por el convenic SAGARPA-CONACYT, de
conformidad con la nommatividad aplicable a & SAGARPA y al Manual para iz
operacion de proyectos CONACYT.

Desarrollar las acciones previstas en el programa interno de Proteccion Civil para et
personal del Ceniro Regicnal; participar en los Comités Mixtos Correspondientes
establecidos de ceonformidad con las disposiciones legales aplicabies y las
Condicienes Generales de Trabajo vigenies.

Llevar a cabo la adecuada asignacion, ulilizacion, conservacion aseguramiento,
reparacidn, mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento de oficinas, espacios de
trabajo, bienes muebles e inmuebles y equipo de transporte al servicio del Instituto.
Solicitar las cotizaciones y reatizar 1a adjudicacion y el seguimiento de los servicios
basicos gue requieran ser sujetos de contratacion, en apego a la bsy de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, su Reglamenio y fas
Politicas, Bases v Lineamientos en Materia de Adguisiciones que emita el Institute
Nacional de Pesca.

Elaborar los resguardos respectivos individuales de ios bienes muebles
instrumentales que se asignen a los Senvidores Publicos adscritos a los Centros
Regicnales de Investigacidn Pesquera, asi como realizar el levantamiento fisico de
inventario por fo menos una vez al afio, de conformidad can la normatividad vigente y
aplicable de ambito federal y el Manual para la Administracion y Contrel de Bienes
Muebles y Mzanejo de Almacenes e Inventarios del Instituto Nacional de Pesca.
Aplicar las medidas de control y administracion de las eniradas y salidas de los
bienss muebles de consumo de conformidad con ia nommatividad vigente y aplicable
de Ambito Federzal y el Manual para la Administracion y Control de Bienes Muebles y
Marejo de Almacenes e Inventarios del Instituto Nacicnzal de Pesca,

Administrar y salvaguardar ilos expedientes generados de los procssos de
coniratacion de servicios y adquisicidn de bienes, asi como los de los trdmites
administrativos que se deriven de los mismos.

Perfil

Escolaridad

Carrera Técnica 0 Comercial en las disciplinas que se enlistan
abajo:

1. Administracion

2. Contaduria

3. Economia
Terminada o pasante

Experiencia laboral

Un afio de experiencia en [as siguientes areas:
Organizacidn y Direccion de Empresas
Administracion

Coniabilidadg

Adminisiracion Publica

Capacidades Gerenciales

Trabajo en equipo
. Orientacién a resultados

e Pl

Capacidades

—_

Recursos Humanos, Relaciones Laborales y

Técnicas Administracién de Personal

’ 2. Nociones Generales de la Administracion Ptblica Federal
3. Programacién vy Presupuesto

Otros 1. Facilidad para vigjar: SI
2.

Periodos especiales de trabajo: Si

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE INFORMATICA

Nivel Administrativo

NAQ1

| Cédigo de Pueste | 08-H00-1-CFNADO1-0000090-E-C-K

Ndmero de Vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mif doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion

de Administracion

Distrito Federal -

Sede
e

General Adjunta

Funciones Principales

1.

2.

Verificar el correcto funcionamiento de las redes locales de las diferentes oficinas del
Instituta. :

Proponer las mejoras necesarias para las redes locales y 1a red privada virtual del
Instituto.

Analizar [as necesidades de las diferentes areas en materia de telecomunicaciones y
propener las sofuciones de las mismas,

Coordinar el mantenimiento preventiva y comectivo de los equipes de computo
propiedad del Instituta.

Analizar las necesidades ‘de equipamiento de las diferentes areas para el
cumplimiento de sus objetivos.

Participar en fos procesos de adquisicion o arrendamiente de equipos informaticos,
observando los estandares fijados por la Secretaria,

Mantener aciualizada la pagina del Instituto cbservando los Lineamientos de la
SAGARPA para el efecto.

0]



Perfil

8. Analizar los requerimientos de las diferentes areas para resguardo y acceso de la
infarmacion que se genera en &l interior de las mismas.
9. Ceordinar la implantacion de sistemas para el resguarde de la informacion que el
Instifuto genera en las diferentes areas que lo componen.
Escolaridad Licenciatura o Profesional en
1. Computacidn & informética
Titutado
Experiencia laboral Tres afios de experiencia en las siguientes areas:

1. Tecnologias de Informacidn y Comunicaciones
2. Ciencia de los Ordenadores

3. Tecnologia de los Ordenadores

4,  Administracion Publica

Capacidades Gerenciales | 1. Trabajo en Equipo
2. Orientacion a Resuitados
Capacidades 1. Nociones Generales de la Administracion Plblica Federal
Técnicas 2.  Desarrollo de Sistemas de Informacion
3. Redes de Voz, Dalos y Video
Otros 1. Facilidad para vigjar: Sl

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Nivel Administrativo

NAOT

{ Cédigo de Puesto | 08-H00-1-CFNAD01-0000034-E-C-M

fNimero de Vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

$25,254.76 (Veinticince mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General Adjunta | Sede Distritc Federal

de Administracion

Funciones Principales

1.

Que los Recursos Humanos del Instituto obtengan su salario, capacitacion y demas
prestacicnes de acuerdo a las condiciones generales de trabajo vigentes y & Ia
normatividad aplicable, & fin de contar con persenal profesional, actualizado y
motivado para ayudar a 12 consecucion de los objetives del Instituto Nacional de
Pesca.

2. Implantar el Servicio Profesional de Carrera en &l Instituto Nacional de Pesca a fin de
contar con un mejor capital humano que apoye al logro de los objetives de la
Institucion.

3. Llevar a cabo la planeacion de los Recursos Humanos del Instituto Nacional de
Pesca.

4. Coordinar la planeacidan y ejecucion def Pregrama Operativo Anual del Servicio
Profesional de Carrera.

5. Coordinar y reportar el establecimiento de metas de desempefic y su cumplimientc
por los servidores pablicos del INAPESCA.

6. Coordinar los concursos de ingreso de las diferentes vacantes que tenga el Instituto.

7. Coordinar el Subsistema de Desarrollo Profesional de acuerdo a los lineamientes gue
se emitan al respecto.

8. Coordinar la planeacidn y ejecucion del Pregrama Anual de Capacitacien y
Certificacion de Capacidades. .

9. Coordinar el subsisiema de separacion de acuerdo a la normatividad emitida al
respecto.

10. Vigilar que se olorguen las remuneraciones, prestaciones y descuentos a que se
hayan heche acreedores los trabajadores del Instituta,

11. Coordinar que las prestaciones sean oforgadas de acuerdo a la normatividad
aplicable.

12. Coordinar que las remuneraciones sean otorgadas de acuerdo a la normatividad
aplicable.

13. Coordinar que las retenciones y descuenios se Heven a cabo de acuerdo a fa
normatividad aplicable.

14, Proporcionar un ambiente de trabajo adecuado para |a consecucion de los cbjetivos
del Instituto.

15. Cuidar las relacicnes laborales con los trabajadores y sus representantes sindicales.

16. Coordinar que se lleve a cabo anualmenie una encuesta de clima laboral.

17. Establecer un plar de mejora del clima {aboral.

Escolaridad Licenciatura o Profesional en:
1. Administracion
2. Ciencias Pelificas y Administracién Pablica
3. Contaduria
4. Derecho
5.  Psicologia

Perifil Titulada

Experiencia laboral Tres afios de experiencia en las siguientes areas:
1. Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
2. Administracion Pablica
3. Relaciongs Laborales

Capacidades Gerenciales 1. Trabajo en Equipo

. 2. Orientacion a Resultados




Capacidades 1. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
Técnicas
Otros 1. Facilidad para viajar: 51

Nombre del Puesto

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS EN
EL PACIFICO SUR :

Nivel Administrativo

0A01

Cadigo de Puesto 08-Ho01-CFOAD01-0000072-E-C-D

Namero de Vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N)

Adscripcion

Director en Jefe

Sede: Manzanillo

Funciones Principales

Elaberar ios téminos de referencia del diagnostico actualizado del sector pesquere:
asi como los correspendienies a la temélica economica y social de los proyectos de
investigacion de las pesquerias aprobados por iz Dirgccion General.

Perfil

2. Coordinar y proponer el procedimiento para el acopio de la informacién socio-
economica necesaria por proyecto de investigacion de la region.
3. Proveer los principales indicadores economicos pro pesqueria y sociales de las
localidades para apoyar la toma de decisiones.
4. Localizacion geocgrafica de las organizaciones, campos y localidades pesqueras,
sitios de embarque y desembarque, asf come de infraestructura de apoyo a la pesca.
5. Acopiar y sistematizar |la informacion generada por las diferentes instituciones vy
dependencias para la elaboracian del Sistema de Informacion Geografica.
Escolaridad Licenciatura o Profestonal en:
1. Ingenieria
2. Pesca
3. Economia
4. Ecologia
TITULADO

Experiencia {aboral

Cuatro afos de experiencia en las siguientes areas:
Peces y Fauna Silvestre

Sociologia General

Geografia Regional

Administracion Plblica

Ingenierfa y Tecnalogia del Medio Ambiente
Economia

POy L

Capacidades Gerenclales | 1. Trabajo en equipe

2. Orientacion a Resultadas
Capacidades 1. Nocicnes Generales de la Administracion Pdblica
Técnicas 2. Administracion de Proyecios

3.

Metodologia de la Investigacion

Nombre del Puesto

JEFATURA DEL PEPARTAMENTO DE NOMINA

Nivel Administrativo OAD1 | Cédigo de Pueste | 08-HO0-1-CFOAG01-0000103-E-C-M
Nimero de Vacantes Una
Percepcion Mensual %17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100NMN)
Bruta
Adscripcion Subdireccidon de Recursos | Sede: Distrito Federal
Humanos
Funciones Principales 1. Verificar 1a correcta aplicacion de tabuladeres de sueldos
2. Efectuar los descuentos y retencienes que procedan.
3. Realizar las incidencias del personal, en el sistema de ndmina, que permitan efeciuar
el pago oportuno de los suetdos y salarios.
4. Verificar que se efectien correctamente los movimientos de Altas, Bajas, Licencias y
Promociones, Cambios de adscripcion y medificacidn del R.F.C
5 Instrumentzr las medidas necesarias para la dptima operacidn del sistema de
administracian de nomina.
6. \Verificar la generacién de la noémina complementaria de sueldos y salarios previa
recepcion de peticiones de las unidades administrativas.
7. Analizar {a aplicacion normativa correspondiente al momento de generar la ndmina
complementaria.
8. Elaboracion de cheques y envio de archivo plano ante la TESOFE para |a dispersion
de recursos que cubran los sueldos y salarios
9. Mantener un control de las cancelaciones integradas al sistema de administracién de
namina
10. Supervisar la recepcion y entrega de vales de despensa en oficinas centrales v

Delegaciones Estatales




Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional en:
1. Administracion
2. Contaduria
3. Relacicnes Industrigles

TITULADO

Experiencia laboral

Dos afios de experiencia en las siguientes areas:
1. Administracion Publica
2. Contzbilidad
3. Direccién y Desarroilo de Recursos Humanos
4.  Administracion

Capacidades Gerenciales | 1. Trabsjo en equipe
2. Drientacion a Resultados
Capacidades 1. Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capltulo

Técnicas

1000 .
2. Nociones Generales de ia Administracidn Publica Federal
3. Programacién v Presupuesio

Nombre del Puesto

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE CAPTURA EN EL PACIFICO NORTE

Nivel Administrativo

QA1

{ Codigo de Puesto | 08-HD0-1-CFOA001-0000107-E-C-D

Nomero de Vacantes

Una

Percepcion NMensual
Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenia y seis pesos 25/100MN)

Adscripcion

Direccion

Investigacion Pesquera en
el pacifico Nerte

General de | Sede Mazatian

Funciones Principaies

1.

Participar en la elaboracion del programa regional de investigacion, desarrollo y
transferancia de tecnologia de los sistemas de pesca, que garanticen los
rendimientos minimicen su impacto sobre el entorno ecoldgico y reduzea el grade de
incertidumbre asociado a su localizacion, busqueda y captura

Qrientar, disefiar y sistematizar las actividades de investigacidn, desarrclio
tecnolégico, atendiendo especialmente los aspectos de evaluacion y optimizacién
técnice-econémica de los sislemas de captura, asi come la disminucion de sus
impactos.

Formular, elzbarar y praponer las opiniones, dictdmenes recomendaciones técnicas,
en el Amhito de su competencia, que le sean requeridas

Identificar y elaborar diagnadsticos schre las zonas y recursos pesqueros potenciales,
asi como disefiar y proponer la implementacion de proyectes de pesca exploratoria
para su aprovechamiento integral

Diagnosticar las necesidades de instrumentos y herramientas de investigacion
tecnologica, asi como formular y gestionar la propuesta de infraestructura y
equipamiento de apoye a los programas relacionados con el area.

|dentificar areas de interés y arganismos para [z celebracidon de convenios de
colaboracion para el desarrollo de innovacion y transferencia de prototipos sobre
artes, equipos, métodos y embarcaciones pesgueras.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional en:
1. Pesca
2. Oceanografia
3. Ingenieria
4, Ecologia
Titulado

Experiencia laboral

Cuatro afios de experiencia en las siguienies areas:
Procesos Tecnolégicos

Estadistica

Ingenieria y Tecncloglz del Medio Ambiente
Qceancgrafia

Capacidades Gerenciales

Trabajo en Equipo
Orientacion a Resultados

Capacidades
Técnicas

THM PN

Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal
Metodologia de la investigacion

QOtros

b 1]

Facilidad para viajar: Si

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE MANEJO DE RECURSOS PESQUEROS EN EL PACIFICO NORTE

Nivel Administrativo

NAO1

| Cédigo de Puesto | 08-H00-1-CFNAD01-0000059-E-C-D

Namero de Vacantes

Una

Percepcidn Mensual
Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.}




Adscripcion

Direccidn Genearal de | Sede . Mazatlan
Investigacion Pesquera en
el Pacifico Nofte

Funciones Principales

1. Desarrollar las lineas de investigacion para la evaluacion y el manegjo de los recursos
pesqueros acluales y potenciales de fa region

2. Coordinar la implementacion de sistemas de muestreo

3. Supervisar los resultados de la investigacion .

4. Qrganizar |a realizacion de inventarios de especies de zonas susceptibles de captura
y refugio para elaborar o actualizar la Carta Nacional Pesquera, asi como ias Cartas
Pesgueras Estatales de la region.

5. Participar en los comités responsables para la generacion de normas nacionales e
internacionales

6. Preponer mecanismos de colaboracion para reafizar pregramas y proyecitos de
investigacion conjunta scbre los recursos acuaticos con  instituciones ¥
organizaciones cientificas y tecnolégicas nacionales e internacionales y coordinar su
ejecucion

7. Vincular la atencign y geslion de asuntos criticos, producte de problematicas del
sector en relacién al manejo de los recursos pesqueras, a través de esquemas agiles
como el manejo y el ordenamiento pesquero.

8. Proponer estrategias y opciones de manefo con base en los resultados de los
modelos desarrollades

9. Proponer el desarrollo de hase de dalos para su integracion, sistematizacidn y el
analisis de los preductos de investigacion

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesianal en:
1. Biclogia
2. Ecologia
3. Oceanografia
4.  Pesca
Tiulado
Experiencia laboral Cinco afios de experiencia en [as siguientes areas:

1. Biologia Vegetat (Botanica)
2. Biologia Animal {Zoologia)
3. Qceanografia

4. Administracion Publica

Capacidades Gerenciales Liderazgo

Negociacién

Orientacion a Resuliados
Trabajo en Equipe
Visidn Estratégica

Inter Intra

Capacidades

Administracian de Proyectos

Nociones Generales de fa Administracion Publica
Federal

Metodoiogia de |a investigacian

Ingles

e [ o

Técnicas

Tl ow

Otros

Facilidad parz vigjar: Sl

Nombre del Puesto

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MODELACION Y PRONOSTICO PESQUERO EN EL
PACIFICO NORTE

Nivel Administrativo

Nimero de Vacantes

QA0 | Cédigo de Puesto | 08-H00-1-CFOAD01-0000046-E-C-D
Una -

Percepcion Mensual
Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100MN)

Adscripcion

Direccion  General de | Sede Mazatlan
Investigacién Pesquera en
el Pacifice Norte

Funciones Principales

1. Desarrollar modelos de simulacion y prondsticos que incorporen factores de tipo
economico, para el manejo de recursos pesqueros

2. coordinar |2 aplicacion de los modelos de simulacion y pronestico, desarrallados para
el manojo de los recursos pesgueros

3. Asesorar al personal de investigacion de la institucion y &l sector productive en
materia de metodologias para el manegjo de recursos pesgueras

4.  Proponer las lineas de investigacion necesarias para el mangjo de las pesquerias
con hase en modelos de simulacion y pronostico

5. Determinar los punitos de referencia para las diferentes pesquerias y proponer
estrategias y opciones de manejo con base en los resultados de los modelos de
desarrolio

6. Elaborar documentos que contengas los resuftados de los modelos, de forma
accesible, resumida y estandarizada, para su inclusion en ja Carla Naciona!
Pesquera

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesionat en:
1. Biologia




2. Pesca
3. Oceanografia
4, Estadistica
Titulado
Experiencia faboral Cuatro afios de experiencia en las siguientes dreas:
1. Biologia (Vegetal)
2. QOceanografia
3. Analisis Numérico
4. Probabilidad
Capacidades Gerenciales 1. Liderazgo
2. Nepgociacion
3. Orientacion a Resultados
4. Trabajo en Equipo
5. Vision Estratégica
6. InterIntra
Capacidades 1. Administracién de Proyectos
Técnicas 2. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal
3. Metodologia de Investigacion
4. Ingles
Otros 1. Facilidad para viajar: St

Nombre del Puesto

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONVERSION INDUSTRIAL EN EL PACIFICC NORTE

Nivel Administrativo

CAO01

[ Cédigo de Puesto | 08-H00-1-CFOAD01-0000086-E-C-D

Nimero de Vacantes

tna

Percepcion Mensual
Bruta

$17,046.25 {Diecisiete mil cuarenia y seis pesos 25/100MN})

Adscripeion

Direccidn

Generat de
Investigacidn Pesquera en
el Pacifico Nerle

Sede Mazatlan /'"

Funciones Principales

1.

Orientar y participar en las actividades de investigacion y desarrollo tecnoiogico
de los procesos de {ransformacion pesquera, atendiendo los aspectos sobre
aseguramignto de la calidad de los producios pesqueros

Perfil

2. Pardicipar en fa elaboracion de las propuesias de equipamiento de los
laboratorios y plantas piloto asi como dar seguimiente administrativo a dichas
solicitudes

3. Identificar areas de interés y organismos pare la celebracién de convenios de
cooperacion para el desarrello innovacidon y transferencia de procesos
presentaciones de producios pesqueros industriales artesanales

4. identificar las necesidades regionales de capacitacién y asistencia tecnica, asi
como sugerir esquemas y mecanismos de trasferencia de iecnologfa al sector
productivo, resuftados de las investigaciones realizadas

5. Instrumentar acciones de menitoreo de marea roja . asi como colaborar en los
panes de accién en caso de contingenciag

6. Identificar las necesidades y formular las propuestas regionales de
normalizacion de los productos de pesca

Escolaridad Livenciatura o Profesicnal en:

Bioquirnica
Oceanografia
Pesca
Biologia
Nutricién

A S

Titulade

Experiencia laboral

Dos afios de experiencia en |as siguientes areas:

1. Peces Fauna Silvestre

2. Tecnolegia de los Alimentos

3. Procesos Tecnoldgicos

4, Bioquimica

5.  Microbiologla

6. Ingenieria y Tecnologia Quimica
Capacidades Gerenciales Liderazgo

Negociacion

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

Vision Estratégica

Inter Intra

Capacidades
Técnicas

Administracion de Proyecios
Nociones Generales de [a Administracion Pdblica
Federal

L




3.  Metedologia de 13 Investigacion
4.  Ingles

Otros 1. Facilidad para vigjar: St
Nombre del Puesto SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y ANALISIS ECONOMICOS EN EL ATLANTICO
Nivel Administrativo NAO1 i Codigo de Puesto | 08-HO0-1-CFNADG1-0000032-E-C.5
NOmero de Vacantes Una

Percepcion Mensual
Brutfa

§25,254.76 (Veinticinco mil doscientes cincuenta y cuatro peses 76/100 M.N.)

Adscripcion Direccidn Genegrai  de | Sede Veracruz
Investigacion Pesquera en
el Atlantico
Funciones Principales 1. Elaborar ef programa regional anual def diagndstico economice social de la
actividad pesquera
2. Elghorar ios términos de referenciz del disgnostico econdmico v social de la
actividad pesquera en la regién
3. Coordinar y desarrallar el programa regional del diagnostico econdmico y social
de la actividad pesquera
4. |dentificar las principales actividades econdmicas y la participacion relativa de 1a
actividad pesquera
5. Identificar y proponer acciones y proyectos productivos para mejorar |a actividad
pesguera
6. Elaborar una microregionalizacion econémica en la region costera que e
corresponde
7. Elaborar operar el sistema de evaluacion y seguimiento de (as actividades para
el cumplimiento de los objetives
8. Identificar la importancia econémica del cuerpo de agua o pesqueria objeto del
disefio del Plan de Manejo
9. Bvaiuar el impacto econdmico en la actividad de los praductores invelucrados
directamente en los Planes de Manejo
Escolaridad Licenciatura o Profesional en:

Perfil

1. Biologia

2. Desarrollo Agropecuario

3. Pesca

4. Ciencias Sociales

5. Economia

§. Desarrollo Agrepecuario

7. Ciencias Politicas y Administracion Publica

Titulade

Experiencia laboral

Cinco afos de experiencia en Ias siguienies areas;
1. Demografia Geogréafica
2. Cambio y Desarrelio Social
3. Biomatematicas
4.  Administracion Pdablica

Capacidades

Gerenciales Liderazgo
Negociacion
Trabajo en Equipo

Orientacién a Resultados

Inter Intra

Capacidades

Administracian de Proyectos

1.

2.

3.

4.

5. Vision Estratégica
6.

1.

2.

3.

1.

Técnicas Nocianes Generates de fa Administracion Piblica Federal
Metodologia de a investigacion
Otros Facilidad para viajar: SI

Nombre del Puesto

DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION PESQUERA EN ELL ATLANTICO

Nivel Administrativo LAY Cdadigo de Puesto 08-HGD-1-CFLAO1-0000003-
E-C-D

Namero de Vacantes Una

Percepcion Nensual $ 85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 MLN.}

Bruta

Adscripcion

Centro Regional de Investigacion Pesquera en

Veracruz

Sede Veracruz, Veracruz




Funciones Principales

1 Elaborar, planear y caordinar la ejecucion de los programas, proyectos de
investigacion y desarrolio tecnoldgico y las acciones relativas a las atribuciones del
instituio Nacional de la Pesca que se realizan en la region de su competencia.

2. Proponer el programa regianzl de investigacion en materia de evaluacion y manejo de
recursos Pesqueras.

3. Coordinar desarollar v apovar la generacion de iecnologias (arles v métodos de
pesca) en la region

4. Desarrofiar el diagnostico vy su actualizacién, de las condiciones sociales y
economicas de las localidades pesqueras en la region de su competiencia, orientadoe
hacia la elabaracion de estrategias de desarrollo y manejo del sector.

5. Proporcionar asesofia técnica a los productores para la implantacion de sistemas de
aseguramienic de la calfidad en las distintas fases de la cadena productiva de la
pesca.

6. Dirigir v coordinar la elaboracien de la Carta Nacional Pesquera y de los
ordenamientos pesqueros ragionales y estatales ubicados en el area de influencia.

7. Desarrolfar el diagndsticc y su actualizacion, de las condiciones sociales y
econamicas de las localidades pesqueras en [a region de su cempetencia, orientado
hacia la elaboracién de estrategias de desarrollo y manejo del sector.

8. Apovar a las unidades administrativas competentes en la realizacion de ordenamiento
pesguero.

Perfil

MAESTRIA::
1. Biologia
2. Oceanografia
3. Ingenieria
Titulado

Escolaridad

Al menos tres afios de experiencia en ias
siguientes areas:

1. Biolegia Animal (ZOOLOGIA)

2.  Metodolagia

3.  Oceanografia

4.  Peces y Fauna Silvestre

5. Administracion Pubiica

Experiencia laboral

Liderazgo

Negociacion
COrientacién a resultados
Trabajo en Equipo
Visidn Estratégica

Capacidades Gerenciales

Adminisiracién de Proyectos

Nociones Generzles de Administracion
Publica Federal

Metodologia de [a Investigacion

Capacidades
Técnicas

N in B L3

Facilidad para vigjar: Sl
Periodos especiales de trabajo: Si

Qtros

SR

Conformacion de la
prelacién para acceder
a la entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Tecnico de Seleccién delermind entrevistar hasta 3
(tres) candidatos, conforme al orden de prelacién que elabora la herramienia
www.trabaiaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del Congurso

El concurse se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y eguidad de género,
sujetindose el desarroflo del proceso y la determinacion del Comité de Seleccion a las
disposiciones de la Ley del servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pdblica
Federal, su Reglamente y a los Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso
publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicabies,
diches ordenamienios legales pueden ser consultados en la siguiente liga electronica:
www,spe.gob.mx

Requisitos de
participacion

Podran paricipar aquellas personas gue retnan los requisitos de escolaridad y experiencia
previstos para el puesto, Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisilos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjerc
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito dolaso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no perienecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algdn culto, y ne estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algtn otro impedimento fegal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones gue se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores (as) que se hayan zpegado a un Programa de Retiro Voluntario en
Ja Administracion Pablica Federal, su ingresa estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.




Documentacion
requerida

Los aspiranies deberén presentar para su cotefo, en original legible o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que
ai efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via
electronica:

1, Comprobante de folio asignada por el Portal www.trabaiaen.gob.mx para el concurso

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segn corresponda.

3. Curriculum Vitae actualizado en el gue-se detalle la experiencia y el merito, firmado y
rubricade y con lz leyenda de: "Bajo protesta manifiesto que los dalos asentados son
veridicos", sin encuadernar o sin engargolar.

4. Documento gue acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el gue concursa:
solo se aceptara Cédula Prafesional y/o Tituio registrado en la SEP. En el caso de contar con
estudios en el exiranjero, deberan presentar la docurnentacidn oficial que acredite 1a
revalidacion de sus estudios ante la Direccion General de Profesiones de |la secretaria de
Educacién Pablica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance
titulado, seran validos los titulos o grades académicas de postgrades, maestrias y dociorados,
en las areas de esiudio correspondientes al perfil del puesto. ( en los perfiles de puesto que
establezca en los reguisitos de escolaridad, el nivel de pasantes, documento oficial que asi Io
acredite).

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptard credencial para votar con
fetografia o pasaporte}.

6. Cadilla Mifitar con liberacién (en el case de hombres hasta los 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido senienciade con pena privativa de
linertad por delito doloso, no estar inhabilitado para et servicio piblico, no pertenecer zl estado
eclesiastico o ser ministre de culto y de que la documeniacion presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de
retiro veluntario. En el caso de aguellas perscnas que se hayan apegado a un programa de
retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberén presentar la documentacion
ofictal con la que se demuestren las condiciones bajo las cuales estarfa sujeta su
reincorporacion a la Administracién Plblica Federal, de conformidad a la normatividad
aplicable.

9. Ef Instituto Nacional de Pesca se reserva el derecho de sclicitar en cualquier momento del
procese, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrades en [a herramienta
wwaw.trabajaen.gob.mx por €l aspiranie para fines de la revision curricular y del cumplimiento de
tos requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en
su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nembramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Pesca, el cual se reserva el
derecho de gjercitar las acciones legales procedentes.

10.- Eserite bajo protesta de decir verdad de ne haber sido sentenciado cen pena privativa de
libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio plblice, no perienecer al estado
eclesidstico o ser ministre de culto de que la documentacion presentada es auténtica. ( escrito
proparcienade por la dependencia).

11.- Documenlacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas en
cada peffil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Solo se acepiara
documeniacién comprobatoria que abale el inicio y fin del empleo que corresponda a 1a
experiencia solicitada (Gnicamente se aceptaran cartas laborales en hoja membretadas que
indiquen ef periodo completo, puesto ocupado y salario, hojas de servi¢ios acompafiadas de
nombramientos y/o renuncias, actas de enirega recepeion, declaraciones fiscales y contratos
laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o al IM3S), Conforme al art. 47 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera, agquelios pardicipantes que sean
Servidores Publicos de Carrera fitulares en activa y que este concursa represente acceder a un
cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de
mayeor respansabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto en el art. 37 de [a LSPC deberan
contar con al menos dos evaluaciones de anuales, en el rango del puesto gue ocupan como
servidores publicos de carrera titulares, con resultado satisfactorio o excelente y que sean
consecutivas & inmediatas anteriores al momento en gue se registren como aspirantes del
concurso corfespondiente. De no serlo, deberd presentar un escrito bajo protesta de decir
verdad de no ser servidor publico de carrera. Una vez que dichos servidores publicos accedan
a un puesto de distinto rango mediante concurso pulblico y abierto, debera iniciarse
nuevamente el cémputo de éste requisito, los candidatos que estén concursando por Un puesto
del mismae nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempenio.

12.- Para que los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso (Enlace},
puedan acceder a un cardo del Sistema de mayor respensabilidad o jerarquia, deberan con al
menos una evajuacion anual de desempefic como servidares plblicos de carrera fitulares,
ademas de |a prevista en el articulo 33 del reglamento de 1a Ley del Senvicio Profesional de
Carrera.

13.- Escrite bajo protesta de decir verdad de no ser Servidor Pablico de Carrera en active
aspirando & una promagioén por concusso.

14.- En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefalados Ios aspirantes seran
descartados inmediatamente del concursc, no obstante hayan acreditado las evaluaciones
correspondientes, con_excepcion de los corespondientes a fa sub-etapa

Documentacion para
calificar merito

1.-Constancias, Titulos, diplomas y Premios, u otros Documentos comprobables de Cursos,
Diplomados, Maestrias, Doctorados y Simposios{Desarrollo Prafesional).

2. Constancias de Capacitacion (perfil solici{ado).

3.-Constancias de Proceso de Certificacion (perfil solicitado)

4.~ Logros Laborales

&.- Distinciones (perfil solicitada).

6.- Actividad Individual Destacada (perfil solicitado)




7.- Recongcimientos o premios, Cires estudios

Documentacién para
calificar experiencia

1.- Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercicios afines al puesio
concursado o de mayor responsabilidad. ‘

2.-Constancias de Duracién en puestos desempefados afines al puesto concursado.
3.-Constancias de Experiencias en el Sector Publico, Privado o Social afines al periil del puesto
concursato

4 - Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprusben fa experiencia y el merito
establecidos en el Cusriculum Vitae, mismos que se evaluaran de canformidad con la escala
establecida en la Metodologia v Escalas de Calificacion - Evaluacion de la Experiencia y
valoracion del Mérite, publicada gor la Direccion General det Servicio Profesional de Carrera,
dispanible en www.trabajaen.qgob.mx

Para la evaluacién de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

Orden de Jos puestos desempefados, duracian en los puestos desempefados, Experiencia en
el Sector Publico, Experiencia en el Sector Privado, Experiencia en el Seclor Social, Nivel de
Responsabilidad, Nivel de Remuneracion, Relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con ias de puesto vacante (En su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiere al de {a vacante).

El Comité Técnico de Seleccion del Institute Nacional de Pesca se reserva el dereche de
solicitar en cualguier momento del proceso, la decumentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.trabaizen.gob.mx y ¢ en el curriculum vitae detallado
y aclualizado presentado por ¢l aspirante para fines de revision y evaluacion de mérito y del
cumplimiento de ios requisitos en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descalificara al aspirante, ¢ en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y o el nombramiento que se halla emitido, sin responsabilidad para el
Instituto Nacional de Pesca guien se reserva el derscho de ejecutar las acciones legales
pracedentes )

Registro de aspirantes

La inscripeion al concursg y el registro de los aspirantes al mismao se realizaran, a través de la
herramienta www.trabajiasn.gab.my, que les asignara un nimero de folio para el concurso al
acaptar las presentes bases, que servird para formalizar su inscripcidn a ésle e identificarlos
durante el desarrcllo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo de! Concursc

El concurse se conducira de acuerdo a la programacicen que se indica, sin embargo previo
acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, y notificacion correspondiente a los aspirantes a
través de los portales www frabajgen.cob.mx vy, www.inapesca,gob.mx podran modificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nlimero de aspirantes que se
registren:

Calendario del concurso

Etapa Etapas del concurso

Publicacion de convocatoria El 06 de octubre de 2010

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 06 de octubre al 19 de octubre de 2010
www.frabajzen.gob.mx)

Revision curricular (por fa herramienta | 19 de octubre de 2010
www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos * Ei 21 de octubre de 2010 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacidn
que se publiguen en el portal del Instituto
Nacional de Pesca (INAPESCA)

Evaluacion de habilidades * E1 26 de octubre de 2010 y de acuerdo- al
calendaria de fechas y horarios de aplicacion
que se publiqguen en el poral del Instituto
Nacional de Pesca (INAPESCA)

Cotejo  documental, evaluacion de la | El 28 de octubre de 2010
Experiencia, Valoracion del Merito vy
Examen de Aplitud para el Servicio Publico *

Entrevista® El 03 de noviembre de 2010

Determinacion del candidato ganador* El 02 de noviembre de 2010

*En razon del nimero de aspiranies que participen en cada una de las etapas, las fechas,
horarios y sedes indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

*Las diferentes etapas del concurso se llevaran a cabe en [a direccion, fecha y horarios que se
indique en las siguientes sedes: La etapza de la entrevista serd en el D.F.

«  Distrito Federal.- se presentaran los concursantes a las plazas correspondienies de:
Administrador en Puerto Morelos, Subdirector de Informatica, Subdirector de
Recursos Humanos, Jefatura del Departamento de Némina, Director General de
Investigaciéon Pesquera en el Atlantico.

° Wiazatian, Sinaloa.- se presentaran los concursantes a tas piazas correspondlenies
de: Jefe de Departamento de Sistemas de Captura en el Pacifico Norte, Subdirector
de Manejo de Recursos Pesgueros en el Pacifico Norte, Jefe de Depariamento de
Modelacion y Prondstico Pesguerc en el Pacifico Norte, Jefe de Departamento de
Conversion Industrial en el Pacifico Norte.

»  Veracruz.- Subdirector de Adminisiracién y Analisis Economicos en el Atlantico

o Manzanillo, Colima.- Jefe de Departamento de Administracion y Estudios
Econémicos en el Pacifico Sur

Temarios y guias

|.os temarios referentes a la evaluacion de conegimientos {capacidades técnicas)
s& encontraran a disposicidn de los aspirantes en la pagina electionica del instituto Nacional de

il



Pesca, www.inapesca.qob.mx a pariir de la fecha de la publicacién de |a presente convocatoria
en el Diario Oficial de la Federacién y en el portal www.irabaiaen.acb.mx. Las guias para la
evaluacidn de las habilidades seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas,
que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica www spc.gob mx.

Con relacion al oficio circutar No. SSFP/408/SPCI006/2009 de fecha 24 de junio de 2009, los
aspirantes deberan presentar ei examen de “Aptitud para &l Servicio Pablico”. El temario se
encuentra disponible en |a pagina de www.trabajaen.aob.mx, en el apartado: Documentos e
Infermacion Relevante; en el rubro: Aptitud para el Desempefic de las Funciones en el Servicio
Publice (Fraccidn Hi del Art. 21 de [a Ley del Servicio Profesional de Carrera.)

Presentacién de
Evaluaciones

El Instituto Nacional de Pesca comunicard la fecha, hora y lugar en que los aspirantes
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacicnes respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificard la duracidn aproximada de cada aplicacion, asi como el
tiempao de telerancia para &l inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y gue coentinden vigentes
seran considerados cuando correspendan a fas mismas capacidades a evaluar,

Reglas de Valoracion

La acreditacion de la etapa de revision curricular, asi como ia de los examenes de
Conogimientos y Habilidades seran indispensables para continuar en &l proceso de seleccion
de que se trate, ajustandose a las siguientes reglas de valoracion:

= Cantidad de Examenes de Conacimientos {Fécnicos): 1 {(uno)

»  (Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): 2 (dos)

e Calificacién Minima Aprobatoria de Examenes de Conocimientos (Técnicos):

- Enlace, Jefe de Departamento y Subdirector 70 (setenta), Director y Director General

80 (cchenta)
« las evaluaciones de Habilidades {Gerenciales) no serdn motivo de descarte

Sisterna de Puntuacion

Los resultados obtenidos en los diversos examenes de Conocimientos (Técnicos), Habilidades
{Gerenciales), evaluacién de la Experiencia y ei Mérito, asi como en ia fase de entrevista, seran
considerades para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el Puntaje Minimo de Aptitud, de conformidad con el siguiente Sistema de
Puntuacion Generat:

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
RESULTADO FINAL

ETAPA SUB ETAPA PUNTOS POR ETAPA
|.- Revision I.- Revisian . .
Curricular Curricular 0 Sin puntae 0
Gorastmonics y Exdmenes de | o
Evaluaciones de conocimientos 20+10=30
Habilidades Examenss da T

Habitlidades
lll.- Evaluacion de la Ev;;upaecr?;a giz 20
Experiencia y Valoracian 20+20=40
del Mérito Valoracion del
. 20
Mérito
V.- Entrevista 30 30
FORMULA i+ I41V=100

Publicacion de
Resultados

Las resultados a lo large del concurso seran publicados en el portal www irabajaen,.gob,mx ¥
en el portal del Instituto Nacional de Pesca www.inapesca.gob.mx identificdndose con el
nimero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y
Reserva

Los aspiranies que aprueben [a entrevista con el Comité Técnico de Seleccién vy no resulten
ganadores en el concurso, serdn considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en el Instifuto Nacional de Pesca, durante un afio
contado a partir de la publicacidn de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convecados, en ese periodo y de acuerde a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnicoe de Profesionalizacion
del Instituto Nacional de Pesca, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesio,
segidn apligue.

Declaracidn de
Concurse Desierto

El Comité Técnico de Seleccion pedra, considerando fas circunstancias del caso, declarar

desierto un concurso:

. Pergue ningln candidato se presenie al coneurso;

ll. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado finafista, o

il Porque solo un finalista pase a Ia etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, nc
pbtenga la mayoria de los votos de los integrantes def Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nuava convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal www trabgjaen.gob. mx podran consultarse los detalles sobre ef concurso y los
puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales afin después de concluido el
COMNcurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
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consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes pedran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
tnterno de Control de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, en Av, Insurgentes Sur Ne.489, Col. Hipddromao Condesa C.P.06760, del.
Cuauhtémoc, Meéxico, Distrilo Federal, en {érminos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presenie Conveocatoria serd resuelto por el Comité
Técnico de Seleccien conforme a las disposiciones aplicahles.

Reselucion de Dudas A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con
relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible 1a cuenta
de correo electronico fgnacio.Rosas@inapesca.sagarpa.gob.mx y el nimero tejefanico:
3871-9563 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs,

México D.F., a los 05 dias del mes de octubre de 2010.- El Comité Técnico de Seleccién. Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en el Instituto Nacional de Pesca.” igualdad de oportunidades, mérite y servicio.

POR ACUERDQ DEL COMITE TECNICO DE SELECCION

LIC. ARTURO PELAYO FLORES

TEMARIOS CONVOCATORIA 3-2010

ADNINISTRADOR

CONOGCIMIENTOS SOBRE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Subtemna Conocimientos Generales de la Administracion Publica Ceatralizada .

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Organica de la Administracion Pablica Federat.
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, litulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.

El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia juridico y normativa de cada uno de los
reactivos desarroliados para cada conocimiento especifico.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Capitulo lil, Articule 90.

Titulo Primero, Capitula Unico del Articulo 1 al 9, Titulo Segundo, Capitulo | def Articulo 10 al 25 y capitulo | del
Articulo 26 al 44 de la Ley Organica de |la Administracian Piblica Federal.

Pagina Web. hitp:fiwww.diputados.gob.mx

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS ESTADOS FINANCIERQS.

Subtema: Programacion de presupuestos

Bibliografia.

Andlisis e interpretacion de estados financieros. De Abraham Perdomo Romero. Ed. CENGAGE, Learnign
Editores

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.

Este texto no se concentra a la exposicion de los métodes mas comunes, como el analisis financiero fundamental
y el analisis técnico, sino que incluye la interpretacion y estudios de los Estados financieros basicos y
complementarios, y reglas gue deben seguirse durante las platicas preliminares con los clientes y la preparacion
de los informes correspondientes.

Pagina Web. hitp://iwww.monografias.com/trabajos13/clapre.shiml.

Subterna: Fundamentos de Coentabilidad.

Bibliografia.

Primer Curso de Contabilidad de Elias Lara Ed. Trillas.

Topicos, subtemnas, capitulos, apartados, titulos, preceplos legales, epigrafes, definiciones o descripcién.

Pagina Web. http:/fwww.monografias.com/trabajos36/cursc-contabilidad-curso-contabilidad. shtml?monosearch
Subtema: Control, Seguimiento y actualizacion de inventarios .

Bibliografia.

Compras e inventarios de Claudio Sariano Ediciones Diaz de Santos.

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcitn.

En la actualidad, es necesario integrar la gestién de las compras y los inventarios en una vision logistica global
gue permita incrementar las posibilidades de alcanzar altos niveles de eficiencia y rentabilidad en la direccién de
la empresa.

Pagina Web.

http:/iwww.manografias.com/trabajosB0/control-inventarios/control-inventarios2. shiml?monosearch.



ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

Subiema: Visién integrada de |a Gestian de Recurscs Humanos.

Bibliografia.

Manual de Recursos Humanos, Daniel Patricio Jimeneaz, Ed. ESIC.

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcién.
Pagina Web. hitp/fwww.monografias.comitrabajos7antecedentes-recursos-humanos/aniecedentes-recursos-
humanos.shtmi?monasearch.

Subtema: Manejo de Conflictos.

Bibliografia.

Manejo de Cenflictos, Mauro Rodriguez Estrada, Ed. El manual moderna.

Tépicos, subtemas, capitulos, apariados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definicicnes o descripcion.
Pagina Web. http://www.monografias.com/trabajos40/manejo-conflictos/manegjo-conflictos.shtmi?monosearch
Subtema: Negociacion y orientacion a resultados.

Bibliografia.

Integracion de Equipos, Mauro Rodriguez Esirada, Ed. Ef Manual Moderne.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Pagina Web. hitp://iwww.mancgrafias.com/trabajosG0/proceso-negociacion/proceso-negociacion.shtmi

ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.

Bibliografia.

Ley de Adquisiciones, Arrendamienios y servicios del Sector Publico.

Tapicos, subtemas, capitulos, apartados, tilulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Titulo |, Disposicicnes Generales, Titulo I, de los Procedimientos de contratacion (Todo el Contenido)
Pagina Web. http:/iwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdi/14.pdf.

NORMATIVIDAD DE RELACIONES LABORALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Subtema: Derechos y Obligaciones de los Trabajadores de Base al Servicio de las Dependencias del Ejecutivo
Federal

‘Bibliografia.

Condiciones Generales de trabajo de |la Secretaria de Pesca.

Condiciones Generales de Trabajo de la SAGARPA Y del Procedimients de cese de los Efeclos del
Nombramiento de los Trabajadores de Base,

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Pagina Web. http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx.

htip:/finapesca.gob.mx.

Subtema: Remuneraciones al personal, sueldos y prestaciones economicas.

Bibliografia.

Manual de percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal. (Vigente)

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Apoyos fiscales para el Servidor Pablico gue no forman parte de su salario.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas.

Acuerdo mediante el cual se expide el manual de percepciones de los Servidores Piblicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal, vigente para cada afio fiscal.

Pagina Web. hitp:.//inormateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

hitp://inapesca.gob.mx

Subtema: Organizacion de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Bibliografia.

Marco Normativo de la Organizacion de los Trabajadores Burccraticos, al amparo del Articulo 123, apartado B de
Iz Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 71 de la Ley de los {rabajadores al Servicio del Estado.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Pagina Web. hitp://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

http:/finapesca.gob.mx

MANEJO Y CONTROL DE PAGO DE VIATICOS Y PASAJES DE PERSONAL.

Bibliografia.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pulblicos.

Reglamento de |a Ley Federal de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria.

MNeormas que regulan los vidticos y pasajes para las comisiones en el desempefio de funciones en la
Administracion Plblica Federal.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcidn.

Norma que regulan los vidticos y pasajes al personal (Todo el contenido).

Pagina Web. http://www.diputados.gob.mx.



MANEJO Y CONTROL DE REINTEGROS.

Bibliografia.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y respansabilidad Hacendaria.

Topicos, subtemas, capilulos, apariados, titulos, preceplos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Pagina Web.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
Bibliografia.

Materiales y Suministros, Servicios General y Bienes Muebles e inmuebles.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Capitulo 2000, 3000 y 5000 {Todo el Contenido).

Pagina Web. htip://iwww.normateca.gob.mx////Archivos/41 D 1542 15-02-2008.pdf.

SUBDIRECCION DE INFORMATICA

CONOCIMIENTOS SOBRE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Subtema: Conocimientas Generales de la Administracion Pabiica Centralizada

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Organica de la Administracion Pablica Federal.
Tapicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
El Epigrafe corresponderéd a la ubicacion concreta de la referencia juridico y normativa de cada uno de los
reactivos desarrolladas para cada conocimiento especifico.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Capitulo 11, Articuio 0.

Titulo Primero, Capitulo Unico del Articulo 1 al 9, Titulo Segundo, Capituto | del Articulo 10 al 25 y capitulo |i del
Articulo 26 al 44 de la Ley Orgéanica de la Administracidn Publica Federal.

Pagina Weh. hitp/iwww.diputados.gob.mx

Subterna: Conocimientos Generales de la SAGARPA.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Del articulo 1 al 31 del Reglamento Interior de la SAGARPA

Pagina Web. hitp://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

Subtema: Organos Desconcentrados de la SAGARPA.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Topicos, subtemas, capitulos, apartadaos, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Del articulo 32 at 36 del Reglamento Interior de la SAGARPA., :

Pagina Web. hitp:.//normateca.sagarpa.gob.mx/principal aspx

Subtema: INAPESCA.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la SAGARFA.

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Del articulo 73 al 77 del Reglamento Interior de la SAGARPA

Manual de QOrganizacion det INAPESCA

Manual de Procedimientos del INAPESCA.

Pagina Web. http:/fnormateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

http:/finapesca.gob.mx

ADMINISTRACION DE CENTROS DE COMPUTO.

Subtema

Bibliografia

Problemas mas comunes en un Centro de Computo.

Pagina Web. http:/iwvww.monografias.com/trabajos11/cenco/cenco.shtml

BASE DE DATOS Y SISTEMA DE INFORMACION.

Subtema: Base de datos y sistema de gestion de base de datos. Aplicacion.

Modelos de datos. Definicion. Diagrama entidad-relacion. Estructura de base de datos relacionales.
Base de datos orientados a objetos. Almacenamiento y estructura de archivos. Indexacion y asociacion.
Procesamientos de consulias. Transacciones. Sistema de Recuperacion.

Arguitecturas. Seguridad e integridad de los datos. Base de datos distribuidas. Los SGBD mas Usados.
Bibliografia.

Fundamentos de Bases de datos Cuarta edicion/Abrabam Silberschatz, Henry F. Korth, . Sudarshan/McGraw-
Hiil,

Base de Datos/Software Libre/Formacion de Postgr.

Disefio de Base de Datos Relaciones/Adoracion de Migue! Castafio.

Piattini, Esperanza Marcos Martinez / Alfaomega. :

Pagina Web. http://www.monografias.comi/trabajos34/base-de-datos/base-de-datos.shtml?monosearch



hitp://wwvw. monografias.com/trabajos72/base-datlos/base-datos. shiml

Subtema: Desarrollo, Nociones, Regquerimientos, Analisis / Disefio, Construccidn, Pruebas, Produccion !/
Manienimiento, Infraestructura de red, Servidores de daios y sistemas de almacenamiento, Servidor de
Aplicaciones, Dispositivos de seguridad.

Bibliografia.

Direccion y gestion de los sistemas de Informacidn en la Empresa, Una Visian Integradora (2a Ed). De VV.AA.
Pagina Web. hitp:/fiwww.angelfire.com/cantina/pian '

SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA.

Subtema: Funcionamiento de un SIG. Técnicas utilizadas en Jos Sistemas de Informacion Geografica

Software SIG. El futuro de los SIG

Bibliografia.

Bosque Sendrz, J. (1992) Sistemas de Informacion Geografica, Rialp. Madrid.

Chang, K. (2007) Introduccion ti Geographic Information System, 4th. Edition. MCGraw Hill.

Pagina Web. htip://es.wikipedia.org/wiki/Sitema de informaci%C3%B3n GeogrC3%A1fica

hitp://www monegrafias.com/irabajos/ais/gis.shtml?monesearch.

EVALUACION DE RECURSOS INFORMATICOS,

Subtema: Analisis Costo-Beneficio

Bibliografia

Costos, Beneficios. Personal. Hardware. Toma de decisiones. Analisis estratégico. [nversion. Presupuesto. VAN
(Vator actual Neto). TIR (Tasa Interna de Rendimiento).

Pagina Web. http://htmi.rincondelvago.com/evaluacion-de-recursos-informaticos.html

REDES Y TELECOMUNICACIONES

Subtema: Disefio y administracion de redes, Desarrollo, Medios de comunicacion, Enlaces.
Bibliografia. ¢
Enciclopedia Interactiva de los Conocimientos. Océano.

Volumen 3. Paginas 1107-1152, Introduccién a la Informatica.

Internacional Técnica Organizacion, "Introduccion to Networking Technologies Document number GG24-4338-
00", International Technical Crganization Raleigh Center, 1994.

Pagina Web.

Redes Computacionales. http://html.rincondelvago.com/redes-computacionales. himl

Redes Informaticas. http:.//es.wikipedia.orgiwikifRedes.Inform%C3%Atticas

Topologias de Red. http://iwww.monografias.com/trabajos 15/topologias-neuralftopologias-neural.shtml
Protocolos de Red. Hitp:/fes.wikipedia.org/wiki/Protocolo_de_red
htto:/Awww.monografias.comftrabajos11/repri.shtmi?monosearch

Protocolo TCP/IP. Hitp:/iwww.monografias.com/trabajos/protocolotepip/protocolotepip.shtml
http:/fwww.monografias.com/trabajos12/irdecom/trdecom.shiml?monosearch
hitp:/Aivww.monografias.com/trabajos62/disenio-administracion-redes/disenic-administracion-
redes2.shiml?monosearch

CLASIFICADCR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
Bibliografia.

Materiales y Suministros, Servicios General y Bienes Muebles e Inmuebles.

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Capitulo 2000, 3000 y 5000 (Todo el Contenido).

Pagina Web, http:/www.normateca. qob.mx//ffArchivos/41 D 1542 15-02-2008 pdi.

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONOCIMIENTOS SOBRE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Subtema: Conocimientos Generales de la Administracion Pablica Centralizada

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Toépicos, sublemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.

El Epigrafe correspondera a la ubicacidn concreta de la referencia juridico y normativa de cada uno de los
reactivos desarrollados para ada conocimiento especifico.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Capitulo lll, Articulo 80.

Titulo Primero, Capitulo Unico del Articulo 1 al 9, Titulo Segundo, Capitulo | del Articulo 10 al 25 y capitulo 1l del
Articulo 26 a! 44 de la Ley Organica de fa Administracion Publica Federal.

Pagina Web. hitp:/iwww.diputados.gob.mx

NORMATIVIDAD DE RELACIONES LABORALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Subtema: Derechos y Obligaciones de los Trabajadores de Base al Servicio de las Dependencias del Ejecutivo
Federal.

Bibliografia.

Condiciones Generales de trabajo de la Secretaria de Pesca.



Condiciones Generales de Trabajo de la SAGARPA Y del Procedimiento de cese de los Efectos del
Nombramiento de los Trabajadores de Base.

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Pagina Web. hitp://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

hétp://inapesca.gob.mx.

Subtema: Remuneraciones al personal, sueldos y prestaciones ecoenomicas.

Bibliografia.

Manual de percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal. {vigente)

Ley del Impuesto Sobre Iz Renta.

Apoyas fiscales para el Servidor Publico que no forman parte de su salario.

Ley de Fremios, Estimulos y Recompensas

Acuerdo mediante el cual se expide el manual de percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federat, vigente para cada afio fiscal.

Pagina Web. http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

hitp:/inapesca.gob.mx

Subtema: Organizacion de los Trabajadores al Servicic de! Estado.

Bibliografia

Marco Normativo de la Organizacion de los Trabajadores Burocraticos, al amparo del Articulo 123, apartado B de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 71 de la Ley de los trabajadores al Servicio del Estado.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Pagina Web. http:/fnormateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

http:f/inapesca.gob.mx

DEL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADOQ.
Subtema: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Bibliografia

Articulo 123, apartada B, fraccion XI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley del ISSSTE vigente hasta el 31 de marzo de 2007.

Ley del ISSSTE vigente a parlir del 1 de abril de 2007.

Climént Beltran Juan. Ley Federal de Trabajo. Comentarios y Jurisprudencia, Editorial Esfinge.

De Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo, tomo |, editorial Porria.

De Buen Lozano, Néstor. Derecho det Trabajo, tomo i, editarial Porrua.

Péagina Web. hitp://www.diputados.gob.mx.

DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
Subtema: Marco Legal de Aplicacion del Sistema.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal.

Reglamento de 1a Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Pagina Web. http:/iwww.diputados.gob.mx

Subtema: De los subsistemas del Servicio Profesional de Carrera.

De los diversos Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera.

Bibliografia.

Del Subsisterna de Ingreso.

Del Subsistemna de Capacitacion y Certificacion de Capacidades.

Del Subsisterma de Separacion

Ley del Servicic Profesional de Carrera en la Administracion PUblica Federal.

Reglamento de a Ley del Servicio Profesional de Carrera en ta Administracién Publica Federal.

Pagina Web. http://iwww.diputados.gob.mx.

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Subtema: Disposiciones Generales de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pulblicos.

Bibliografia.

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piiblicos (articulo 7 y 8 de la LFRASP),
Sancicnes Administrativas y Procedimientos que deben seguir los Superiores Jerarquicos para aplicarlas
Subtema: Estructura Basica de la Administracidén Publica Federal.

. Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos.

Ley Organica de la Administracion Plblica Federal.

Pagina Web. hitp://www.diputados.gob.mx.

Subtema: Planeacion Estratégica y la Adminisiracién de Personal.

Gary Dessier, editorial administracién de Personal, octava edicion, Pearson Educacian, México 2001, parle 1.
pag. 19 al 23.

Subtema: Reclutamiento y Seleccion El Caracter del Andlisis de Puestos.

Gary Desster, editorial administracion de Personal, octava edicidn, Pearson Educacion, Mexico 2001, paite i,
pag. 83 ala 85.

Subtema; El Proceso de Capacitacion.
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sier, editorial administracion de Persenal, octava edicion, Pearson Educacion, México 2001, parte iii,
Jala2b6.
mna: Como Crear Organizaciones con Base en Equipes
¢ Dessier, editorial administracion de Personal, octava edicion, Pearson Educacion, México 2001, parte ii,
.g. 303 ala 308.

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS EN EL
PACIFICO SUR

FUNDAMENTACION LEGAL

Subtema: De la Ley Orgéanica Administracion Publica Federal

Titulos, precepios y/o Epigrafes

CAPITULO Il

De la Competencia de las Secretarias de Estado, Departamentas Administratives y
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Pagina Web. www.diputados.gob.mx/l evesBiblio/ndf/153.pdf.

Subtema: Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentable

Bibliografia.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes .

TITULO QUINTO DE LA INVESTIGACION Y CAPACITACION PESQUERA Y ACUICOLA
Pagina Web gaceta.diputados.gob.mx/PDF/60/2008/ago/20080825.pdf

ADMINISTRACION Y ANALISIS ECONOMICOS

Subtema: planeacion de negocios

Bibliografia.

Guillermo Gomez Ceja "Planeacion y organizacion de empresas” editoriat Mc.Graw Hill, Octava edicion, 2004
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

‘Teoria de la Planeacion de Negocios”

"planeacion tactica [ — Metodologia para formular programas y Presupuestos”

"La empresa”

“Politicas y Procedimientos”

“Ef proceso Administrativa”

Pagina Web hitp:/fes.wikipedia.org/wikifAdministraci%C3%B3n_de_Empresas#Proceso_administrativo
Subtema: Evaluacion de proyectos

Bibliografia

Baca Urbina, "Evaluacidén de Proyectos" Cuarta Edicién, Editorial: Mc Graw Hill, México, 1999

lipes (Instituto latinoamericano para el desarrolio econdmico y secdial) “Formulacion y Evaluacion de proyectos”
1948

Sepesca "Formulacién y evaluacion de proyectos” 1981

Titulos, preceptos y/o Epigrafes _ ;

Métodos de evaluacion que toman en cuenta el valor del dinero a {fravés del tiempo

Métodos de evaluacion que no toman en cuenta &l valor de! dinero a través del tiempo

Razones de liquidez

Razones de rentabilidad

Elementos de un proyecto de inversién

Pagina Web

hitp:/Aww. monogarafias.com/trabaios 16/metodos-evaluacion-economica/meiodos-evaluacion-ecenomica.shiml

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE NOMINA

CONOCIMIENTOS SOBRE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Subtema: Conocimientos Generales de la Administracién Pablica Centralizada

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Orgénica de la Administracidn Plblica Federal.
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones c descripcion.

El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de [a referencia juridico y normativa de cada uno de los
reactivos desarroliados para cada conocimienic especifico.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Capitulo I, Articulo 80.

Articulo 37, Fraccion XVHI Ley Organica de la Administracion Pablica Federal.

Péagina Web. hitp://www.diputados.gob.mx

Subtema: Registro de Estructuras Organicas.

Norma para registrar y autorizar las estructuras organicas y ocupacionales de las dependencias y entidades de la
administracidn Pablica Federal.

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Ariculos 7.1y 7.2

Pagina Web. hitp:/fwww.normateca.gob.mx

L8



Subtema: Responsabilidades Administrativas.

Bibliografia. '

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos.

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Titule Tercero, Capitulo Unico, Art. 35y 36.

Pagina Web. hitp://www.normateca.gob.mx

Subtema: Obligaciones de transparencia y acceso a [a Informacién.

Bibliografia.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Federal.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcién.
Articuto 7, fracciones [, I, 1 y 1V.

Pagina Web. http:/fiwww.normateca.gob.mx

FISCAL

Subtema: Impuesto Sobre la Renta.

Bibliografia.

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Capitulo [.- De los Ingresos Por salarios y en general por la prestacién de un Servicio personal subordinado.
Pagina Web. hitp://www.normateca.gob.mx

Subtema: Disciplina del Gasto de la administracion Pablica Federal.

Bibliografia.

Decreto que establece las Medidas de Austeridad y Disciplina del Gasto de la Administracion Pablica Federal.
Lineamientos Especificos para la aplicacion y seguimiento de las medidas de Austeridad y Disciplina del Gasto
de la Administracion Pahlica Federal.

Tépicas, subiemas, capitulos, apartados, tiulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Capitulo 3, numeral 11.

Pagina Web. http://iwww.narmateca.gob.mx

SEGURIDAD SOCIAL

Subtema: Seguridad y Servicios para los Trabajadores al Servicio del Estado.

Bibliografia.

Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Estado.

Ley del Instituto de seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Topicos, subtemas, capitulos, aparados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Apartado B

Disposiciones Generales Sueldos Cuotas y aportaciones Art. 7 Capitulo [, Art. 17. Cuadragésimo tercero
transitorio.

Pagina Web. hitp:/imww.normateca.gob.mx

Subtema: Seguros

Bibliografia

Ley del Instituto de seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Capitulo [, V, VI, y VIL :

Pagina Web. hitp:/Amww.normateca.gob.mx

Subtermna: Fondo de Vivienda.

Bibliografia.

Ley del Instituto de seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio det Estado.

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, precepios legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Capitulo I1X, seccion [l, art. 167-191

Pagina Web, http://www.normateca.gob.mx

PRESUPUESTC Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

Subtema: Servicios Personales.

Bibliografia.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Articulos 67, 69, 70y 71.

Articulos 103, 104, 125, y 127

Pagina Web. http:/Awww_normateca.gob.mx

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

Subtema; Disposiciones Comunes

Bibliografia.

Ley de los Sistemas de ahorra para el Retiro

Reglamento de la Ley de los Sisternas de Ahorro para el Retiro.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcién. -



Capitulo | Disposiciones Preliminares.

Capitulo HI Disposiciones Comunes para los trabajadores y para los trabajadores no afitiados.

Pagina Web. hitp:/Avww normateca.gob.mx

Subtemna: Cuentas Individuales para los Trabajadores inscritos en el ISS5TE.

Bibliografia.

Ley de los Sistemas de ahorre para €] Retiro

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Capitulo 1V de las Cuenta Individual y de los Planes Establecidos por patrones o Derivados de Contratacion
Colectiva.

Péagina Weh. http:/fiwww.normateca.gob.mx

Subtema: Participaciones en los sistemas el Ahorro para et Retiro

Bibliografia.

Ley de los Sistemas de ahorre para el Retiro.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, tilulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Capitulo 1l De los Participantes de los Sistemas de Aharro para el Retiro.

Pagina Web. hitp://iwww.normateca.gob.mx

CONDICIONES DE TRABAJO.

Subtema: Percepciones de los Servidores Plblicos de las Dependencias y entidades de fa Adminisiracién
Piblica Federal.

Bibliografia.

Acuerdo por el que se emite gl Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de fas Dependencias y
Entidades de [a Administracién Plblica Federal.

Tapicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definicienes ¢ descripcion.
Capitulos del 10 al 41

Pagina Web. htip:/iwww.normateca.gob.mx .

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE CAPTURAS EN EL PACIFICO NORTE

Temal: Conocimientes basicos de los principales recursos pesqueros del Pacifico mexicano y Golfo de
California

Subtema 1;

1.1 Principales especies de arganismos marinos en cuanto a valor economico, volumen e importancia social que
se explotan en el Pacifico mexicano y Golfo de California.

1.2 Principales sisiemas de pesca utilizados.

1.3 Estado de aprovechamiento de las especies de interés, asi como de la organizacion pesquera.

Bibliografia :

SAGARPA. 2007. Anuario Estadistico de Acuaculatura y Pesca. Comision Nacional de Acuacultura y Pesca —
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Pagina Web:

hitp://www.conabesca.sagarpa.gob.mx/whb/cona/cona anuario estadisiico de pesca

Subtermna 2: Administracion y evaluacion de proyectos de investigacion sobre sistemas de capiura en el
Pacifico mexicanc y Golfo de California,

2.1 Disefio de investigacion.

2.2 Protocolo de investigacian.

2.3 Métodos para supervisar el cumplimiento de los objetivas planteados en los proyectos de investigacion, asi
come su seguimients.

2.4 Revision y evaluacion de opiniones y dictamenes téenicos.

Bibliografia :

Cargill, M. y P. O’Connor. 2009. Writing Scientific Research Articles: Strategy and Steps. Wiley-Blackwell. 173 pp.
PMBOK Guide. 2004. A guide to the project management body of knowledge. 3rd ed. Project Management
Institute. 390 pp.

Subtema 3: Vinculacién de la investigacidn técnica y cientifica con la administracion pablica de los recursoes
pesquercs.

3.1 Carta Nacional Pesguera.

3.2 Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables,

3.3 Normas Oficiales Mexicanas que regulan [a actividad pesquera aplicable al Pacifico mexicano.

Bibliografia : .

SAGARPA. 2007. Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables. Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarroflo Rural, Pesca y Alimentacion. 118 pp.

Carta nacional pesquera actualizacion 2002, 2004, 2006

Web:

htip:fiwww . conapesca.sagarpa.gobh.mx/wb/cona/cena cuadro_de noms
htip:///www.inapesca.gob.mx/index.php?option=com content&task=view&id=124&ltemid=124

Subtemad; Conocimientos basicos
20



4.1 Evaluacion de los sistemas y procesos de pesca utilizados en el Pacifico mexicano y Golfo de California.

4.2 Procesos de normalizacion nacional e internacional schre artes y meétodos de pesca,

4.3. Métodos exploratorios de recursos pesqueros con énfasis en recursos potenciales

Bibliografia;

"Fisheries Topics: Technology” data collection

Nedélec, C.; Prado, J. ‘

Definition and classification of fishing gear categories.

Beéfinition et classification des catégories d'engins de péche.

Definician y clasificacidn de las diversas categorfas de artes de pesca.

FAQ Fisheries Technical Paper. No. 222, Revision 1. Rome, FAQ. 1990. 82p.

Revista Ciencia Pesquera. Instituio Nacional de la Pesca

FAQ. 2003-2010. Topics Fact Sheets. Tecnologia. Topics Fact Sheets. In: FAQ Fisheries and Aguaculture
Department [onling]. Rome. Updated 2004 31 12. [Cited 4 February 2010}

S. L. OKONSKI y L. W. MARTINL. 1977. Materiales didécticos para la capacnacmn en tecnologia de artes y
métodos de pesca. 1976 México/PNUD/FAQ/Contribucion al estudio de las pesquerias de México.

ANDREEY N.N. 1866. Handbook of Fishing gear and its rigging. Translated from Russ;an Puhlished for the U.S.
Department of the Interior and the National Science Foundation, Washington, D.C.

AVON BRANDT. 1964. Fish catching methods of the World. Fishing news (books) Lid.

FRIDMAN A.L. 1973. Theory and design of comercial fishing gear. Translated frem Russtan. Published for the
U.5. Department of the Interior and the National Science Foundation, Washington, D.C.

J. M. Grande Vidal. 1991. Métodos de Investigacion en Tecnclogia de Capiuras. Serie de textos didacticos en
ciencia y tecnologia del mar.

PESCA EXPLORATORIA

Saville, A., 1978. Métodos de reconocimiento para la evaluacion de los recursos pesqueros. FAQ, DOC. TEC.
PESCA, 171.78 p

Yudovich Yu. B. & Baral. A.A. 1970. Exploratory fishing and scouting. Translated from Russtan. Israel Program for
Scientific Translations. Jerusalem, 1970.

Burczynski J[. 1982. Introduccion al uso de sistemas sonar para la estimacion de la biomasa de peces. FAQ.
Documentos Técnicos de Pesca No. 191

Wekb: hito:/Awww fao oraffishervitopic/2800/es

SUBDIRECCION DE MANEJO DE RECURSOS PESQUEROS EN EL PACIFICO NORTE

Tema 1: Conocimientos generales sobre recursos naturales y actividad pesquera

Subtema 1: Estadistica oficial pesquera mexicana y mundial; tendencias

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, precepios legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Zonificacion, regiones pesgueras, registros de capturas, principales pesquerias de México y de la region
Noroeste

Pagina Web :
http:/fwww.fac.org/docrep/011/i0250s/10250s00.him http://www.fac.ora/docrep/009/v5852s/v5852500.him,
www.conapesca.sagarpa.gob.mx/whbiconal/cona anuario estadistico de pesca,

Subtema 2: Masas de agua en la regién del Pacifico norte de México

Bibliografia : BAKUN, A. PATTERNS IN OCEAN. OCEAN PROCESSES AND MARINE POPULATION
DYNAMICS. 1996. CALIFORNIA SEA GRANT COLLEGE SYSTEM. 323P

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

Subtema 3: Conceptos ecologicos

Bibliografia VALIELA 1. 1995 MARINE ECOLOGICAL PROCESSES 1995. HOODS HOLE. MA, USA, ed.
SPRINGER.

Topicos, subtemas, capitulos, apariados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcidn
Procesos de preduccion y productividad natural

Pagina Web

Subtema 4: Estatus de las pesquerias y recurses potenciales

Bibliografta

Topicos, subtemas, capitulos, apariados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcién
Pagina Web

http://www.inapesca.gob.my/index. php7option=com_content&iask=view&id=124&temid=124,

hitp:/iwww.inapesca.gob. mx/index.php7eption=com_content&iask=view&id=136&itemid=138

Tema 2: Investigacion y evaluacion de recursos

Subtema 1: Estadistica y hioestadistica

Bibliografia

Zar, J.H. (1984) Bioestatistical Analysis. 2nd. Edn. Prentince-Hall, Englewood Cliffs, NJ.

Tapicas, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

Pagina Web
hitn:/fwww . fao.org/docrep/009/20198e/20198e00.him,
Subtema 2: Métodos y técnicas de evaluacion de recursos comunes en la region Pacifico norte de Mexmo

Estimaciones de biomasa por habitat de los recursos
Riesgo incertidumbre en modelos y en el manejo de recursos naturales



Bitliografia HADDON, M. 2001. Modelling and quantitative methods in fisheries. Chapman & HalllCRC, 406 p.
HILBORN, R., and C. J. WALTERS. 1992. Quantitative Fish Stock Assessment. Choice, Dynamics and
Incertainty. Chapman and hall. New York. 569 pp.
HILBORN, R., C. J. WALTERS and D. LUDWIG. 1995, Sustainable Exploitation of Renewable Resources . Annu.
Rev. Ecol. Syst., 26: 45-67
Hoggarth, D.D.; Abeyasekera, S.; Arthur, R.L; Beddington, J.R.; Burn, RW.,, Halls, A.S,; Kirkwood, G.P.;
McAllister, M.; Medley, P.; Mees, C.C.; Parkes, G.B.; Pilling, G.M.; Wakefoerd, R.C.; Welcomme, R.L. Stock
assessment for fishery management — A framework guide te the stock assessment tools of the Fisheries
Management Science Programme (FMSP). FAQ Fisheries Technical Paper. No. 487. Rome, FAQ. 2008. 261p.
Includes a CD-RCM
Hoggarth, D.D.; Abeyasekera, S.; Arthur, R.l.; Beddington, J.R.; Bumn, RW,; Halls, A.5.; Kirkwood, G.P;
McAllister, M.; Medley, P.; Mees, C.C.; Parkes, G.B.; Pilling, G.M.; Wakeford, R.C.; Welcomme, R.L. Stock
assessment for fishery management — A framework guide io the stock assessment tools of the Fisheries
Management Science Programme (FMSP). FAQ Fisheries Technical Paper. No. 487. Rome, FAQ. 2006. 281p.
Includes a CD-ROM
Tdpicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Pagina Web
fip:#ito fao.org/docrep/iao/009/a04862/a0486e00. pdf

hitp:/iwww.fao.org/DOCREP/ODG/X8498 5/X 8408500, HTM

Subtema 3: Reclutamiento, crecimiento y mortatidad de poblacicnes naturales explotadas
Bibliegrafia HILBORN, R., and C. J. WALTERS. 1892. Quantitative Fish Stock Assessment. Choice, Dynamics
and Incertainty. Chapman and hall. New York. 569 pp.
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, tilulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Pagina Web
Subtema 4: Puntos de referencia en el manejo pesguero
Bibliografla  Caddy. J. F., Mahon, R. Reference points for fisheries management. FAQ Fisheries Technical
paper. No. 347. ROME. FAQO. 1895. 83 p.
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Pagina Web

Subtema 5: Ecologia

Bibliografia Margalef, R. 1981, £cologia. Editorial Planeta. Espania. 245 p.

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, precepios legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Metapoblaciones, comunidades, poblaciones, zonificacion de ambientes marinos, limnologia basica

Tema 3:
Tecnologia, economia y mercado
Subtema 1: Valor agregada

Externalidades

Bibliografia ; SEIJO, J.C. y O. DEFEQ. 1984 BIOECONCMIA PESQUERA TEORIA MODELACION Y MANEJG
1994. FAC

Tapicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

Pagina Web

hitp://www.fao.org/docrep/003AwE914s/wB914s00. htm

Subtema 2: Sistemas de pesca selectivos

Bibliografia ;

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Pagina WEB

hitp:/fwww.inapesca.gob.mafindex. php?option=cem conientétask=viewdid=137 &ltemid=137

Tema 4:

Administracion y evaluacion de proyectos

Subtema 1: Planteamiento y prueba de hipdtesis

Bibliografia

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definicicnes o descripcion
Pagina Web

Subtema 2: Disefio experimental

Bibliografia

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, defnlcmnes 0 descripcion
Pagina Web

Subtema 3; Indicadares

Bibliografia

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, eplgrafes definiciones o descripcidn
Pagina Web

Subtema 4: Técnicas de evaluacién y seguimiento de proyectos

Bibliografia '

Topicos, subtermas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o dascripcion



Tema &:

Soporte vy relaciones de instrumentos e instituciones en la gestion pesquera
Subtema 1: Ordenamiento General del Territorio

Crdenamiento Ecoldgico Marino en el Pacifico Norie

Ordenamienio Pesguero

Bibliografia
Topicos, subiemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

Pagina Web
hitp:/www.semamai.aob.mx/guesssemarnal/polilica_ambiental/ordenamienicecolonico/Pages/ordenamientopacif

icongrie.aspx
hitn:/www . fao.ora/docrep/008/y 342 7s/v3427s00.him

Subtemaz: l.egislacion y normatividad pesquera y ambiental relativa a la pesca
OCbfigaciones y responsabilidades legales del INAPESCA

Bibliografia

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones ¢ descripcion
Ley General de Pesca y Acuacultura Responsable, Normas Oficiales Mexicanas

Pagina Web

http://www.inapesca.qsh. mxfindex. php?opiion=com_conteni&task=view&id=124&Itemid=124,
hitp:/fwww_conapesca.sagarpa.qob.my/wbl/cona/cona cuadre de noms

hitp:/Awww.conapesca.sagarpa. gob.mx/wb/conalcona lev de pesca

Tema 6:

Tépicos selectos

Subtema 1 Pesqueria de camaron: Alto Golfo de California y Sinaloa

Cambio climatico global

Organizaciones de la Sociedad Civil para la gestion y conservacion de recursos pesqueros en ele noroeste de
México

Bibliografia

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones ¢ descripcian

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MODELACION Y PRONOSTICO PESQUERO EN EL PACIFICO NORTE

Tema 1: Conocimientos basicos de los recursos pesqueros det Pacifico mexicano

Subtemat; Principales especies de organismaos marinos que se explotan en el Pacifico mexicano y Golfo de
California

Bibliografia

Carta Nacional Pesquera Actualizacion 20086.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web
http://www.conapesca.sagarpa.gob.mx/wbiconalcona_carta_nacional_pesquera_

 Tema 2:
Administracidn y Evaluacion de Proyectos de Invesiigacion
Subtemas: Disefo de investigacion.

Protocolos de investigacion en ciencia pesquera

Conceptos basicos de estadistica aplicada a la ciencia pesquera: Poblacion, muestra, muestra aleatoria.
Métodos estadisticos aplicados a las pesquerias

Técnicas de Muestreo

Disefic Experimental

Bibliografia :

SPARRE, P. y 5.C. VENEMA. 1997. Introduccion a la evaluacion
de recursos pesquercs tropicales. Parte 1. Manual. FAO
Documento Técnico de Pesca. N°. 306.1 Rev. 2: 420 pp

Bazigos, G.P. Applied fishery statistics. FAO Fisheries Technical Paper. No.135. Rome, FAO. 1988. 213p.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web
hitp://www.fao.org/docrep/ws44%e/w5449e00.him

Tema 3



Vinculacion de la investigacion cientifica con la administracion poblica de los recursos pesqueros

Subtema 1: Leyes y normas oficiales mexicanas e insirumentos de regulacion

Bibliografia

Carta Nacional Pesquera Actualizacion 2006; Ley de Pesca y su reglamento; Normas Oficiales Mexicanas:
particularmente agquellas que regulan fa explotacion de los recursos pesgueros en el Pacifico mexicano, en el
noroeste del pais, incluyendo Golfo de California.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Normas Oficiales mexicanas que regulan fa actividad pesquera aplicables al Pacifico mexicano, en el noreste del
pais y Golfo de California.

Pagina Web

hiip://www.conapesca.sagarpa.gob.newh/conalcona ley de pesca

http:/fwww.conapesca.sagarpa.gob. mx/wh/cona/cona_carta nacionzl pesquera
http:/fwww.economia-noms.gob.mx/

Tema4: Conocimientos basicos de Métodos de Evaluacion de Pesquerias

Subtemas: Unidad poblacicnal, curvas de captura, crecimiento.poblacional, etc.
Parametros pesqueros y su estimacion

Modelos de Biomasa Dinamica

Modelos de captura a la edad

Modelos de Reclutamiento

Rendimiento por recluia

Andlisis de decisiones e incertidumbre

Selectividad de arles de pesca

Eficiencia de las artes de pesca

Bibliografia

SPARRE, P. y S.C. VENEMA. 1897. Introduccion a Ia evaluacion

de recursos pesqueros tropicales. Parte 1. Manual. FAC

Documento Técnico de Pesca. N°. 306.1 Rev. 2: 420 pp

HILBORN, R., and C. J. WALTERS. 1992. Quantitative Fish Stock Assessment. Choice, Dynamics and
Incertainty. Chapman and hall. New York. 569 pp.

HADDON, M. 2001. Modelling and guantitative methods in fisheries. Chapman &Hall/CRC, 406 p.
Seijo, J.C.; Defen, O.; Salas, S.

Fisheries bioeconomics. Theory, modelling and management,

FAQ Fisheries Technical Paper. No.368. Rome, FAO. 1998. 108p.

Definicion y clasificacion de las diversas categorias de artes de pesca. FAO Fisheries Technical Paper.No.222.
Revision 1. Rome, FAQO. 1990. 92p.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

htto:/iwww . fac.ora/docren/003/w6814eMVES14E00.MmEFTOC
http:/Awww.fao.org/docrep/wb449e/whb449e00.him

http:/Awww fao. org/docrep/008/4036 7110367100, htm

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONVERSION INDUSTRIAL EN EL PACIFICO NORTE

Tema 1:  Conocimientos basicos de los principales recursos pesqueros del Pacifico mexicano y Golfo de
California

Subteman: 1.1 Principales especies de crganismos marinos en cuanto a valer economico, volumen e
importancia social que se explotan en el Pacifico mexicano y Golfo de California

1.2 Principales recursos sujetos a procesos industriales.

1.3 Estado de aprovechamiento de las especies de interés, asi como de la organizacion pesquera.

Bibliografia :

SAGARPA, 2007, Anuario Estadistico de Acuaculatura y Pesca, Comision Nacional de Acuacultura y Pesca —
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn.

Pagina Web:

hitp://lwww.conapesca.sagarpa.gob.mx/wb/conalcona _anuario estadistico de pesca

Subtema2z: Administracién y evaluacian de proyectos de investigacion scbre procesos industriales en el
Pacifico mexicano y Golfo de California,

2.1 Disefio de investigacion.

2.2 Protocolo de investigacion.

2.3 Métodos para supervisar el cumplimiento de los objetivos planteados en los proyectos de investigacion, asi
como su seguimiento.

2.4 Revision y evaluacion de opiniones y dictamenes técnicos.



Bibliografia :

Cargill, M. y P. O'Connor. 2009. Writing Scientific Research Articles: Strategy and Steps, Wiley-Blackwell. 173 pp.
PMBOK Guide. 2004, A guide to the project management body of knowledge. 3™ ed. Project Management
Instituie. 390 pp.

Subtema3: Vinculacion de la investigacion técnica y cientifica con la administracion pdblica de tos recursos
pesqueras, ' :

3.1 Carta Nacional Pesquera.

3.2 Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables.

3.3 Normas Oficiales Mexicanas que regulan la actividad pesquera aplicable al Pacifico mexicano.
Bibliografia :

SAGARPA,. 2007, Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables. Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacien. 119 pp.

Carta nacienal pesquera actualizacidn , 2002,2004, 2006

Normas oficiales mexicanas (NON!) que regulan la actividad pesquera , en Pacifico mexicano

Web:

hiip:/Avww conapesca.sagarpa.gob. mx/wb/cona/cona cuadro de noms

htip://www . inapesca.gob.my/index.php7option=com_conteni&task=view&id=124&liemid=124

Subtemad: Conocimientos basicos

4.1 Procesos de conversion industrial de productos de ia pesca.

4.2 Procesos nutricionales de productos naturales y elaborados de la pesca

4. 3Analisis bromatolégicos, farmacolégicos y toxicotégicos

4. 4Andlisis de procesos guimicos y de actividad biclogica de productos naturales y transformados de |a pesca.
4.5 Aseguramiento de [a Calidad de los Productos Pesqueros.

4.6 El Pescado Fresco: Su Calidad y Cambios de su Calidad

Bibliografia:

FAQ. © 2005-2010. Fisheries Issues. Risk assessment in the fishing industry. Text by l.ahsen Ababauch. In: FAC
Fisheries and Aquaculture Department

FAQ. © 2005-2010. Fisheries Topics: Utilization. Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP). Text by Lahsen
Ababouch. In: FAQ Fisheries and Aquaculture Department

Huss, H. H. 1997. Aseguramiento de la Calidad de los Productos Pesqueros. Documentas Tecnicos de Pesca-
FAO.

Huss, H. H. 1999, Aseguramiento de la Calidad de los Productos Pesqueros. Documentas Técnicos de Pesca-
FAQ

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.

Web: hitp:fiwww.fao.orgffishervftopic/14774/en

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y ANALISIS ECONOMICO EN EL ATLANTICO

Temat: Conocimientos generales sobre recursos natfurales y actividad pesquera

Subtema 1: Estadistica oficial pesquera mexicana y mundial; tendencias

Biblicgrafia: FAQ. 2009. El estado mundial de la pesca y la acuicultura 2008. Roma, Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion. 196p.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceplos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

Estado actual de las pesquerias a nivel mundial.

Pagina Web: htip://www.fao.org/

Subtema 2: Estatus de las pesquerias y recursos potenciales de la region del Golfo de México y Mar Cartbe
Bibliografia: D. Flores-Hernéndez, P. Sanchez-Gil, J.C. Seijo, F. Arreguin-Sanchez. 1997. Anélisis y Diagnostico
de los Recursos Pesqueros Criticos del Golfo de México. Universidad Auténoma de Campeche. EPOMEX, Serie
Cientifica, 7. 496 p.
Salas S., G. Mexicano-Cintora, M.A. Cabrera. 2008. ¢Hacia donde van las pesquerias en Yucatan? Tendencias,
Retos y Perspectivas. CINVESTAV Unidad Mérida. Meérida, Yucatan, México. 87p.
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Zonificacion, regiones pesqueras, registros de capluras, principales pesquerias de México y de la region Golfo de
Mexico y Mar Caribe
Pagina Web

hitp:fwww.inapesca.gob.mx/index.php?option=com_conient&task=viewlid=124&|temid=124,
hitp:/Aww.inapesca.qob.mx/index.php?option=com_conieni&task=view&id=136&itemid=136
Tema?2: Estrategias metodoldgicas para el mejoramiento de esquemas de manejo pesquero
Subtema 1: Sisternas de informacion geografica de las areas de pesca
Biblicgrafia: Burrough, P. y Mc Donnell, R. (1988). Principles of Geographical Information Systems. Oxford
University Press.
Topicos, subtemas, capftulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definicionas o descripcion
Pagina Web
Subtema 2: Estructura de bases de datos, relaciones, accesibilidad, mantenimiento
Bibliografia:
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Topicos, sublemas, capitulas, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

Pagina Web _
Tema3: Estrategias metodoldgicas para el mejoramiento de esquemas de manejo pesguero
Subtema 1: Analisis de ios indicadores biologicos, socieconomicos e institucionales

Bibliografia: Anderson, L.G., Seijo, J.C. 2010. Bioeconomics of fisheries management. Wiley-Blackwell. 1ra.
Edicion. New Jersey. 305p.
Caddy, J.F., Mabon, R. 1995. Reference points for fisheries management. FAO Fish. Tech. Paper. 347, 1-38
Charles, A.T. 2001. Sustainable fishery systems. Blackwell Science, Oxford, UK. 370 p
Boyd, H., Charles, A. 2008. Creating community-based indicators {o monitor sustainability of local fisheries.
Ocean & Coastal Management 49; 237-258.
Swan, J., Greboval, D. {eds.). Overcoming factors of unsustainability and overexplotacion in fisheries: seleted
papers on issues and approaches. Internationat Workshop on the Implementation of the international Fisheries
Instruments and Factors of Unsustainability and Overexplotation in Fisheries. Siem Reap, Cambodia, FAO Fish.
Rep. Rome. 782, 352p.
Seijo, J.C., Defeo, O., Salas, S. 1997. Bioeconomia pesquera. Teoria, modelacion y manejo. FAQ Documento
Técnico de Pesca No. 368. 1ra. edicién. Roma. 176p.
Tapicos, subtemas, capitules, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Pagina Web

hiip: ihwww . fao.ora/docrep/008/aD198e/aD188e00.him,
Subtema 2; Evaluacion de impacto de estrategias de manejo pesquerc
Evaluacién de riesgo e inceridumbre de estraiegias de manejo pesquero
Bibliografia Seijo, J.C. 2005. A simple framework for proactive management to miligate unsustainability in
fisheries: estimating risks of exceeding limit reference peints of bio-ecologic, economic and social indicators.
Seijo, J.C. 2007a. Estimacicn de riesgo de exceder puntos de referencia limite por sobrecapacidad del esfuerzo
en pesquerias secuenciales: la pesqueria de mera (Epinephelus morio) de |a plataforma continental de Yucatan.
£n Aglero, M. (ed.}). Capacidad de pesca y manejo pesquerc en América Latina y el Caribe. FAO Dec. Tec.
Pesca. Roma. 461, 403p.
Seijo, J.C., Caddy, J.F. 2000. Uncertainty in bio-economic reference points and indicators of marine fisheries.
Mar. Freshwater. Res. 51, 477-483.
Tapicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Pagina Web

ftp:/ffto fzo.org/docrep/fac/009/a0486e/a0486200.pdf
hitp:/Awww.fao org/DOCREP/AN6/484985/XB498500.HTM

Tema 4: Diagnostico, planeacion y disefio de estrategias enfocadas al mejoramiento de las condiciones de vida
en comunidades pesqueras del Golfo de México y Mar Caribe

Subtema 1: Potiticas puhlicas e instrumentos de manejo para el desarrollo sustentable

Bibliografia

Tapicos, subternas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legates, epigrafes, definiciones o descripcion

Pagina Web
Tema 5: Formulacion, administracion y evaluacion de proyectos productivos sustentables para sistemas
pesgqueros

Subtema 1: Planteamiento y prueba de hipotesis

Bibliografia

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

Pagina Web

Subtema 2: Disefio experimental

Bibliagrafia

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulas, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

Pagina Web

Subtema 3: Indicadores

Bibliografia :

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

Pagina Web

Subtema 4: Técnicas de evaluacidn y seguimiento de proyecios

Bibliografia

Tapicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

Pagina Web

Tema 8: Soporte y relaciones de instrumentos e instituciones en la gestion pesquera

Subtema 1: Crdenamiento General del Territorio

Ordenamiento Ecolégico Marino del Golfo de México

Ordenamiento Pesquero

Bibliografia

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

Pagina Web

hitp:/iwww. semarnat.gob.mx/guesssemarnal/politica _ambiental/ordenamientoecologico/Pages/ordenamientopacif

iconorte aspx ‘
hitp:/fwww fao.org/docrep/008/y 342 7s/y3427s00.him




SubtemaZ2: Legislacion y normatividad pesquera y ambiental relativa a la pesca
Obligaciones y responsabifidades legales del INAPESCA

Bibliografia

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Ley General de Pesca y Acuacultura Responsable, Normas Oficiales Mexicanas

Pagina Web

nito /Awww.inapesca.gob. myfindex.php?opiign=com _conteni&iask=view&id=124&ltemid=124,
hito://www.conapesea.sagarpa. gob.mxfwb/conalcona cuadro de noms
hitp/fwww.conapesca.sagarpa.gob. mx/wb/conalcona ley de pesca

DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION PESQUERA EN EL PACIFICO NORTE

Conocimientos generales sobre recursos naturales y actividad pesguera

Estadistica oficial pesquera mexicana y mundial; tendencias

Tépicos, subtemas, capitulos, apariados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Zonificacion, regiones pesqueras, registros de capturas, principales pesquerias de Mexico y de la regidn
Noroeste

Pagina Web:

hitp/Awww fag . ora/docrep/011/0250s/i0250s00.him

hitp: fwww.fao.org/docrep/009/v5852s/v5852s00.him,

www.Cconapesca sagarpa.qob. mx/wh/cona/cona anuario estadistico de pesca,

Masas de agua en la region det Pacifico norte de México

Bibliografia:

BAKUN, A. PATTERNS IN OCEAN. QCEAN PROCESSES AND MARINE POPULATION DYNAMICS. 1996.
CALIFORNIA SEA GRANT COLLEGE SYSTEM. 323P

Conceptos ecoidgicos

Bibliografia VALIELA I. 1995 .MARINE ECOLOGICAL PROCESSES 1995, HOODS HOLE. MA, USA, ed.
SPRINGER.

Topicos, sublemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Procesos de produccion y productividad naturaf

Estatus de las pesquerias y recursos potenciales

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptas legales, epigrafes, definiciones o descripcion

- Pagina Web:

http:/fwww.inapesca.gob.mx/findex.php?opticn=com_content&task=viewdid=124&|temid=124,
htip://www.inapesca.ooh.mw/index.pho?option=com_cantent&task=view&id=136&temid=136

Investigacién y evaluacion de recurses

Estadistica y bioestadistica

Bibliografia

Zar, J.H. (1984) Bioestatislical Analysis. 2nd. Edn. Prentince-Hall, Eng]ewood Cliffs, NJ.

Topicos, subtemas, capilulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

Pagina Web:

http:/fwww. fao.org/docrep/009/20198e/a0198200.htm,

Métodos y técnicas de evaluacion de recursos comunes en la regién Pacifico norte de México

Estimaciones de biomasa por habitat de los recursos

Riesgo incertidumbre en modelos y en el manejo de recursos naiurales

Bibliografia:

HADDON, M. 2001. Modelling and quarititative methods in fisheries, Chapman & Hall/CRC, 406 p.

HILBORN, R., and C. J. WALTERS. 1992. Quantitative Fish Stock Assessment. Choice, Dynamics and
Incertainty. Chapman and hall. New York. 569 pp.

HILBORN, R., C. J. WALTERS and D. LUDWIG. 1995. Sustainable Exploitation of Renewable Resources . Annu.
Rev. Ecol. Syst., 26; 45-67 :

Hoggarth, D.D.; Abeyasekera, S.; Arthur, R..; Beddington, .LR.; Burn, 'R.W.; Halls, A.S.. Kirkwood, G.P.;
McAllister, M.; Medley, P.; Mees, C.C.; Parkes, G.B.; Pilling, G.M.; Wakeford, R.C.; Welcomme, R.L. Stock
assaessment for fishery management — A framework guide to the stock assessment tools of the Fisheries
Management Science Programme (FMSP). FAQ Fisheries Technical Paper. No. 487. Rome, FAQ. 2006. 261p.
Includes a CD-ROM ’

Hoggarth, D.D.; Abeyasekera, S.; Arthur, R.1.; Beddington, J.R.; Bumn, RW.,; Halls, A.S.; Kirkwood, G.P.]
McAliister, M.; Medley, P.; Mees, C.C.; Parkes, G.B.; Pilling, G. IVI Wakeford, R.C.; Welcomme R.L. Stock
assessment for fishery management — A framework guide {o the stock assessrnent tools of the Fisheries
Management Science Programme (FMSP). FAO Fisheries Technical Paper. No. 487. Rome, FAQ. 2006. 261p.
Includes a CD-ROM

Tépicos, subtemas, capitulos, apartades, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

Pagina Veb:

ftp.//fip.fao.ora/docrep/fac/009/a04862/a0486200.ndf
http:/Awww fao.ore/DOCREP/O06/X 8498 5/X8408500.HTM




Reclutamiento, crecimiento y mortalidad de poblaciones naturales explotadas

Bibliografia:

HILBORN, R., and C. J. WALTERS. 1992, Quantitative Fish Siock Assessment. Choice, Dynamics and
Incertainty. Chapman and hall. New York. 569 pp.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripeidn
Puntos de referencia en el manejo pesguero

Bibtiografia:

Caddy. J. F., Mahon, R. Reference points for fisheries management. FAO Fisheries Technical paper. No. 347.
ROME. FAQ. 1995. 83 p.

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Ecologia

Bibliografia Margalef, R. 1981. Ecologia. Editorial Planeta. Espaiia. 243 p.

Topicos, subtemas, capiiulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Metapoblaciones, comunidades, poblacicnes, zonificacion de ambientes marinos, limnologia basica
Tecnologia, economia y mercado

Valor agregado

Externalidades

Bibliografia ; SEIJO, J.C. y 0. DEFEQ. 1994 BIOECONOMIA PESQUERA TEORIA MODELACION Y MANEJO
1994. FAO

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Pagina Web:

http:/www fao.ora/docren/003/wB914s/wB814500.him

Sistemas de pesca selectivos

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Pagina Web:

hitp://www inapesca.gob. my/index.ohp?option=com_content&iask=view&id=137&ltemid=137 0
Administracion y evaluacion de proyectos

Planteamiento y prueba de hipdiesis

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Disefic experimental

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Indicadores

Topicas, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Técnicas de evaluacion y seguimiento de proyectos

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Saporte y relaciones de instrumentos e instituciones en la gestion pesquera

Ordenamiento General del Territorio :

Orderiamiento Ecoldgico Marino en el Pacifico Norte

Ordenamiento Pesquero \

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Pagina Web:

http:/Aweww. semarnat gob. mx/queessemarnat/politica_ambienial/ordenamientoecologico/Pages/ordenamientopaci
iconorte.aspx

http:/Avww.fao.org/docrep/008/v3427s/y 3427 s00. him

Legislacion y normatividad pesquera y ambiental relativa a la pesca

Obligaciones y responsabilidades legales del INAPESCA

Bibliografia .

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Ley General de Pesca y Acuacultura Responsable, Normas Oficiales Mexicanas

Pagina Web:

hitn:/aww.inapesca.gob.my/index.pho?option=com content&task=viewdid=124&Hemid=124,
http:/fwww.conapesca.sagarpa.gob.mxf/wb/conalcona_cuadro_dg noms
hitp://www.conapesca.sagarpa.gob.mx/wh/cona/cona ley de pesca

Pesqueria de camaron: Alto Golfo de California y Sinaloa

Cambio climatico global

Organizaciones de la Sociedad Civil para la gestion y conservacion de recursos pesqueros en ele noroeste de
México

Bibliografia

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion




