PRVLOCN

iy,

SECRETAHIA DE AGRICULTURA,
GAWADERIA, DESARRGLLO RUAAL ,
FESCA ¥ ALIMEHTALION.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION
INSTITUTO NACIONAL DE PESCA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 2-2010

El Comite Técnico de Seleccion de Instiluto Nacional de Pesca, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75,
fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en (a Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 38,
37, 38, 39, 40, Tercero y Séplimo Transilarios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de |z Federacien el 6 de
septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, dal concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional
de Carrera en la Adminisiracion Piblica Federal.

Nombre del Puesto SUBDIRECTOR DE TECNOLQGIA EN EL PACIFICO SUR

Nivel Administrativo NAC1 [ Codigo de Puesta | 08-H00-1-CFNAQQ1-000036-E-C-D
Numero de Vacantes Una

Percepcién Mensual $25,254.76 (Veinticinca mil doscienios cincuenta y cuatro pesos 76/100MN }

Bruta

Adscripcion Direclor en Jefe Sede Manzanillo

Funciones Principales 1. Integrar el programa regicnal de investigacion en materia do evaluacion y desarroilo

tecnolbgico de los sistemas de captura.

2.  Eslablecer las eslralegias para que con apego a ias normas y programas del
Instituto, se realicen con mayor eficacia y eficiencia las investigacionas que permitan
evaluar, optimizar y normalizar los sistemas de captura; incluyendo la proposician de
convenios de colaboracién con dependencias de los tres niveles de gchierno,
productores e instituciones académicas para lz transferencia de los protofipos ¥y
paquetes tecrnioldgicos desarrollados.

3. Revisar y supervisar la elaboracién.de opiniones, dictamenes y recomendacicnes
técnicas, en maleria de artes, mélodos, téenicastacticas de caplura y embarcaciones
pesqueras, para la loma de decisiones de la autoridad correspondiente; asi como
proponer la publicacion y divuigacion de los resultados de las invaestigaciones
realizadas que no se encueniren bajo reserva.

4. Integrar el programa regional de investigacion en materia de desarrollo tecnolégico
de los procesos industriales de transformacion de los productos de la pesca, asi
como proponer a las autoridades superiores del Instituio los proyeclos exilosos
desarollados para su validacién y transferencia al sector productiva.

5. Coordinar a nivel regiona) el monitores de mareas rojas y acordar con el Sector Salud
la participacién det INAPESCA en el desarrollo de planes de accion cuando se
detecte la presencia de florecimientos algales nocivos.

6. Proponer a las autoridades superiores del Instituto, las acciones a desarrollar en
materia de normatizacion de los productos de la pesca, parz su integracion en el
Programa Anual de Narmalizacién carrespondiente.

7. Integrar el programa regional de investigacion &n maleria de pesca exploraloriz v
proponer la celebracion de convenios de colaboracién con Ia finalidad de optimizar &l
aprovechamienta de la infraestructura pesquera disponible a nivel regional.

8. Formular y propener el programa anuat de operacian, mantenimiento, conservacion y
equipamienlo de la flata de investigacion pesquera regional: asi como brindar
asistencia técnica en materia de hidroacistica y medicidn/monitoren de los
paramelros de operacion de {os sistemas de captura, a las areas del institute que asi
lo requigran.

8.  Brindar servicios de asistencia técnica Y capacitacidn a produclores e insbituciones
académicas en materia de pesca exploratoria y experimental.

Escolaridad Licenciatura o Profesional en:
1. Pesca
2. Biclogla

3. ingenieria
4. Oceanografia
5. Bioguimica
Titutado
Experiencia laboral Tres afios de experiencia en las siguientes areas:
1. Procesaos tecnologicos
2. Administracion ptiblica
3. Tecnologla de alimentios.
4. Estadistica

Perfil




5. Tecnologia bioguimica
Capacidades Gerenciales 1. Trabajo en equipo

2, Orientacitn a resultados
Administracian de pravecios
Metodolagl’a dela investigacion
Nociores generales de Ig administracion Ublica
Facilidad para vigjar: Sl
Periodos especiales de trabajo: S

SUBDIRECTOR DE TECNOLGGIA EN EL PAGIFICO NORTE
l_ Codigo de Puesto 08-H00-1—CFNA001—00(}074-E-C-D

Direccién General
Invesligacion Pesquera en
&l Pacifico Norte

Capacidades
Técnicas

Nombre dgj Puesto

Nivel Administrative
Nuamero de Vacantes
Percepcién Mensual
Bruta
Adscripcian

Funciones Principates

PEG0 & las normag Y brogramas de!

Instituto, se realicen con mayor eficacia y eficiencia las investigaciones que permitan

evaluar, optimizar Y normalizar los sistemas de captura; incluyendo 1a Proposicion de

convenios de colaboracion con dependencias de los tres niveles de gohlerna,

productores g instituciones acatémicas parg Ja transferencia do los protolipos y
paquetes lecnolégicos desarrollados,

3. Revisar ¥ supervisar g elaboracian de opiniones, dictamenes Y recomendaciones

lécnicas, en materia de art,

Io requieran,
9. Brindar servicips de asisiencia técnica Y Capacitacion a produclores e instiluciones
acadeémicas en materia de pesca exploratoria y experimental,

Licenciatura g Profesional en:
1. Pesca
2. Biologla
3. Ingenieria
4. Oceanografia
5. Bioquimica
Titulado
Tres afios de experiencia en lag siguientes areas:
. Procesos lecnaldgicos
Administracian piblica
Tecnologia de alimentos
Estadistica
Tecnologia biog uimica
Trabajoc en equipo
Orientacion a resuliados
Administracién de proyectos
Metodologia de Ja investigacion
Nociones generzles de Ja agministracian priblica
Facilidad para vigjar: §f
Periodos eéspeciales da trahajo: §1

TECNICO PROFESIONAL FINANCIERO
PQ2 Codigo da Puesta

Escolaridad

Experiencia labaral

Capacidades Gerenciales

Capacidades
Técnicas

2
3
4
5
1.
2.
1
2
3
1.
2.

08-HO0-T-CFPa0T

Nombre daj Puesto
Nivel Administrativo
Nimero de Vacantas

0000084-E-




Percepcion Mensual
Bruta
Adscripcign

Funciones Principales

Cc

Bruta

Adscripcion Centra

Roo

Funciones Principales

$8,908.53 (Oche mil novecientos ocho pesas 531060 M.N.)

Subdireccion de Recursos
Financieros

2. Eaboraria hoja de ministracion para el pago de viaticps,

3. Reservar los holetos de avidn, con las distintas agenciag aéreas o bien con qQuien
tenga convenic can ef Instituto.

4. Registrar ante i3 Secretaria de Agricullura, Desarrolio Rugar y Alimentacion las aitas ¥
bajas de claves del SIAFF.

5. Registrar os reintegros en gl SIPREC y en g SIAFF,

B. Tramitar la cuerta por liguidar certificada para al Pago de proveadares.

Escolaridag Carrera Técnica o Comercial en fas disciplinas que se enlistan

Experiencia labora

Capacidades Gerenciales

,

apacidades
Técnicas

ADMINISTRADOR i
_
Percepcién Mensual $8,908.53 (Ocho il novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Investigacian Pesquera en
Puerto Morelos, Quintana

10.

11.

12.

Distrito Federal

Tramitar v controlar comisiones nacionzles e internacionales de los servidares
pliblices adscrilos at instifuto,

abajo:
1. Contaduria
2. Administracian
3. Econcmia
Terminada o pasante
Dos afios de experiencia en las siguientes areas:
1 Presupuesta

2. Contahilidagd

3. Finanzas

1. Trabajo e equipo

2. Orlentacion g resullados
1

2

3

Contahilidad Gubernameniar
Finanzas
Presupuesto

Facilidad para viajar: Sl

Regionat de Puerio Morelos, Quintana Roo

Observar y vigilar ja aplicacion de las Condiciones Genarales de Trabajo det Instituig
vigentes.

Llevar a cabo e Pago de ias nominas ordinarias y extraordinarias dej personal del
Centra Regional Correspondiente.

Solicitar a Ja Subdireccion de Recursos Humanos, las movimientos de aftas, bajas,
Promociones y cambios de adscripcion de los servidores pdblicos adscritos al Centro
Regional,

Mantener aclualizada

Citudes de incorporacion a programa de
conclusidn definitiva de servicios, asi coma a ias licencias ¥ prestaciones
establecidas en i3 Ley Federal de Ing Trabajadares al Servicig del Estado, y en lag
Condiciones Generales de Trabajo del sactor pesguera,

Gestionar Ia contratacion de lgs profesionistas que Prestan sus servicios por
henorarios asimilados g salarios.

Realizar ante Ig Delegacion Estata) del ISSSTE, Ins irémiles de avisos de altas, bajas
¥ medificaciones salariales del personal adscrita al Centro Regional, asj coma
efeciuar anualmente con ésla las conciliaciones procedentes.

Distribuir, recopilar v enviar a |a Subdireccian de Recursos Humanos, los formatos de
Cansentimienta para ser asegurade y designacian de Benefigiarios de [og diferentes
Seguros a los que tiene derecho el trabajador, incluyendo las formatos del Sistema
de Ahorro para el Retira.

Aplicar ios mecanismos de contral de incidencias, premias, estimulos, recompensas
¥ sancicnes al personaf de conformidad con g dispuesto en Ja normatividad vigenta,
Solicitar fa apficacion de los descuentos en némina par inasistencias, de acuerds a la
rormatividad emitida en ja materia, asi como detectar Pagos efecluados en demasia
0 de menos y salicilar realicen los reintegros correspondientes en forma oportuna y
correcta. .

Llevar a cabo (3 correcta aplicacion vy adecyada calendarizacion de |og recursos
financigros.

Operar los sistemas SIPREC SIAFF, captura

revisién de [as solicitudes de




de proveedores de bienes Y servicios, asi como parg el page de viaticos y pasajes.
13. Registrar y contralar los movimieritos en las cuenias bancarias por pagos realizados

alendiendo a ias disposiciones legales.

14. Contralar el Presupuesto asignado en cada Centro Regional de Investigacidn
Pesquera mediante el sisterna SIPREC.

15, Elaborar, revisar, framitar y controlar las requisiciones de compra y las solicitudes de
PFago de recursos Presupuesiales y no presupuesiales de bienes y servicios
contratados por ei Centro.

16. Realizar el tramite para el pago de viaticos ¥ pasajes, previa salicitud mediante oficic
de comision a los trabajadores del INAPESCA, de acuerdo con lo establecido en |z
narmatividad expedida perla SHCP, la SFP y la SAGARPA,

17. Operar, revisar ¥ caplurar en el sistema de Coniabilidad las comprabacicnes de
viaticos y pasajes del personal que se comisiona, registro de pago a proveedores, y
reintegro de recursos, observando para ello la normatividad establecidz por la
SAGARPA, la SFP y la SHCP.

18. Elaborar reportes contables, presupuestales y financieros que e sea requerido por fa
Direccion General Adjunta de Administracion, a fin de integrar los estados
financieros del INAPESCA,

19. Elaborar en forma mensual conciliaciones bancarias.

20. Administrar los recursos recibidos par el convenio SAGARPA—CONACYT, de
conformidad con la normatividad aplicable a la SAGARPA y al Manual para I3
operacion de proyeclos CONACYT,

21. Desarrollar las acciones Previsias en el programa interno de Proleccién Civil para el
personal def Centro Regional; paricipar en los Comités Mixtos Correspondientes
establecidos de conformidad con fas disposiciones legales aplicables y las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

22. Llevar a cabo la adecuads asignacion, utilizacion, canservacion aseguramiento,
reparacion, manlenimiento, rehabilitacian ¥ aprovechamienio de oficinas, espacios de
trabajo, bienes muebles & inmuebles Y equipo de transporte al servicio del Instituto,

23. Solicitar las colizaciones y realizar la adjudicacion y el seguimiento de los servicios
basicos que requieran ser sujelos de contratacion, en apego a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamienios y Servicios del Secior Piblico, su Reglamento y las
Politicas, Bases ¥ Lineamientos en Maleria de Adguisiciones que emita el Instituio
Nacicnal de Pesca.

24. Elzborar los resguardos  respectivos  individualas de los bienes muebles
instrumendales que se asignen a los Servideres Publicos adscrilos a los Centros

inveniaric por lo menes una vez al ano, de conformidad con [z normatividad vigente y
aplicable de ambilo federal y el Manual para la Administracion y Control de Bienes
Muebles y Manejo de Almacenes e Inventarios del Instituto Nacional de Pesca.

25. Aplicar las medidas de contrel y administracion de ias entradas y salidas de los
bienes muebles de consumo de conformidad con la narmatividad vigente v aplicable
de Ambito Federal ¥ el Manual para la Administracion y Control de Bienes Mueblas 1%
Manejo de Aimacenes e Inventarios del Inslitulo Nacional de Pesca.

26. Administrar y salvaguardar los expedienies generados de los procesos de
contratacion de servicios y adquisicion de bienes, asl como los de los trémites
administratives gue se deriven de Ios mismos.

Escolaridad Carrera Técnica o Comercial en lag disciplinas que se enlistan
abajo:
1. Administracion
2. Contaduria
3. Economia
Terminada o pasants
Experiencia laborai Un afo de experiencia en las siguientes areas:
1. Organizacion y Direccian ds Empresas
2. Administracion
Perfil 3. Contabilidad
4. Administracion Pablica
Capacidades Gerenciales 1. Trabajo en equipa
2. Orientacion a resultados
Capacidades 1. Recursos Humanraos, Relaciones Laborales %
Técnicas Administracion de Personal
2. Naociones Generales de |a Administracion Publica Federal
3. Programacion ¥ Presupuesta
Otros 1. Facilidad para viajar: Si o
2. _Periodos especiales de trabajo: §) _
Nombre del Puesto SUBDHRECTOR DE INFORMATICA 1 7
Nivel Administrativo NAG1 I Cadigo de Pliesto | 08-H00-1-CFNAOGT-000090-E-CK
Ndamaro de Vacantes Una
Percepcion Mensual $25,254.76 (Veinlicinco mil doscienios cincuenta y cuatrg pesos 76/100 MNL)
Bruta
Adscripcion Bireccion  General Adjuntz | Sede " | Distrita Federa

de Administracion




Funciones Principales

Vernihicar el correclo funcionamienta de las redes locales de las diferentes oficinas del
Instituto. .

Perfil

2. Propener las mejoras necesarias para las redes locales y la red privada virlual del
Instituto.

3.  Analizar las necesidades de las diferenles dreas en materia de telecomunicaciones y
propener [as soluciones de las mismas.

4. Coordinar el mantenimiento prevenlivo vy correctivo de los equipps de computo
propiedad del Instituta,

5. Analizar ias necesidades de equipamienio de las diferentes &reas para el
cumplimiento de sus abjetivos.

6. Participar en ios procesos de adguisicion o arrendamiento de equipos infarmaticas,
observando los estandares fjados por la Secretasia.

7. Manlener aclualizada la pagina del Instiluto observando los Lineamientos de [a
SAGARPA para &l efecla.

8. Analizar los requerimientos de las diferenles areas para resguardo y acceso de la
informacian que se genera en et interior de las mismas.

9. Coordinar la implantacian de sislemas para ef resguardoe de la informacion que el
Instituto genera en las diferentes areas que lo componen,

Escolaridad Licenctatura o Profesional en
1. Computacion e Informatica
Titulada
Experiencia laboral Tres afios de experiencia en las siguienles areas:

1. Tecnologias de informacion y Comunicaciones
2. Ciencia de los Ordenadores

3. Tecnologia de los Ordenadores

4, Administracion Pdblica

Capacidades Gerenciales | 1. Trabajo en Equipo
2. Orientacién a Resultados
Capacidades 1. Nociones Generales de ia Administracién Piblica Federal
Técnicas 2. Desarrollo de Sistemas de Informacion
3. Redes de Voz, Datos y Video
Otros 1. Facilidad para viajar: Sl
o
Nombre del Puesto SUBDIRECCION DE RECURSQS HUMANOS w7
Nivel Administrativo NAG1 [ Codigo de Puesto | 08-H00-1-CFNAD01-0000034-E-C-i
Namero de Vacantes Una

Percepcion Mensual
Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscienlos cincuenta y cualro pesos 76/100 M.N.)

Adscripeion

Direccian General Adjunta | Sede Distrito Federal

de Administracion

Funciones Principales 1. Que los Recursos Humanos del Instituto obtengan su salario, capacitacion y demas
prestaciones de acuerdo a fas condiciones generales de trabajo vigentes y a la
normatividad aplicable, a fin de contar con perscnal profesional, actualizado y
motivado para ayudar a la consecucion de los objetivos del Institulo Nacionai de
Pesca.

2. Implantar el Serviclo Profesional de Carrera en el Instituto Nacionai de Pesca a fin de
contar con un mejor capital humano gue apoye al legro de ios objetivos de la
Institucion.

3. Levar & cabo la planeacian de los Recursos Humanos del instituto Nacional de
Pesca.

4, Coordinar la planeacisn y ejecucion del Programa Operativo Anual del Servicio
Prafesional de Carrera.

5. Coordinar y reportar el establecimiento de metas de desempefio y su cumplimiento
por los servideres piblicos del INAPESCA.

6. Caoordinar los concursos de ingreso de las diferentes vacantes que tenga el Instituto.

7. Caordinar el Subsistema de Desarrolio Profesional de acuerdo a los fineamientos que
se emitan al respecio.

8. GCoordinar la pleneacion y ejecucion del Programa Anual de Capacitacion vy
Certificacion de Capacidades.

9. Coordinar el subsisterna de separacion de acuerdo a la normatividad emifida al
respecto.

10. Vigilar gue se otorguen las remuneraciones, prestaciones y descuentos a gue se
hayan hecho acreedores los trabajadores del Inslituto.

11. Coordinar que las prestaciones sean olorgadas de acuerdo a la normatividad
apiicable.

12. Coordinar que las remuneraciones sean otorgadas de acuerdo a la normatividad
aplicable.

13. Coordinar que las retenciones y descuentos se lleven a cabo de acuerdo a la
normatividad aplicable.

14, Proporcionar un ambiente de trabajo adecuado para la consecucion de los objetivos
del Instituto.

15. Cuidar las relaciones lzborales con los trabajadores y sus representantes sindicales.

16. Coordinar gue se lleve a cabo anualmenie una encuesta de clima laboral.

17. Establecer un plap de mejora del clima laboral.




Perfil

Licenciatura o Profasional en:
1. Administracién )
2. Ciencias Pelilicas y Administracion Piblica
3. Contaduria
4. Derecho
5. Psicologia

Tilulado

Escolaridad

Experiencia laboral Tres aiios de experiencia en las siguientes areas:
1.  Dirgccidn y Desarrollo de Recursos Humanos
2. Administracion Poblica

3. Reiaciones Laborales

Capacidades Gerenciales 1. Trabajo en Equipo

Orientacion a Resultados

Capacidades 1. Nociones Generales de 1a Adminisiracion Poblica Federal
Técnicas
Otros 1. Facilidad para viajar: Sl

Nombre del Puesto

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE MODELACION Y PRONOSTICO PESQUERD EN EL
PACIFICO SUR

/

Nivel Administrativo

0AO1 | Codigo de Puesto | 08-HO0-1-CFOAQ01-0000047-E-C-D

Nimero de Vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

$17.046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N}

Adscripcién

Direclor en Jefe Sede: Manzaniflo

Funciones Principales

1. Desarrollar modelos de simulacion y prondstico gue incorporen faclores de tipo
econdmico, para €l manejo de recursos pesqueros.

2. Coordinar ta aplicacion de los modelos de simulacion y pronostice, desarrolladas
para &l manejo de los recursos pesqueras.

3. Asesorar al personal de investigacion de la institucion y &l sector productivo en
matieria de metodologias para el manejo de recursos pesqueros,

4. Proponer las lineas de invesligacion necesarias para el manejo de las pesquerias
con base en modelos de simulacidn y prondstico.

5. Determinar los punios de referencia para las diferentes pesquerias y proponer
esirategias y opcicnes de manegjo con base en los resuliados de los modelos
desarrcllados.

6. Elaborar documentos gue contengan los resultados de Jos modelos, de forma
accesible, resumida y estandarizada, para su inclusién en la Carta Nacional

Periil

Pesguera.
Escolaridad Licenciatura o Profesional en:
1. Biolegia
2. Pesca
3. Oceanografia
TITULADO

Experiencia laboral Cuatra afios de experiencia en las siguientes areas:
Peces y Fauna Silvestre

Estadistica

Biologia Animat

Biologia Vegetal

Analisis Numérico

Probzhilidad

e LN

Capacidades Gerencilales Trahajo en equipo

Qrientacion a Resuitados

Capacidades
Técnicas

Administracion de Proyectos

Nociones Generales de la Administracion Pubtica
Metodologia de la |nvestigacion.

Inglés.

B

Nombre del Puesto

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGION ¥ ESTUDIOS ECONOMICOS EN
EL PACIFICO SUR L

Nivel Administrativo

0AC1 | Cédigo de Puesto | 08-HG0T-CFOAQ01-0000072-E-C-D

Namero de Vacantes

Una

Percepcién Mensual
Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25100 M.N)

Adscripcion

Director en Jefe Sede: Manzanilla

Funciones Principales

1. Elaborar los téminos de referencia del diagnostico actualizado del sectar pesquero;
asi como los correspondientes a Ja lemalica econémica y social de los proyectos de
investigacion de las pesquerias aprobadas por la Direccién General.

2. Coordinar y proponer el procedimienic para el acopio de la informacion socio-
econdmica necesaria por proyecio de investigacion de la region,




Proveer ios principales indicadores econdmicos pro pesqueria y sociales de las

3.
localidades para apoyar |la toma de decisiones.
4. localizacion geogréfica de las organizaciones, campos y locslidades pesqueras,
sitios de embarque y desembarque, asi como de infraestructura de apoyo a la pesca.
3. Acopiar y sistematizar la informacion generada por las diferenies instituciones y
dependencias para la elabaracion del Sistema de Informacion Geografica.
Escolaridad Licenciatura o Profesional en:
1. Ingenieria
2. Pesca
3. Economia
4. Ecologia
TITULADO
Experiencia laboral Cualro afios de experiencia &n las siguienies areas:
1. Peces y Fauna Silvesfre
2. Sociologia General
3. Geografia Regional
Perfil 4. Administracion Pablica
8, Ingenieria y Tecnologia dal Medio Ambiente
6. Economia
Capacidades Gerenciales | 1.  Trabajo en equipo
2, Orientacion a Resultados
Capacidades 1. Nociones Generales de la Adminisiracion Pablica
Técnicas 2. Administracion de Proyectos
3. Melodologia de la Investigacion

Nombre del Puasto

SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES

Nivel Administrativo

NAC1

| Cédigo de Puesto | 08-HOO0-1-CFNADO1-00G0078-E-G-N

Nimero de Vacantes

Una

Percepcion Mensuai
Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cualro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General Adjunia | Sede Distritc Federal

de Administracian

Funciones Principales

1.

10.

11.

Proponer y aplicar politicas para |la eficiente, transparenie, oportuna, justificada y
racional proveeduria de recursos malerizles y prestacion de servicios generales en el
Insfitule, con apego a criterios de ausieridad v productividad, de acuerdo con la
nomatividad aplicable.

Llevar a cabo, con estricto apego a la Ley, la adquisicion y confralacion de los
bienes, servicios y arrendamientos, mantenimiento, construccion y adaptacion de los
bienes inmuebles propiedad o al servicio del Institito, necesarios para el carreclo
desarolio de sus programas y proyeclos, de conformidad con la normatividad
vigente, asi como preparar la documentacion necesaria para, con le visto de la
Direccion Jurldica, elaborar los contrates correspondientes.

Coordinar la integracion del Programa Anual de Adguisiciones de Bienes y Servicios
y vigilar que su ejecucion se realice de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de! Seclor Priblico y su Regtamento.
Participar en el anteproyecto de presupueslo del Instituto en las materias de su
competencia; vigilar su efercicio, adecuaciones y modificacienes.

Autorizar el trdmite de pago de las adquisiciones y servicios coniratados y
devengados por el Institulo y vigilar el cumplimiento de fas condiciones y garantias
que deban olorgar los proveedores y contradistas.

Proponer la normatividad y vigilar su cumplimiento para las adquisiciones, y
contratacién de servicios que realicen las unidades administralivas desconcentradas
del Instituta.

Propener las normas y lineamientos para la prestacion de los servicios de distribucion
de documentos ofictales y archivos def Institute Nacional de Pesca; de conformidad
con lo dispuesio por Ia legislacion aplicable.

Supervisar los sistemas de control de inventarios de bienes, dictaminar y vigitar su
afectacion, baja o destino final, de conformidad con las leyes y reglamentos
aplicables.

Regular y controlar el pargue vehicuiar, proponer las normas internas para su
asignacion, usc, mantenimiento y dolacion de combustible, asi como vigilar su
cumplimiento.

Parlicipar en los subcomités de adquisiciones, obras, desincorporacion de activas del
Institute, asl como representar al mismo en ks comités centrales comrespondientes a
la SAGARPA,

Regular, controlar y evaluar los servicios de limpieza, mensajeria, archivo,
correspondencia, transporiacion, fotocopiado y seguridad.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional en:

1. Administracion
2. Contador Pithlico
3.  Coniaduria




4. Derecho
5. Ingenieria

Titulado
Experiencia laboral Tres afios de experiencia en las siguierdes dreas:
1. Adquisician yfo servicios
2. inventaries
3. Mantenimienic en general
4. _Licitacion de obra piblica
Capacidades Gerenciales 1. Trabajo en equipo
2. Orentacion a resultadas
Capacidades 1. Planeacldtn vy efecucion  de  licitaciones para

Técnicas adquisicicnes, servicios y obra pablica

Control de inventarios

Conocimiento de la normatividad y procedimiento para

lzs adquisiciones de bisnes vy servicios en el seclor

pablico

4. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Puiblice y su Reglamenio.

5. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas y su: Reglamenta

6. _Ley General de Bienes Nacionales

Otros 1. Facllidad para viajar:

2. Inglés B0% (leer y traducir textos y manuaies
especlficos que se requieran como parte de las
actividades inherentes al puesta

SEN

Nombre del Puesto JEFATURA DEL DEPARTAMENTOC DE PROVEEDURIA Y SERVICIOS GENERALES ™ -
Nivel Administrativo 0AD1 | Cédigo de Pueste [ 08-HD0-1- CFOADO1-0000044-E-C-N
Niamero de Vacantes Una
Percepcion Mensual $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta Y Seis pesos 25/100 M.N})
Bruta
Adscripcién Subdireccién de Recursos | Sede: Distrito Federal
Materiales
Funciones Principales 1. Efaborar las bases y convocatorias, asi como proporcionar Iz informacién necesaria

para estandarizar los procadimientos de adquisiciones, arendamientos Yy servicios.

2. Integrar el programa anual de adquisiciones, asi como supervisar la actualizacion
permanente del inventario de mobilizrio y equipo del Instituta,

3. Iniclar la observacion de las enfradas y salidas del mabiliario, equipo de oficina Y
consumibles del almacén, asl come su registro, a efecto de contar con un inventaric
aclualizado.

4. Realizar e! "Programa para el destino final de bienes muebles”, a efecio de dar
cumplimiento a los procesos normativos correspondientes.

5. |Iniciar la observacion de las entradas y safidas del mobiliario, eguipo de oficina 1Y%
consumibles del @imacén, asi como su registro, a efecto de contar con un inventario
actualizado.

6. Ejecutar la asignacién de bienes de acuerdo a solicitudes e instrucciones autorizadas
por fas unidades administrativas corespandientes.

7. Realizar el "Programa para el desting final de bienes muebles”, a efecto de dar
cumplimiento a los procesos normativos correspondientes.

8. Calcular los riesgos, a fin que se minimicen durante ta aparicion de un desastre o
conlingencia y adoplar las medidas necesarias.

9. Presentar un sistema de sefializacian, que dé uniformidad a las caracteristicas de las
sefiales de avisos que fomente ia cullura de prateccion civil.

10. Iniclar y promover programas da prevencion de riesgos en el rabajo para
salvaguardar la salud del personal.

11. Presentar los criterios v equipamients, que permitan atender las caracleristicas
fisicas del personal, para procurar la equidad en Ia Institucion.,

12. Ejeculsr los programas de mantenimienta preventivo y correctiva a los bienas
muebles e inmuebles integrantes del INAPESCA, para su adecuado funcionamiento.

13. Proporcionar oportuna v eficleniemente servicios generales en maleria de
inlendencla, vigilancia, material de oficina y el suministro de mantenimiento
preventivo y correctivo al mobiliario, equipo de oficina, vehiculos y equipe de
ransporte,

Escolaridad Licenciatura o Profesional en:
: Administracidn
Contaduria
Computacian e Informatica
Derecho
Economia
Finanzas

Perfil

DM PG




TITULADO

Experiencia labaral Tres afios de experiencia en las siguientes areas:
1. Administracién Piblica

2. Contabilidad Econdmica

3. Derecho y legisfacion Nacionales

Capacidades Gerenciales Trabajo en equipo

Orieniacion a Resultados

Nociones Generales de fa Administracion Publics Federal
Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios.

3. Servicios Generales.

Capacidades
Técnicas

B A3

Nombre del Puesto

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE NOMINA

Nive! Administrativo

DAQ1 | Codigo de Pueste | 08-H00-1-CFQAQD1-0000103-E-CM

Namero de Vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

17,046.25 (Diecisigte mil cuarenta Yy seis pesos 25/100MN)

Adscripcion

Subdireccion de Recursos | Sede: Distrito Federal
Humanos

Funciones Principales

1. Verificar la correcla aplicacion de tabuladores de sueldos

2. Efectuar los descuentos y relenciones que procedan.

3, Realizar las incidencias del bersonal, en ef sistema de nomina, que permitan efectuar
el pago oporluno de los sueldos y salarios.

4. Verificar que se efectiien correctamente los movimientos de Allas, Bajas, Licencias ¥
Promociones, Cambios de adscripcién y modificacion del R.F.C

5. Instrumentar las medidas necssarias para la optima operacion del sislema de
administracion de némina.

8. Verificar la generacidn de la ndmina camplementaria de sueldos y salarios previa
recepcion de peticiones de [as unidades administrativas.,

7. Analizar fa aplicacion normativa carrespondiente al momento de generar fa némina
complementaria,

8. Elaboracion de cheques y envio de archivo plano anie la TESOFE para la dispersian
de recursos que cubran los sueldos v salarios

9. Manlener un control de las cancelaciones integradas al sislema de administracion de
némina

10. Supervisar la recepcion y enirega de vales de despensa en oficinas centrales y
Delegaciones Estatales

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional en:

1. Administracion

2. Contaduria

3. Relacianes Industriales

TITULADO

Experiencia laboral Dos afios de experiencia en las slguientes areas:

1. Administracion Pilblica

2. Conlabilidad

3. Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
4. Administracian

Capacidades Gerenclales 1. Trabajo en equipo
Orientacién a Resullados

Capacidades 1. Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo
Técnicas 1000

2. Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
3. Programacian y Presupuesto

Nembre del Puesto

DIRECTOR JURIBICO

Nivel Administrativo

MAQ1 Cddigo de Puesto 08-H00-1-CFMAQQ1-000006-E-C-P

Nitmero de Vacantes

Una

Percepcian Mensual
Bruta

$47,873.69 { Cuarenta y siete mil novecienios selenta y fres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion en Jefe Sede: Distrito Federal

Funciones Principales

1. Asumir la representacion legal del Instilvio ante las diversas autoridades tanio
adminisirativas como judiciales por las acciones y controversias en que sea parte o
tenga interés juridico.

2. Suscribir en ausencia del Titular y demas servidores publicos del Instituta, lo informes
previos y con justificacion que requieran fas autoridades Jjudiciales carrespondientes.

3. __Representar legalmente al Instituto y a su Titular en los juicios de orden laboral,




16.

12.

13.

14.

15.

respeclo de trabajadores del Instiluto, formular dictamenes, demandas de cese y
conteslaciones de demanda, formular y absolver posiciones, desistirse o allanarse Y.
en general, realizar lodas aquelias promociones que se requieran en el curso del
procedimiento, hasta su total conclusicn.

Asesorar juridicamente a las diversas areas que corferman el Instituta,

Sancionar el conlenido juridico de ia informacidn gue generen las unidades
administrativas del instituto.

Designar, autorizar y delegar en los servidores publicos adscrilos a la Direccian
Juridica, facullades para representar, contestar demandas, denunciar, querellarse,
comparecer a audiencias y 2 todo tipo de diligencias y actuaciones jurisdiccionales,
ofrecer pruebas, interpener recursos ¥. en general, reslizar todo tipo de aclos
lendienies a la defensa del Institula.

Sancionar los aspectos juridicos de los convenios, contratus, acuerdos y en general
de todos y cada uno de los instrumentos juridicos, conforme a los lineamientos
eslablecidos por la Coordinacion Juridica de la SAGARPA, asf comao llevar el registro
de los mismos.

Revisar y sancionar los aspeclos legales de todas las convocatorias de licitaciones o
procedimientos de adjudicacién que lleve a cabo el Instituto y participar en Ilos
procesos de éstas. )
Conocer, sustanciar, evaluar y dictaminar las actas administrativas, procedimientos y
recursos adminisirativos que procedan a las bajas o sanciones al personal de base o
de confianza del Instituto, por las causales establecidas en el Apartade B del articulo
123 de la Constitucin Politica de los Esladas Unidos Mexicanos, la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicic del Estado y en las demas disposiciones juridicas
apiicables en materia laboral.

Disefiar y establecer los inslrumentos y mecanismos que garanficen una eficaz
identificacion y aplicacion def marco juridico.

Confarmar un banco de datos de indole juridico que contenga las leyes, decretas,
acuerdos y los demas instrumentos juridico-normativos aplicabies.

Definir y establecer criterios generales de aplicacidn e interpretacion juridica de las
leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y demds disposiciones relativas al
ambita de actuacion del Instilulo y pronunciar opinién juridica sobre las que
propongan las olras unidades administrativas de la SAGARPA o dependencias de Ja
Adrninistracion Pablica Federal.

Canocer, sustanciar, evaluar y dictaminar las actas administrativas, procedimientos y
7ecUrsos administrativas que procedan a las bajas o sanciones al personal de base o
de confianza del Instilulo, por las causales establecidas en &l Aparlado B del articulo
123 de la Conslitucion Polltica de fos Estados Unidos Mexicanos, fa Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y en las demas disposiciones juridicas
apliczbles en materia laboral

Representar legalmente al Instituto ¥ @ su Titufar en los Juicios de orden laboral,
respeclo de lrabajadores del Instituto, formular dicldmenes, demandas de cese y
coniestaciones de demanda, formular y absolver posiciones, desistirse, o allznarse y,
en general, reallzar todas aquellas promociones que se requieran en el curso del
procedimiente, hasta su total conclusion.

Intervenir en los conflictos laborales fque surjan entre el Inslitulo y sus trabajadares,
sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan a la Direccion General Adjunta
de Administracion.

Perfil

Escolaridad Licencialura o Profesional en:

Pesca

Administracion

Derecho

Ciencias Paliticas y Administracion Publica

Pl po

Titulado

Experiencia laboral Seis afios de experiencia en las siguienies areas:

1. Derecho y Legislaciones Nacianales
2. Administracion Pablica
3. Tecria y Métodos Generales

Capacidades Gerenciales | 1. Trabajo en equips

2, Orientacién a resuitados

Capacidades 1. Transparencia y acceso a [a Informacion  Fobiica

Técnicas

Gubernamental
2. Nocienes generales de la Administracion Publica
3. Actuacién juridica de la autoridad administrativa

Otros

1. Facilidad para viajar: SI

Nombre del Puesto

SUBBIRECTOR DE CONSULTA Y CONTRATOS

Nivel Administrativo

NAD1

| Codigo de Puesto | 08-+00-1-CFNA-O01-0000026-E-C-P

Numero de Vacantes

Una

Percepcion Mensual

$25,254.78 (Veinlicinco mil doscientos cincuenta y cualro pesos 76/100 M.N.)




Bruta

Adscripcion

Direccion Juridica Sede Distrito Federal

Funciones Principafes

1. Aplicar los lineamienios que establezca la Coordinacian Juridica de la SAGARPA a
que deban ajustarse los canvenios, contralos y demas instrumentos juridicos en que
intervenga o sean compatencia del instituto.

2. Analizar las bases y requisitos legales a que deban ajustarse los convenios,
contratos y demas instrumentos juridicos en gue inlervenga o sean competencia del
instituto.

3. Aplicar los lineamientos y normas de caracter legal establecidas en fa Ley y demas
disposiciones relacionadas a los convenios y contratos que deba suscrihir ef Instituto.

4. Presentar a la Direccién Juridica de! Instituto para sancion y aulorizacion todos y
cada uno de los instrumentos juridicos que realice.

5. Participar ante comisiones, comilés, subcamités, grupos de trabajo, licitaciones y en
lodo evento que le encomiende la Direccion Juridica del Instituto.

6. Revisar los convenios, acuerdos y bases de coordinagion,
colaboracidn competentes del Instituto.

concerlacion  y

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional en:
1. Derecho

Titulado

Experiencia iaboral Tres afios de experiencia en las siguienies areas:
1. Administracién Puablica

Teoria y Mélodos Generales

Capacidades Gerenciales Trabajo en Equipo

2
3. Derecho y Legislacion Nacionales
1
2. Orientacion a Resultados

Capacidades 1. Transparencia y Acceso a la  Informacion
Técnicas Gubernamental
2. Nociones Generales de la Administracion Pihlica
Federal

3. _Actuacién Juridica de la Autaridad Administrativa

Gtros 1. Facilidad para viajar;

Conformacion de 1a
prelacién para acceder
a la entrevista con el
Comité Técnico de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selection determing erlrevistar hasta 3
(tres) candidalos, conforme al orden de prelacion que elsbora la herramienta
www.trabajzen.cob.rnx, con base en los puntajes globales de los concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso

El concurso se desarrollard en esiricto apego a los principios de legatidad, eficiencia,
objetividad, cafidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérilo y equidad de género,
sujetindose el desarrollo del proceso y la determinacion de! Comité de Seleccidn a las
disposiciones de la Ley del servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y a los Lineamienios para la Operacidn del Subsisiema de Ingreso
publicados el 10 de diclembee de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables,
dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en Ia siguiente liga elecirénica:
www.spc.gob,mx

Requisitos de
participacion

Pedran pariicipar aquellas personas que rednan los requisitas de escolaridad vy experiencia
previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisilos legales; ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicfon migrateria permita la funcidn a desarroliar; no haber side sentenciads can pena
privativa de libertad por delito dolaso; lener aptitud para el desempefio de sus funcicnes en el
servicio publico; no pertenecer al estado ecissiastico, ni ser ministro de algdn cullo, y no estar
inhabilitado para el servicio pahlico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como
presentar y acredilar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores {as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en
la Adminisiracion Piblica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesta en fz normatividad
aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria

de Hacienda y Crédilo Pitblico. {

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su colejo, en original legible o copia cerlificada y copia

' simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que |/
al efeclo hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via

alactronica:

1. Comprobante de {olio asignado por £l Portal www irabajaen.qob,mx para el concursa

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segin gorresponda.

3. Curriculum Vitae actualizado en el que se detalle la experiencia y el merito, firmado y

rubricado_y con la isyenda de: "Bajo prolesta maniﬁestq que fos dalos asentados son
' 1



veridicos", sin encuadernar o sin engargolar,

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que cancursa:
solo se aceplara Cédula Profesional yfo Tilulo registrado en fa SEP. En el caso de contar con
estudios en el extranjern, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
revalidacion de sus estudios ante 12 Direccion General de Profesiones de la secretaria de
Educacién Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance
titutado, seran validos los titulos o grados académicos de postgradas, massirias y doclorados,
en las areas de esludio correspondientes af perfil det puesto. { en los periiles de puesto que
establezca en los requisilos de escolaridad, el nivel de pasantes, documento oficial Gue asi lo
acredite),

5. |dentificacion eficial vigente con fotografia y Frma (se aceplara credencial para voiar con
fotografla o pasaporte).

§. Cartilla Militar con liberacién (en el caso de hombres hasta los 45 aiios).

7. Escrito bajo prolesta de decir verdad de no haber sido senienciado con pena privativa de
libertad por delite doloso, no estar inhabilitado para el servicio pablico, ne pertenacer al estado
€clesiastico o ser ministro de cullo Yy de que la documentacion presentada es auténtica,

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algir programa de
retiro voluntario. En el caso de aqueilas personas que se hayan apegado a un programa de
reirc voluntario en Ja Administracion Poblica Federal deberdn presenlar la documentacion
oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las cuales eslaria sujela su
reincorporacion a la Administracion  Poblica Federal, de conformidad a la normatividad
apliceble.

9. El Instituto Nacional de Pesca se reserva al derecho de salicitar en cualguier momento def
proceso, la documentacién o referencias que acredilen los datos registrados en la herramienia
www trabajaen.gob.mx por &l aspirante para fines de 1z revision curricular v del cumplimiento de
los requisitos v de no acreditarse su exislencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en
Su caso se defard sin efecto el resultado del preceso de seleccidn y/a el nombramienia que se
haya emitido, sin responsabilidad para el Instifulo Nacional de Pesca, el cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

10.- Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sida senienciado con pena privativa de
litertad por delito doloso, ne estar inhabilitado para el servicio piblica, no perienecer al estado
eclesiaslico a ser ministro de cullo de que la documentacion presentada es auiéntica. {escrita
proporcionado par la dependencia).

11.- Documentacién que acredite el tiempa y las dreas de experiencia laboral solicitadas en
cada perfll, y que compruebe lo establecido en ef Curricutum Vitae, Solo se aceptara
documentacion comprabaloria que abale el inicio y fin del emplec que carespondz a la
experiencia solicitada (Gnicamente se aceplaran carias laborales en hoja membretadas que
indlguen el perindo completo, puesia ocupado y salario, hojas de servicios acompanadas de
nombramienios v/o renuncias, actas de entrega recepcidn, declaraciones fiscales y contraios
laborales, tatones de pago, alla o baja del ISSSTE o al IMSS). Conforme al art, 47  del
Reglamento de la Ley de Servicia Profesianal de Carrera, aquellos participantes que sean
Servidores Pablicos de Carrera titylares en activo ¥ que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Fedarat de
mayor responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto en el art. 37 de la LSPC deberan
contar con al menos dos evaluaciones de anuales, en el rango del puesto que ocupan como
servidores phblicos de carrera titulares, con resultado salisfactoric o excelente y que sean
conseculivas e inmediatas anteriores al momento en que se registren como aspirantes del
concursa correspandiente. De no serlo, debera presentar un escrilo bajo protesta de decir
verdad de no ser servidor plblico de carrera, Una vez que dichos servidores pliblicos accedan
a4 un puesto de distinto rango mediante concurso pablico y abierto, debera iniciarse
nuavamente el computo de éste requisito, los candidatos que estén concursando por un puesto
del mismo nivel no sera necesario presentar fas evaluaciones del desempefio.

12.- Para que los servidores plblicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso {Enlace),
puedan acceder a un cardo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquiz, deberan con al
mengs una evaluacion anual de desempefic como servidores piblicos de carrera titufares,
ademas de la prevista en el arficulo 33 dal reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera.

13.- Escrilo bajo protesta de decir verdad de no ser Servidor Pdbiico de Carrera en aclivo
aspirando a una promocidn por concurso,

14.- En caso de no presenter cualquiera de los dacumentos sefialados los aspirantes serén
descartados inmediatamente del Concurso, no ohstante hayan acredilado las evaluaciones
correspondientes, con excepcidn de los correspondienies a la sub-eiapa

Documentacion para
calificar mérito

1.-Constanclas, Titulos, diplomas y Premios, u otros Documentos comprobables de Gursos,
Diplomados, Maestrias, Doclorados y Simposios{Desarrollo Profesional).

2. Constancias de Capacitacién (perfi solicitado).

3.-Constancias de Proceso de Certificacion {periil soficitada)

4.- Logros Laborales

3.- Distinciones {perfil solicitado},

6.~ Actividad Individual Destacada {perfil solicitade)

7.- Reconocimientos o premios, Otros estudios

Documentacion para
calificar experiencia

1.- Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercicios afines al puesio
concursado o de mayor responsabilidad.

2.-Constancias de Duracién en puestos desempeiados afines al puesto concursado,
3.-Constanclas de Experiencias en el Sector Publice, Privado o Social afines al periil del puesto
concursado .

4.- Deberan acompafiar documentacion mediante 1a cual comprueben la experiencia y el mérilo
establecldos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de conformidad con la escala
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esiablecida en fa Metodologia v Escalas de Calificacion - Evaluacion de la Experiencia y
valoracion del Mérita, publicada por la Direcsién Generat del Servicio Profesional de Carrera,
disponible en www. trabajaen.qob.mx

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

Orden de ios puestos desempenados, duracion en los puestos desempedados, Experiencia en
el Sector Publico, Experiencia en el Sector Privado, Experiencia en ! Sector Sacial, Nivel de
Responsabiiidad, Nivel de Remuneracion, Relevancia de funciones o aclividades
desempefadas en refacion con las de puesta vacame (En su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiore al de Ja vacante).

£ Comité Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Pesca se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento del procese, la decumentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www trabajaen.gob.mx y o en el curriculum vilae detallado
Y actualizado presentade por el aspirants para fines de revisién y evaluacién de mérito y def
cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa def proceso y de no acredilarse su existencia
0 autenticidad se descalificarg al aspirarie, o en su caso se dejard sin efecto el resuliado del
proceso de seleccidn y o el nombramienta que se halla emitido, sin responsabilidad para ef
Instituto Nacional de Pesca quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legates
procedentes

Registro de aspirantes

La inscripcion al concurso y el registro de los aspiranies al mismo se realizaran, a través de la
herramienta www.lrabafaen.gob.mx, que les asignard ua ndmero de folio para el concurso al
aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su Inscripcion a ésle e identificarios
durante el desarrolic del proceso hasta antes de la enfrevisia por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el ananimalo de los aspiranles.

Desairolio del Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a Ia programacion que se indica, sin embargo previo
acuerdo del Comilé Técnico de Sefeccian, y notificacion correspondiente a los aspiranies a
lraves de los portales www.irabajaen.agh.mx v, www.inapesca.gob.mx podran madificarse |as
fechas indicadas cuando asl resulte necesario o £n razan del nimero de aspirantes que se
registren:

Calendario del concurse

Etapa Etapas del concurso

Publicacidn de convocateria El 30 de junio de 2010

Registro de aspirantes {en la hemamienia | Del 30 de junio al 13 de julio de 2010
www.lrabajaen.gob.mx)

Revision curricular  (por la  herramienta | 13 de julio de 2010
www.iIrabajaen.gob.mx) '

Examenes de conocimientos * El 15 de julio de 2010 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de apiicacion
que se publiquen en el poral del Instituto
Nacional de Pesca {INAPESCA)

Evaluacion de habilidades * El 20 de julic de 2010 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacidn
que se publiqguen en el portal del Instiluto
Nacionat de Pesca (INAPESCA)

Cotejo documental, evalvacion de 2 | Bl 22 de julio de 2010
Experiencia, Valoracion del Mérito y
Examen de Aptitud para el Servicio Piblico *

Entrevista* El 27 de julio de 2010

Determinacién def candidalo ganador* El 27 de julio de 2010

* En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, fas fechas,
horarios y sedes indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

*Las diferentes etapas del concurso se llevaran a cabo en la direccidn, fecha y horarios que se
indique en las siguientes sedes: La elapa de |z entrevisla sera en el D.F.

° Manzanilio, Colima se presentaran los concursantes a la plaza comespondiente a
Subdirector de Tecnologta en el Pacifico Sur, Jefatura del Depariaments de
Modelacion y Prondstico Pesquero en el Pacifico Sur y Jefatura del Departamentao de
Administracion y Esiudios Econamicos en el Pacifica Sur.

® Distrito Federal se presentaran los concursantes a las plazas correspondienies de:
Técnico Profesional Financiero, Administrador en Puerto Marelos, Subdirector de
Informatica, Subdirector de Recursos Humanos, Subdirecior de Recursos Materiales,
Jefatura del Departamento de Proveeduria y Servicios Generales, Jefatura del
Departamenio de Némina, Direclor Juridico y Subdirector de Coniratos, Subdirector
de Tecnologia en el Paclfico Norte.

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos {capacidades técnicas)

$e encantrardn a disposicién de los aspirantes en la pagina electronica del Instituta Nacional de
Pesca, www.inapesca.qob.mx a partir de Iz fecha de la publicacian de Ia presente convacatoria
en el Diario Oficial de la Federacian vy en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la
evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas,
que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina eleclrénica www.spc.qoi.mx.

Con relacion al oficio circular No. SSFP/408/SPC/006/2009 de fecha 24 de junio de 2009, los
aspirantes deberan presentar el examen de “Aplitud para el Servicio Publice™, Ef temario se
encuentra disponible en la pagina de www .trabajaen.gob.mx, en el apartade: Documentos e
Informacion Relevante: en el rubro: Aptitud para el Desempefic de las Funciones en e Servicio

_Piblico (Fraccitn 1 del Art, 21 de Ia Ley del Servicio Profesional de Carrera.)




Presentacion de
Evaluaciones

El Instituto Nacional de Pesca comunicara Ja fecha, hara y lugar en que los aspirantes
deberan presenlarse para Ia aplicacion de las evaluacionss respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracian aproximada de cada aplicacion, asi como el
tiempo de tolerancia para el inicio del exarmen.

Los resultados aprobalorios abtenidos en evaluaciones anteriores Y que continden vigenles
serdn considerados cuando ceirespondan a las mismas capacidades a svaluar.,

Reglas de Valoracion

Lz acredilacion de la etapa de revision curricular, asi como Ia de los examenes de
Conocimientos y Habilidades seran indispensables para continuar en el procesec de selecsion
de que se trate, ajustandose a las siguientes reglas de valoracion:

° Cantidad de Examenes de Conocimienios (Técnicos): 1 {uno)

e Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): 2 (dos)

@ Calificacion Minima Aprohatoria de Examenes da Conacimientos {Técnicos);

- Enlace, Jefe de Departamento y Subdirecior 70 (setenta}, Director y Director General

B0 (ochenta)
. Las evaluaciones de Habilidades {(Gerenciales) no seran motivo de descarte

Sistema de Puntuacién

Los resultados obtenidos en los diversos examenes de Conocimientos {Técnicos), Hahilidades
(Gerenciales), evaluacion de 1a Experiencia y el Mérito, asi como en Ia fase de entrevista, seran
considerados para elaborar el lislado de aspirantes con los resullados mas allos z fin de
delerminar el Puntaje Minimo de Aplitud, de conformidad con el siguiente Sistema de
Puntuacion General:

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
RESULTADO FINAL

ETAPA SUB ETAPA PUNTOS BPOR ETAPA
|.- Revision |- Revisian , R
Curricufar Curricular o Sin puntaje 0
Il.- Examenes de .
conocimienios y 3;;2?:;2?1332 30 e
Evaluaciones de 30+10=40
Habilidades Eximenes de 0

Habiiidades
I1t.- Evaluacion de fa E"é}'(”ii‘(‘;ﬂg: 20
Experiencia y Valoracion p 20+10=30
del Mérito Veloracién del 10 Lo
Mérita .
IV.- Entrevista 30 oo 30
FORMULA IH1+H+H V=100

Publicacion de
Resultados

Las resultados a lo largo del concurso seré&n publicados en el portal www lrabajaen.ggb.mx v
en el portal del Instituto Nacional de Pesca www.inapesca.gob.mx identificandase con el
nimero de folio asignado para cada candidalo.

Determinacion y
Reserva

Los aspirantes que aprueben [a entrevista con & Comite Técnico de Seleccion y no resuiten
ganadores en el concurso, seran consideratos finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes del puesio de que se trate en el Instituto Nacional de Pesca, durante un afg
contado a pariir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate,

Por esle hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo v de acuerde a la
clasificacion de puestos y ramas de carga que haga el Comité Técnico de Profesionalizacién
del instituto Nacional de Pesca, a nuevos concursos destinados a tal ramaz de cargo o puesto,
segln apligue.

Beclaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar

desierto un concurso:

I Porgue ningin candidato se presente al ¢oncurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista, o

lIt. Perque solo un finalista pase a la etapa de deferminacion y en &sta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de fos volos de log integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Disposiciones
generales

En caso de declararse desierto el Concurso, se procederd a emitir una nueva convocatoria,

1. En el portat www trabajaen.qgob.mx podrén consullarse los detalies sobre el concurso y los
puestos vacantes,

2. Los datos personales de los concursantes san confidenciales adn después de concluido el
CONCUrso,

3. Cada aspirante se responsabilizara de los fraslados y gastos erogados como
conseclencia de su participaclén en actividades relationadas con motivo de la
presente convocatoria. .

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organg
Interno de Control de fa Secrelarfa de Agricuftura, Ganaderia, Desarrolle Rural, Pesca y
Alimentacion, en Av. Insurgentes Sur No.489, Col. Hipddromo Condesa C.P.06760, del.
Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesionat de Carrera y su Reglamenta,

5. Cualquier aspeclo no previslo en la presenie Convocaloria serd resueito por el Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.




Resolucién de Dudas A efecto de garantizar la alencion Yy resolucian de las dudas que los aspirantes formulen con
relacion a los puestos y el desarrallo del presente concurso, se encuentra disponible I3 cuenta
de comeo electronico Ignacia.Rosas@inapesca.sagarpa‘gob.mx y el nimero telefonico:
3871-8563 de lunes a viernes de D9:00 a 18:00 hrs.

México D.F., a los 30 dias def mes de junio de 2010.- EI Comité ,]Zt%cnico de ngle}cidn. Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en el Instituto Nacional de Pesca.” lgualdad de oponun}dqdes, méritp yf
; o

servicio”.
{
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LIC. ARTURG PELAYO FLORES
TEMARIOS CONVOCATORIA 2-2010

SUBDIRECTOR DE TECNOLOGIA EN EL PACIFICO SUR

INVESTIGACION TECNOLOGICA

Subtema: EVALUACION DE PROCESOS Y SISTEMAS DE PESCA

Bibliografia:

5. L. OKONSKI y L. W. MARTINL 1977. Materiales didacticos para la capacitacion en tecnolegia de anes y
métodos de pesca. 1976 México/PNUD/FAO/Contribucian al estudio de las pesquerfas de México.

ANDREEV N.N. 1968. Handbook of Fishing gear and its rigging. Translated from Russian. Published for the U.S.
Depariment of the interior and the Naciona! Science Foundation, Washington,D.C.

AVON BRANDT. 1964, Fish catching methods of the World. Fishing news (books) Ltd.

FRIDMAN A.L. 1973. Theory and design of comercial fishing gear. Translated from Russian. Published for the
U.S. Bepartment of the Interior and the Nacional Science Foundation, Washingion,D.C.

J. M. Grande Vidal. 1991. Métodos de Investigacion en Tecnologia de Capturas. Serie de textos didécticos en
ciencia y tecriologia del mar.

Subtema: EXPERIMENTACION Y OPTIMIZACION

Bibliografia

FRIDMAN AL. 1973, Theory and design of comercial fishing gear. Translated from Russian. Published for the
U.S. Department of the Interior and the Nacional Science Foundation, Washington,D.C.

J. M. Grande Vidal. 1991. Métodos de lnvestigacion en Tecnologia de Capluras. Serie de textos didacticos en
ciencia y tecnologla del mar.

FRIDMAN A.L. 1986. Calculations for Fishing Gear Dasign. . Fishing news (books) Ltd.

FAO/USSR. 1967. Seminar/Study Tour (group Fellowship) on Instrumentation and Mathodology in Fishing
technology, Moscow, 3-22 october 1966. lectures.

Barnaby K.C. 1969. Basic Naval Architecture, Hutchinson &CO. (Publishers) Ltd.

JOHN M. HAMLEY. 1975, Review of Gilinst Selectivity. J. fish. Res. Borrad., can., vol. 32:1943-1969,
TADANOBU MACHH & YUKIO NOSE. 1989. Methad to determine the mesh size of a purse Seine and its
application to peruvian Jack Mackerel. Nippon Suisan Gakkaishi 86(1), 7-10 (1990).Valdemars

HOLT S.4., 1963. A method for determining gear selectivity and its application. ICNAF Spec. Publ., No. 5, 1953,
GRANDE VIDAL J. M. 1987. Boitom Longline Efficiency, Selectivity and Standing stock Evaluation of the Red
Grouper (Ephinephelus morio) in the Campeche Bank. Proceedings of the 1987 SEAMAP Passive Gear
Assessment Wokshop at Mayaguez, Puerto Rico, NOAA Technical Memorandum NMFS-SEFSC-365.

FAQ, 1875. Catalogue of Smal-Scale Fishing Gear. FAQ.Fishing news Boaks. Ltd

FAO-Manuales de pesca. 1974, Forma y Funcienamiento de la Puerta de Arrastre.

STEELE. J.H. 1977. FISHERIES MATHEMATICS. Academic press INC. (LONDON) Ltd.

Pitcher T.J. (ed)., 1986. The Behavior of Teleost Fishes.The Johns Hopkins University Press.

PESCA EXPLORATORIA

Subtema: EVALUACION DE RECURSOS POTENCIALES

Bibliografia :

Savilie A., 1978. Métodos de reconocimiento para la evaluacién de los recursos pesqueros. FAQ, DOC. TEC,
PESCA, 171:78 p

Yudovich Yu. B. & Baral. A.A. 1970. Exploratory fishing and scouting. Translated from Russian. Israel Program for
Scientific Translatiuns. Jerusalem, 1970, :



Burczynski j. 1982, tntroduccion al uso de sisiemas sonar para Ia estimacion de la biomasa de peces. FAO.
Documenios Técnicos de Pesca No. 191

DESARROLLO Y OPTIMIZACION DE PROCESOS Y PRODUCTOS PESQUERQS

Subtema: EVALUACION DE PROCESOS INDUSTRIALES

Bibliografia

HACCAP

CODEX

Rehbein, H., & Oehlenschiaeger, J., {ed.)., 2009, Fishery products: guality, safety and authenticity {English) /
Oxford (United Kingdom), Wiley-Blackwell , 2009 477 p.

ISBN 978-1-4051-4162-8

Sakaguchi, M., (ed.), 2004. More efficient utilization of fish and fisheries products; Proceedings of the
International SYmposium on the oceasion of the 70th anniversary of the Japanese Society of Fisheries Science,
held in Kyoto, Japan, 7-10 Qctober 2001 {English) In: Developments in Food Science {Netherlands), ng. 42 /
Amsterdam {Netherlands), Elsevier , 2004 , 464 D.

FAQ, 1970. Fishing Ports and Markets, Fishing News (Books) Lid

Kinnear T. C. & Taylor J. R. 1979, Marketing Research and Applied Approach. International Student Edition,
MeGraw-Hiil Kogakusha, Lid.

Subtema: DESARROLLO Y EXPERIMENTACION DE PRODUCTOS

Bibliografia

Rehbeir, H., & Oehlenschiaeger, J., {ed.),, 2009. Fishery products: guality, safety and authenticity (English) /
Oxford {United Kingdom), Wiley-Blackwell , 2009 477 p.

FSBN 978-1-4051-4162-8

Sakaguchi, M., (ed.), 2004. More efficient utiization of fish and fisherigs products; Proceedings of the
Internationat Symposium on the oceasion of the 70th anniversary of the Japanese Society of Fisheries Science,
held in Kyato, Japan, 7-10 Qctober 2001 (English) In: Developments in Food Science (Netherlands), no. 42 ¢
Amsterdam {Netherlands), Elsevier . 2004 , 464 p.

FAQ, 1970. Fishing Ports and Markets, Fishing News {Books) Ltd

Kinnear T. C. & Taylor 4. R. 19709, Marketing Research.and Applied Approach. Intemational Student Edition.
McGraw-Hill Kogakusha, Ltd,

Connell, J. J. 1995. Control of Fish Quality, 4th Edition. ED. Witey-Blackwell. ISBN: 978-0-85238-226-4

NORMATIVIDAD GENERAL

Subtema: NORMATIVIDAD GENERAL

Bibliografia

LEY GENERAL DE PESCA Y ACUACULTURA SUSTENTABLES

NORMAS OFICIALES MEXICANAS DE PESCA.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS SANITARIAS DE PRODUCTOS PESQUEROS.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS AMBIENTALES RELACIONADAS CON ACTIVIDADES O PRODUCTOS
PESQUEROS.

LEY GENERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE Y EQUILIBRIO ECOLOGICO
(REGLAMENTOS Y DISPOSICICNES OFICIALES SOBRE AREAS NATURALES PROTEGIDAS Y SuU
INTERRELACION CON ACTIVIDADES PESQUERAS)

SUBDIRECTOR DE TECNOLOGIA EN EL PACIFICO NORTE
INVESTIGACION TECNOLOGICA

Subtema: EVALUAGCION DE PROCESOS Y SISTEMAS DE PESCA

Bibliografia:

S. L. OKONSK! y L. W. MARTINI. 1977. Maieriates didacticos para la capacitacion en tecnologia de artes v
métodos de pesca. 1976 Mexico/PNUD/FAO/Contribugion al estudio de las pesquerias de México,

ANDREEV N.N. 1988, Handbook of Fishing gear and its rgging. Translated from Russian. Published for the U.S.
Department of the Interior and the Nacional Science Foundation, Washingtan,D.C.

A VON BRANDT, 1864. Fish catching methods of the Warld, Fishing news (books) Ltd,

FRIDMAN A L. 1973, Theory and design of comercial fishing gear. Translated from Russian, Published for the
U.8. Department of the Interior and the Nacional Science Foundation, Washington,D.C.

J. M. Grande Vidal. 1991, Métodos de Investigacién en Tecnologia de Capturas. Serie de textos didacticos en
ciencia y tecnologfa del mar,

Subtema: EXPERIMENTACION Y OPTIMIZACION

Bibliografia



FRIDMAN A L. 1973. Theory and design of comercial fishing gear. Transiated from Russian. Published for the
U.8. Department of the Interior and the Nacional Science Foundation, Washington,D.C.

J. M. Grande Vidal. 1991. Mélodos de investigacion en Tecnologia de Capturas. Serie de textos didacticos en
ciencia y tecnologia del mar.

FRIDMAN A.L. 1986. Calculations for Fishing Gear Design. . Fishing news {books) Ltd.

FAO/USSR. 1967. Seminar/Study Tour {group Fellowship) on Instrumentation and Methodolagy in Fishing
technology, Moscow, 3-22 october 1966. tectures.

Barnaby K.C. 1969. Basic Nava! Architecture. Hutchinson &CO. (Publishers) Ltd.

JOHN M. HAMLEY. 1975. Review of Gillnet Selectivity. J. fish. Res. Borrad., can., vol. 32:1943-1969.
TADANOBU MACHIF & YUKIO NOSE. 1989. Methad to determine the mesh size of a purse Seine and its
application to peruvian Jack Mackerel. Nippon Suisan Gakkaishi 56(1), 7-10 (1980).

Valdemars

HOLT S.4., 1963. A method for determining gear selectivily and its application. ICNAF Spec. Publ., No. 5, 1963.
GRANDE VIDAL J. M. 1987, Bottom Longline Efficiency, Selectivity and Standing stock Evaluation of the Red
Grouper {Ephinephelus mario} in the Campeche Bank. Proceedings of the 1987 SEAMAP Passive Gear
Assessment Wokshop at Mayaguez, Puerto Rico. NOAA Technical Memorandum NMFS-SEFSC-365.

FAQ, 1975. Catalogue of Small-Scale Fishing Gear, FAQ.Fishing news Books. Ltd

FAQO-Manuales de pesca. 1974. Forma y Funcionamiento de Ja Puerta de Arrastre.

STEELE. J.H. 1977, FISHERIES MATHEMATICS. Academic press INC. (LONDON} Ltd.

Pitcher T.l. (ed)., 1986. The Behavior of Teleost Fishes. The dohns Hopkins University Press.

PESCA EXPLORATORIA

Subtema: EVALUACION DE RECURS0OS POTENCIALES

Bibliografia

Saville A., 1978. Métodas de reconocimiento para la evaluacién de los recursos pesgueros. FAQ, DOC. TEC.
PESCA, 171:78 p

Yudovich Yu. B. & Baral. A.A. 1970. Expioratory fishing and scouting. Translated from Russian. Israel Program for
Scientific Translations. Jerusalem, 1970.

Burczynski j. 1982, Introduccion al uso de sistemas sonar para la estimacion de fa biomasa de peces. FAQ.
Documentos Técnicos de Pesca No. 191

DESARROLLO Y OPTIMIZACION DE PROCESOS Y PRODUCTOS PESQUERQOS
Subtema: EVALUACION DE PROCESOS INDUSTRIALES

Bibliografia

HACCAP

CODEX

Rehbein, H., & Oehlenschizeger, J., (ed.)., 2009. Fishery products: quality, safety and authenticity (English) /
Oxford (United Kingdom), Wiley-Blackwell , 2000 , 477 p.

ISBN 978-1-4051-4162-8

Sakaguchi, M., (ed.), 2004. More efficient utilization of fish and fisheries products; Proceedings of the
tnternational symposium on the occasion of the 70th anniversary of the Japanese Saciety of Fisheries Science,
held in Kyoto, Japan, 7-10 October 2001 {English) In: Developments in Food Science {Netherlands), no. 42 /
Amsterdam (Netherlands), Elsevier , 2004 , 464 p.

FAQ, 1970. Fishing Poris and Markets. Fishing News (Books) Ltd

Kinnear T. C. & Taylor J. R. 1879. Marketing Research and Applied Approach. International Student Edition.
MeGraw-Hill Kogakusha, Ltd.

Subtema: DESARROLLO Y EXPERIMENTACION DE PRODUCTOS

Bibliografia

Rehbein, H., & Oehlenschlaeger, J., (ed.)., 2009. Fishery products: quality, safety and authenticity (English) /
Oxford (United Kingdom), Wiley-Blackwell ., 2009, 477 p.

ISBN 97B-1-4051-4162-8

Sakaguchi, M., (ed.), 2004. More efficient utilization of fish and fisheries products; Proceedings of the
Intemational symposium on the occasion of the 70th anniversary of the Japanese Society of Fisheries Science,
held in Kyoto, Japan, 7-10 October 2001 {English} In: Developments in Food Science (Netherlands), no. 42 /
Amsterdam (Netherlands), Elsevier , 2004 , 464 p.

FAQ, 1870. Fishing Ports and Markets. Fishing News {Books) Lid

Kinnear T. C. & Taylor J. R. 1978, Marketing Research and Applied Approach. International Student Edition.
McGraw-Hill Kogakusha, Ltd.

Connell, J. J. 1995. Cantrol of Fish Quality, 4th Edition. £D. Wiley-Blackwell. ISBN: 978-0-85238-226-4



NORMATIVIDAD GENERAL

Subtema: NORMATIVIDAD GENERAL

Bibliografiz

LEY GENERAL DE PESCA Y ACUACULTURA SUSTENTABLES

NORMAS OFICIALES MEXICANAS de pesca

NORMAS OFICIALES MEXICANAS sanitarias de productos pesqueros

NORMAS OFICIALES MEXICANAS ambientales relacionadas con actividades o praductos pesqueros

LEY GENERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE Y EQUILIBRIO ECOLOGICO

(REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES OFICIALES SOBRE AREAS NATURALES PROTEGIDAS ¥ su
INTERRELACION CON ACTIVIDADES PESQUERAS)

TECNICO PROFESIONAL FINANCIERO

CONOCGIMIENTOS SOBRE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Subtema: Conocimientos Generales de la Administracion Plblica Centralizads

Bibliografia.

Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Ley Crganica de Ia Administracién Plblica Federat,

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion

Ei Epigrafe correspondera a la ubicacién concreta de (s referencia juridico y normativa de cada uno de los
reactivos desarrollados para ada conocimiento especifico,

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Capitulo 111, Articulo 90,

Pagina Web hitp:/www.diputados.gob.mx,
Subtema: Conocimientos Generales de la SAGARPA.

Bibliografia

Reglamento Interior de Ja SAGARPA.

Topicos, subtemas, capitulos, apartadas, titules, preceptos fegales, epigrafes, definiciones o descripcian.
Det articuto 1 21 31 del Reglamento Interior de la SAGARPA.

Pagina Web.http://normateca.sagarpa.gob‘mx/principal.aspx.

Subtema: Organos Desconcentrados de la SAGARPA.

Bibliografia

Reglamento interior de Ia SAGARPA

Topicos, subtemas, capitulas, apariados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion,
Del articulo 32 at 36 del Reglamento Interior de la SAGARPA.

Pé&gina Web. http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx.

Subtema: INAPESCA,

Bibliografia.

Reglamento Interior de 1a SAGARPA

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titvlos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.del
articulo 73 al 77 del Reglamento Interior de la SAGARPA

Manual de Organizacion del INAPESCA.

Manual de Procedimientos del INAPESCA.

Pagina Web. http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

http:/finapesca.gob.mx

Ctasificador por objeto del Gasin para la Administracion Prblica Federal,

Bibliografia.

Servicios Personales, Materiales y Suministras, Servicios General y Bienes Muebles e Inmuebles.
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, deflniciones o descripcion.

Publica Federal,
Pagina Wab. http://www.normateca.gob.mx//!/Archivosi41HD_1 542_15-02-2008.pdf.

Manejo y controf de Pago de visticos y pasajes al personat.

Bibliografia.

Ley Federal de Presupueslo y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Responsablidades Administrativas de los Servidores Pubtlicos.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria,

Normas que regulzn los vidticos y pasajes para las comisiones en el desempefio de funciones en la
Administracion Publica Federal,

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcitn.
Norma que regulan los viaticos Yy pasajes al personal {Todo el contenido).

Pagina Web. http: fiwww.diputadoes.qob. mx

MANEJO Y CONTROL DE REINTEGROS.
Bibliografia.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,



Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de lus Servidores Publicos.
Reglamento de ia Ley Federal de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria.

Tdpicas, subtemas, capitulas, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripeion.
Pagina Web.htrp:ﬂwww.diputados.gob.mx

ADMINISTRADOR
CONOCIMIENTOS SOBRE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.v/
Subtema Conocimientos Generales de fa Administracion Publica Centralizada v~
Bibliograffa.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Organica de la Administracion Plblica Federal,
Tépices, subtemas, capitulas, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia juridico Y normativa de cadz uno de los
reactivos desarrollados parz ada tonocimiento especifico.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Capitulo 11, Articulo 90,
Titulo Primero, Capitulo Unico del Articulo 1 al 9, Titulg Segundo, Capitule | del Articulo 10 ) 23 y capitulo Il del
Arliculo 26 21 44 de la Ley Orgéanica de la Administracion Plblica Federal,
Pagina Webh. http://www.diputados.gob_mx
Subtema Conocimientos Generales de la SAGARPAL"
Bibliografia.
Reglamento Interior de la SAGARPA,
Topicos, subtemas, capltulos, apartados, titvlos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.del
articulo 1 al 31 def Reglamento Interior de I3 SAGARPA.
Pagina Web. http://normateca.sagarpa.gub.mxfprincipal.aspx
Subtema Organos Desconcentrados de Ia SAGARPA .~
Bibliografia.
Reglamento Interior de Ia SAGARPA.
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion. del
articulo 32 al 36 del Reglamento Interior de la SAGARPA,
oPagina Web. ht[p:l/nor_matec::}_.sagarpa.gob.mxlprincipal.aspx
[ Subtema INAPESCA..\ by | e~ s
Bibliografia.
Reglamento Interior de Ia SAGARPA.
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, fitulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
dei articulo 73 al 77 del Reglamento Interior de Ia SAGARPA
Manual de Organizacion del INAPESCA
Manual de Procedimientos dal INAPESCA.
Pagina Web. http:f/normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx
hitp:/finapesca.gob.mx

v
b

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, v~

Subtema: Programacion de presupuestos

Bibliografia.

Analisis e interpretacion de estados financieros. De Abraham Perdomo Romero. Ed. CENGAGE, Learnign
Editores

Tapicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definicionas o descripcién.

Este texto no se concentra a la exposicién de los métodos mas comunes, como el analisis financiero fundamental
y el analisis técnico, sino que incluye la interpretacion y estudios de los Estados financieros basicos y
complementarios, y reglas que deben seguirse durante lag platicas preliminares con los clientes y la preparacion
de los informes correspondientes,

Pagina Webh. http:f/www.monografias.comltrabajos13.fclapre.shtml.

Subtema: Fundamentos de Contabilidad.

Bibfiografia,

Primer Curso de Contabilidad de Elias Lara Ed. Trillas.

Tapicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.

Pagina Web. http:ﬂwww.monograﬁas.com/trabajosaﬁlcurso-cnntabilidad—curso—contabflidad.shtml?monoseamh
Subtema: Contral, Seguimiento vy actualizacion de inventarios ;-

Bibliografia.

Compras e inventarios de Claudio Sorianc Ediciones Diaz de Santos.

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, litulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.

En la actualidad, es necesario integrar la gestion de las compras y los inventarios en una vision logistica global
que permita incrementa las posibilidades de alcanzar altos nivetes de eficiencia y rentabilidad en a direccidn de
lz empresa.

Pagina Web.

http:/lwww.monografias.cumltrabajosGD/control-inventaﬁos/control-inventariosZ.shtmE?monosearch.

ADMINISTRACION DE RECURS0OS HUMANOS. Va
Subtema: Vision integrada de la Gestion de Recursos Humanos.
Bibliografia. -



Manual de Recursos Hurnanes, Banlel Patricio Jimenez, Ed. ESIC.

Tdpicos, subtemas, capitufos, apartados, itulos, Preceptos legales, epigrafes, definicionas o descripcion.
Pagina Waeb. http://www.monografias.com!trabajos1?anaecedentes-recursos—humanos/antecedentes-recursos-
humanos.shtml?monosearch.

Subtema: Mangjo de Conflictos

Bibliografia,

Manejo de Conilictos, Mauro Rodriguez Estrada, Ed. E) manual moderno.

Tapicos, subtemas, capitulos, apartados, tiiulos, preceptos legales, epigrafes, definicianes o descripeion.
Pagina Weh. http://www.monngraﬂas.comftrabajos40imanejo-conﬂictos/manejo-conf!ictos.shtml?monasearch
Subtema: Negociacién ¥ orientacion a resuitados.

Bibliografia.

Integracidn de Equipos, Mauro Rodriguez Estrada, Ed. El Manual Moderna.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titilos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcian.
Pagina Weh. hﬁp:/."www.monografias.com/trabajosBD/pmceso-negociacion.’proceso—negociacion.shtml

ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.L”

Bibliografia.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y servicios del Sectar Puihlico.

Topicos, subtemas, capitulos, apariados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definicionaes o descripcion.
Titulo 1, Disposiciones Generales, Titulo I, de fos Procedimientos de cantratacian (Todo el Contenido)
Pagina Web. http:/lmvw.dipuiados.gob.mx/LeyeSBiblio/pde4.pdf.

NORMATIVIDAD DE RELACIONES LABORALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL."
Subterna: Derechos ¥ Obligaciones de los Trabajadores de Base al Servicio de las Dependencias del Ejecutiva.~
Federal
Bibliografia,
Condiciones Generales de trabajo de la Secretaria de Pasca,
Condiciones Generales de Trabajo de la SAGARPA Y del Procedimiento de cege de los Efecios del
Noembramiento de los Trabajadores de Base.
Reglamento Interior de |a SAGARPA.
Pagina Weh. http:llnormateca.sagarpa.gob.rnx/principal.aspx.
hitp://inapesca.gob.mx.
v"Subtema: Remuneraciones al personal, sueldos y prestaciones econdmicas. el
Bibliografia.
Manual de percepciones de log Servideres Publicos de las Dependencias y Entidades de Ja Administracion
Piblica Federal, (vigente)
Ley del Impuesto Sobre (a Renta.
Apoyos tiscales para el Servidar Pdblico que no forman parte de su salario.
Ley de Premins, Estimulos ¥ Recompensas.
Acuerdo mediante gl cual se expide el manual de percepciones de los Servidares Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal, vigente para cada afio fiscal.
Pagina Web, hﬁp:l/normateca.sagarpa.gob.m)dprincipaI.aspx
hitp:/finapesca.gob.mx
Subtema: Organizacién de los Trabajadores al Servicio del Estado., "
Biblingrafia.
Marco Normativo de fa Organizacion de los Trabajadores Buroeraticos, al amparo del Articulo 123, apartado B de
la Constitucian Politica de fos Estados Unidos Mexicanos.,
Artfculo 71 de la Ley de Ios trabajadores al Servicio del Estado.
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estada.
Pagina Web. http://normateca.sagarpa.gob.mx!principal.aspx
htip:/finapesca.gob.mx

+ MANEJO Y CONTROL DE PAGO DE VIATICOS Y PASAJES DE PERSONAL.
Bibliografia.
Ley Federal de Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendaria.
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria,
Normas que regulan fos vidticos y pasajes para las comisiones en el desempefo de funciones en la
Administracian Publica Federal.
Topicos, subtemas, capituios, apartados, titulos, preceplos legales, epigrafes, definiciones 0 descripcion.
Norma que regulan los viaficos y pasajes al personal (Todo el contenido).
Pagina Weh. http:/fwww.diputados.goh.mx.

MANEJO Y CONTROL DE REINTEGROS.
Bibliografia.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de lus Servidores Publicos.



Pagina Web.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
Bibliografia.

Materiales y Suminisiros, Servicios General y Bienes Muables e Inmuebles.

Topicas, subtemnas, capitulos, apariados, titulps, preceptos legales, eplgrafes, definiciones o descripcion,
Capitulo 2000, 3000 y 5000 (Todo e Contenido).

Pagina Web. htt ://www.normatecavqob.rnx/!//ArchivosM1 0 1542 1 5-02-2008. pdr.

SUBDIRECCION DE INFORMATICA
CONOCIMIENTOS SOBRE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL .
Subtema: Conacimientos Generales de |a Administracion Poblica Centralizada
Bibliografia.

Pégina Weh. http:l/www.dipulados.gob.mx

Subtema: Conocimientos Generales de Ia SAGARPA.

Bibfiografia.

Reglamento Interiar de [a SAGARPA,

Tépicos, subternas, capilulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcidn,
Del articula 1 al 31 del Reglamento interior de la SAGARPA

Pagina Web. htfp:llnormateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

Subtema: Organos Desconcentrados de Ia SAGARPA.

Bibliografia.

Pagina Web. http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx
Subtema: INAPESGA.

Bibliografia.

Reglamento Interior de |3 SAGARPA.

Tapicos, subternas, capitulos, apartados, tilulos, preceptos legales, eplgrafes, definiciones o descripcion.
Del articulo 73 al 77 del Reglamento Interior de la SAGARPA

Manual de Organizacion del INAPESCA

Manual de Procedimientos del INAPESCA,

Pagina Web. http://normateca.sagarpa.gob.mx/principai.aspx

http:/inapesca.gob.mx

ADMINISTRACION DE CENTROS DE COMPUTO.

Subtema

Bibliografia

Problemas mas comunes en un Centro de Compta.

Pagina Web. http:/fwww.morzografias.cnrnltrabajos1 1/admicomp/admicomp-shtm!

BASE DE DATOS Y SISTEMA DE INFORMACION.

Subtema: Base de daigs y sistema de gestion de base de datos, Aplicacion.

Maodelos de datos. Definicién. Diagrama entidad-relacion, Estructura de base de datos relacionales,

Base de datos orientados a objetos. Aimacenamiento y estructura de archivos. Indexacion y asociacion,
Procesamientos de consultas. Transacciones, Sisterna de Recuperacion.

Arquitecturas, Seguridad e integridad de los datos, Base de datos distribuidas. Los SGBD mas Usados.
Bibliografia,

Fundamentos de Beses de datos Cuaria edicion/Abraham Silberschatz, Henry F. Karth, . Sudarshan/McGraw-
Hill,

Base de Datos/Software Libre/Formacion de Postgr.

Disefio de Base de Datos Relaciones/Adoracion de Miguel Castario.

Piattini, Esperanza Marcos Martinez / Alfaomega.

Pagina web. http:l/www.rnonograﬁas.com/trabajos34/base—de—datos/base—de—datos.shtml?monosearch
http:l/www.rnonDgrafias.com/trabajos?.?/base-datos/base—datos.shtml

Subtema: Desarrofio, Nociones, Requerimientos, Anal
Mantenimiento, Infraestructura de red, Servidores de datos y sistemas de almacenamiento, Servidor de
Aplicaciones, Dispositivos de seguridad.

Bibtiografia. :



Direccién y gestion de los sistemas de Informacion en a Empresa, Una Visidn Integradora (2a Ed). De vV.AA,
Pagina Web. http://www.angelfire.com/cantina/plan/index.htm .

SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA.

Subtema: Funcionamiento de un SIG. Técnicas utilizadas en los Sistemas de Informacion Geografica
Software SIG. El futuro de los SIG

Bibliografia.

Bosgue Sendra, J. {1992) Sistemas de Informacion Geografica. Rialp. Madrid.

Chang, K. (2007) Introduccion tu Geographic Information System, 4th. Edition. MCGraw Hill,

Pagina Web. http://es.wikipedia.org/wiki/Sitema de informaci%C3%B3n Geogr%Ca%Alfica
http:i/www.monoqraﬂas.comltrabaioslqis.’qis.shtml?monnsearch.

EVALUACION DE RECURSOS INFORMATICOS.

Subtema: Andlisis Costo-Beneficio

Bibliografia

Costos, Beneficios. Personal. Hardware. Toma de decisiones. Analisis estratégico. Inversion. Presupuesto. VAN
{Valor actual Neto). TIR (Tasa Interna de Rendimiento).

Pagina Web. http:/thtmi.rincondelvago.com/evaluscion-de recursos-informaticos. htmi

REDES Y TELECOMUNICACIONES
Subtema: Disefio y administracion de redes, Desarrollo, Medios de comunicacion, Enlaces.,
Bibliografia.

Enciclopedia Interactiva de los Canacimienios. Océano.

Volumen 3. Paginas 1107-1152, Introduceian a la Informatica.

Internacional Técnica Organizacion, "Introduccion to Networking Technologies Document number GG24-4338-
00", International Technical Organization Raleigh Center, 1994,

Pagina Web.

Redes Computacionales. hitp:/iitml.rincondelvago.comiredes-computacionales.htmf

Redes Informéaticas. hitp./fes wikipedia.org/iwiki/Redes.inform%C3%A Tticas

Topologias de Red. http:f/www.monografias.com/trabajos15:'{0pologias-neuralltopo!ogias»neurallshtml
Protocolos de Red. Http:I.v'es.wikipedia.org/wiki/Protocolo_de_red
htto:ﬂwww.monografias.comltrabajos1 1repri.shtmI?monosearch

Protocolo TCP/IP. Http:iwww.monogra{ias.com/trabajos/protocolotcpip/protocolotcpip.shtml
http:l.v'www.monograﬁas.com!trabajos’f?Jtrdecom/trdecom.shtml‘?monosearch
http:!/www.rnonograﬁas.comitrabajosSZ!disenio—admfnistracion—redes/disenio-administracinn—

redes2 shtml?monosearch

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
Bibliografia.

Materiales y Suministros, Servicios General y Bignes Muebles e Inmuebles,

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, tilulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Capitufo 2000, 3000 y 5000 (Todo el Contenida).

Pagina Web. http://www.normateca,qab.mx////Archivos/a41 D 1542 15-02-2008. pdf.

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONOCIMIENTOS SOBRE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Subtema: Conocimientos Generales de la Administracion Pablica Centralizada

Bibliografia.

Constitucian Folitica de las Estados Unidos Mexicanos, Ley Organica de la Administracion Poblica Federal,
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia furidico y normativa de cada uno de los
reactivos desarrollados para ada conocimiento especifico.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Capitulo 111, Articulo 80.

Tituto Primero, Capitulo Unico del Articulo 1 al 9, Titulo Segundo, Capltulo | del Articulo 10 al 25 y capitulo 11 del
Articulo 26 al 44 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal,

Pagina Web. hitp://www.diputados.gob.mx

Subtema: Conacimientos Generales de la SAGARPA,

Bibliografia.

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Tapicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Del articulo 1 al 31 del Reglamento Interior de la SAGARPA.

Pagina Web. http:/!normateca.sagarpa.gob.mxfprincipal.aspx

Subtema: Organos Desconcentrados de la SAGARPA.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripeion.
Det articulo 32 al 36 del Reglamentio Interior de la SAGARPA

Pagina Web. http:!lnormateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx



Subtema: INAPESCA.

Bibliografia.

Reglamento Interior de la SAGARPA

Topicos, subtemas, capitulos, apartadas, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Del artfeulo 73 al 77 del Reglamento Interior de la SAGARPA

Manual de Organizacion del INAPESCA

Manual de Procedimientos del INAPESCA,

Pagina Web. http:ﬂnomateca.sagarpa.gob.mxlprincipa?.aspx

hitp:/finapesca.gob.mx

NORMATIVIDAD DE RELACIONES LABORALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

Subtema: Derechos y Obligaciones de los Trabajadores de Base al Servicio de las Dependencias del Ejecutivo
Federal.

Bibfiografia,

Condiciones Gensrales de trabzjo de la Secretaria de Pesca.

Condiciones Generales de Trabajo de la SAGARPA Y del Procedimiento de cese de los Efecios del
Nombramiento de los Trabajadures de Base.

Reglamento interior de la SAGARPA,

Pagina Webh. http://normaIeca.sagarpa.gob.mxfprincipal.aspx

http:/finapesca.gob.mx.

Subtema: Remuneraciones al personal, sueldos y prestaciones econdmicas,

Bibliografla.

Manual de percepciones de los Servidores Piblicos de fas Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal. (vigente)

Ley del Impuesto Sobre la Renta,

Apoyos fiscales para el Servidor Piiblico que no forman parte de su salario.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas

Acuerdo mediante el cual se expide el manual de parcepciones de los Servidores Plblicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal, vigente para cada afio fiscal.

Pégina Web, http:llnormateca.sagarpa.gob.mx!principal.aspx

hitp:/iinapesca.gob.mx

Subtema: Organizacion de fos Trabajadores al Servicio del Estado,

Bibliografia

Marco Normative de la Organizacion de los Trabajadares Burocraticos, al amparo del Articulo 123, apartado B de
la Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos.

Articulo 71 de la Ley de los trabajadores al Servicio del Estado.

Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos,

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Pagina Web. http:flnormateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

http:/iinapesca.gob.mx

DEL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
Subtema: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estada.
Bibliografia

Ariculo 123, apartado B, fraccion Xi, de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos.
Ley del ISSSTE vigenite hasta ef 31 de marzo de 2007.

Ley del ISSSTE vigente a partir del 1 de abril de 2007.

Climént Beltran Juan. Ley Federal de Trabajo. Comentarios y Jurisprudencia, Editorial Esfinge.

De Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo, tamo |, editorial Parrda.

De Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo, fomo I, editorial Porria.

Pagina Webh,. hitp:/iwww.diputados.gob.mx.

DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
Subtema: Marco Legal de Aplicacion del Sistema.

Ley del Servicia Profesional de Carrera en la Administracién Piablica Federal,

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pblica Federal,
Pagina Web. http:/twww.diputados.gob.mx

Subtema: De fos subsistemas del Servicia Profesional de Carrera.

De los diversos Subsistemas del Servicio Profesional de Catrera,

Bibliografia.

Del Subsistema de Ingreso.

Del Subsisterna de Capacitacion y Certificacion de Capacidades.

Del Subsistema de Separacion

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en fa Administracién Plblica Federal,
Pagina Web. hﬂp:liwww.diputados.gob.rnx.

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,.



Sublema: Disposiciones Generales de [a Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

Bibliografia.

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pdblicos {articulo 7y 8 dela LFRASP).

Sanciones Administrativas ¥ Procedimientos que deben seguir los Superiores Jerdrquicos para aplicarlas
Subtema: Estructura Basica de Ia Administracion Pablica Federal.

Ley de Responsabilidades Administrativas de fos Servidores Plblicos.

Ley Orgénica de g Administracion Plblica Federal,

Pagina Web. http://MVw.diputados.gob.mx.

Subtema: Planeacion Esiratégica y la Administracion de Personal,

Gary Dessier, editorial administracion de Personal, octava edicién, Pearson Educacion, Méaxico 2001, parte 1,
pag. 19 al 23.

Subtema: Reclutamienta y Seleccion El Caracter del Analisis de Puestos.

Gary Dessier, editorial administracion de Personal, octava edicidn, Pearson Educacion, Meéxico 2001, parte i,
pag. 83 a ta 85.

Subtema: El Proceso de Capacitacion.

Gary Dessier, editorial administracion de Personal, octava edicion, Pearson Educacion, México 2001, parte jii,
pag. 249 ata 255,

Subtema: Como Crear Organizaciones con Base en Equipos

Gary Dessier, editorial administracion de Personal, actava edicién, Pearson Educacion, México 2001, parte ii,
pag. 303 ala 308,

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MODELACION Y PRONOSTICO PESQUERO.

CONOCIMIENTOS BASICOS DE LOS PRINCIPALES RECURSOS PESQUEROS v LA ACTIVIDAD DE LA
ZONA DEL PACIFICO CENTRO-SUR MEXICANO.

Produceion pesquera,

Esfuerzo noeminal.

Comercializacion Y consumo.

Normatividad.

Carta Nacional Pesquera

Estadistica aplicada a Ia Ciengia Pesquera.

Planeacion y formulacion de proyectos cientificos de investigacion.

Método cientifico.

Muestreo (tipos de muestreo).

Variables (tipos de variables).

Metodologia de evaluacion de recursos pesqueros

Rendimiento pesquero

Concepto de pesqueria

Parametros poblacionales

Crecimiento

Mortalidad

Rendimiento

Madelos de rendimiento excedente

Modelos estructurales por talla y edad

Conocimientos sobre las caracteristicas y supuestos de los modelos cuantitativos para la evaluacion pesquera
Conocimiento sobre riesgo e incertidumbre en el manejo de recursos pesquercs

Conocimientos basicos para el calculo de intervalos de confianza de madelos no lineales

Literatura.

Gayanila, F. P. Sparre y D. Pauly 1998. The FAC-ICLARM Stock Assessment Tools (FISAT).

Haddon, M. 2001. Moedelling and quantitative methods in fisheries. Chapman and HallCRC. 406 B-

Quinn T. J 1. and R. B. Deriso. 1999. Quantitative fish dynamics. Oxford University Press, Biological resource
management series. 549 p.

Ricker, W.E. 1975. Cornputation and interpretation of biclogical statistics of fish populations. Fisheries Research
Board of Canada, Bulletin 191, 382 p.

Ley General de Pesca y Acuaculiura Sustentable

Anuario estadistico pesquero

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS EN EL

PACIFICO SUR
FUNDAMENTACION LEGAL

Subterma: De la Ley Organica Administracion Plblica Federal

Tituios, preceptos y/o Epigrafes

CAPITULO It

De la Competencia de las Secretarias de Estado, Departamentos Administrativos ¥
Consejeria Juridica dej Ejecutivo Federal

Pé&gina Web. www.digutados.gob.mx/LeyesBibﬁo/gdfi‘!53.gdf.

Subtema; Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentable

Bibliografia.



Titulos, preceptos vio Epigrafes

TITULO QUINTO DE LA INVESTIGACION ¥ CAPACITACION PESQUERA ¥ ACUlcoLa
Pagina Web gaceta.diputados.gob.mx/PDF/ﬁU/ZOO81390120080825.pdf

ADMINISTRAGCION Y ANALISIS ECONOMICOS

Subtema: planeacion de negocios

Bibliografia,

Guillermo Gomez Ceja “Planeacion Y organizacion de empresas” editorial Mc.Graw Hill, Octava edicitn, 2004

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

“Teoriade a Planeacion de Negocios™

“planeacion tactica [ — Metodologia para formular pragramas ¥ Presupuestos®

“La empresa”

“Politicas y Procedimientos”

"El proceso Administrativp™

Pagina Web http://es.wikipedia.orglwiki/Administraci% C3%B3n_de‘EmpresaS#Proceso_administraﬁvo

Subtema; Evaluacion de proyectos

Bibliografia

Baca Urbina, “Evaluacion de Proyectos™ Cuarig Edicion, Editarial: Mc Graw Hill, México, 1999

lipes {Instituio latincamericano para el desarrollg aconémico y social) “Formulacian y Evaluacion de prayectos”
998

Sepesca “Formulacian y evaluacion de proyectos" 1981

Titulos, breceplos y/o Epigrafes

Métodos de evaluacion que toman €n cuenta el valor del dinero 5 través del fiempa
Métodos de evaluacidn que no toman €n cuerta el valor del dinerg a través det tiempao
Razones de liguidez

Razones de rentabilidad

Elementos de un proyecto de inversian

SUBDIRECTOR DE RECURSOs MATERIALES.
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA.

Subtemg: Conocimientos Generalas de ia Administracion Plblica Centralizada
Bibliografia

Pagina Web. http://w»vw.diputados.gob.mx

Subtema; Conocimientas Generates de |a SAGARPA.

Bibliograffa,

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Tépicos, subtemas, capiulos, apartados, titulos, preceptos legaies, epigrafes, definiciones o descripcion.
i A.

Bibliografia.
Reglamento Interior de la SAGARPA.

Topicos, subtemas, capitulos, apartadas, tltulos, preceptos fegales, epigrafes, definicionas o descripcidn del
articulo 73 al 77 da} Reglamento interior de la SAGARPA .

Manual de QOrganizacion del INAPESCA,

Manual de Procedimientos del INAPESCA,

Pagina Web, http://norrnateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

MARCO JURIDICO EN MATERIA ADMINISTRATIVA,

Subtema: Organizacién de ia Administracién Piblica Federal.

Bibliagrafia,

Ley Orgénica de Ia Administracin Plblica Federal,

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Titulg Primerg, Capitulo Unico, Titulo Segundo, Capitulo 1, De Ias Secretarias de Estado y de Ins Departamentog
Administrativos. .
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Capitulo 1, De I3 competencia e las Secretarias de Estado y de los departamentos Administrativos ¥y Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal, :
Pagina Weh., http://www.diputados.gob.mx

Subtema: Ley Federal del! Procedimiento Administrativo.

Bibliografia,

Cuarto, Titulo Tercero, Capitulo Primero, Segundo, Cuarto Quinte, Sexto, Séptimo.
Pagina Web. http:/iwww.diputados.gob.mx

RESPONSAEBILIDADES ADMINISTRATIVAS
Subtema: Transparencia ¥ Acceso a la Infarmacién Publica Gubernamental,
Bibliografia,

Pagina Web -htip:veww ifai.org.mx
Subtema: Instituto Federal de Acceso a la Informacién Pablica.

Bibliografia,

Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Plbfica Gubernamental,

Tapicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Articulo 33.

Pé&gina Web. http://www.ifai.nrg.mx

Subtema: Responsabilidades de Jos Servidores Publicas.

Bibliografia.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de log Servidores Publicos

Tdpicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descrincion.
Titulo Primero, Titulo Tercero, Titulo Cuarta,

Péagina Web. http://www.diputados.gob.rnx

Subtema; La Cuenta Piblica su Revisian y Fiscalizacion Superior

Bibliografia.

Ley de Fiscalizacian ¥ Rendicion de cuenta de Ia Federacion.

Topicos, subtemas, capftulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Titulo Primera, Segundo, Tercera, Titulo Cuarto y Titulo Quinto.

Pagina Webh. http://www.diputados.gob.mx.

Subtema: Clasificador por abjeto del Gasto para la Administracion Plblica Federal,

Bibiiografia.

Servicios Generales.

Tdpicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcian.
Capitulo 2000, 3000 ¥ 5000 (Tado el Contenido).

Pagina Web, http://www.normateca.gob.m)d///ArchivosM1 _D 1542 15-02-2g08. pdf.

Subterma: Archivo

Bibliografia.

Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de los Archivos de las dependencias y entidades
de la Administracion Pablica Federal.

Tapicos, subtamas, capitulos, apartados, fitulos, preceptos legales, eplgrafes, definiciones o descripcion.
Capitulo | {Todo e conlenido).

Pagina Web. http:wa.cddhcu.gob.m)dLeyesBibﬁo/reglalze.PD_F.

Subterna: De los archivos de Concentracion .

Bibliografia.

Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de losg Archivos de la s dependencias y entidades
de la Administracion Pablica Federal.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcian.
Capitulo 11, Seccian |

Pagina Web. http:I/www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/reglal.?ﬁ.PDF.

Subtema: Del Archivo Histdrico.

Bibliografia.

Lineamientas Generales para la Organizacién y Conservacion de los Archivos de la s dependencias y enfidades
de la Administracion Piblica Federal.

Tépicos, subtermas, capitules, apartados, titulos, preceptos legales, eplgrafes, definiciones o descripcion,
Capitulo |1, Seccisn I

Pégina Waeb. http://wwwcddhcu.gob.mx/LeyesBibfiolreg!a/ZS.PDF

Subtema: Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Bibliografia.

Leyde Adquisiciones, Arrendamientos vy servicigs del Sector Plblico,

Topicos, subtermnas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripeion.
Titulo [, Disposiciones Generales, Titulo 1l de Jos Procedimienios de contratacion (Todo ef Contenido),
Pagina Weh. hﬂp://www.diputados.gob.mﬂLeyesBibn'io."pdfm4.pdf.



Servicios.
Bibliografia,

Paoliticas Bases ¥y Lineamientos en Materig de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muehles y Prestacian de
Servicigs.

Topices, subtemas, capitulos, aparados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripeion.

Titulo 4, 11,411, v, X1, X1 X)) (Todo el contenido).

Pagina Web.

ftQ:/ffth.sa!.gob.mx/asistencia fto_/p_ublicaciones/normateca/documentosiacrm/F’oliticas Bases Lineamientos. pdf
Subtema: Lineamientas especificos para dar cumplimientos a fog lineamientos de austeridad, racionalidag,
disciplina y contro| presupuestal 2010, en I SAGARPA,

Bibliografia,

Lineamientos especificos para dar cumplimiento a los lineamientos de austeridad, racionalidad, discipiina y
control presupuestario 2010,

Tdpicos, subtemas, capitulos, apartados, fituios, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.

Titulo I, I, 1Y, 1, v, vt {Todo el contenido).

Pagina Webh. http://www.asf.gob.mx/trans/Obliga/austeridad.pdf.

Subtema: Lineamientos para el Ejercicio y Contral de Gasto de la SAGARPA,

Bibliografia.

Lineamientos para el Ejercicio y Control del Gasto.

Tapicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos fegales, epigrafes, definiciones o descripcion,

Pagina Webh.
http://norrnateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/GASTDS%.?ODE%Z{]OPERACJON-MODIFICACION.pdf.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA Y SERVICIOS GENERALES.
CONOCIMIENTOS SOBRE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Subtema: Conocimientos Gensrzales de 1a Administracion Pliblica Centralizada

Pagina Web, http://www.diputados.gob.rnx
Subtema; Conocimientos Generales de la SAGARPA.
Bibliografia.

Pagina Web. http://normateca.sagarpa.gob.mx/pﬁncipaI.aspx
Subterna; Organos Desconcentrados de Ia SAGARPA.

Bibliograffa.

Reglamento Interior de |5 SAGARPA,

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legaies, epigrafes, definiciones o descripcian.
Del articule 32 a1 35 dgj Reglamento Interior de [a SAGARPA,

Péagina Wab. htip:f/nurmateca.sagarpa.gob.rnx/pn‘ncipai.aspx

Subterna: INAPESCA.

Bibliografia.

Reglamento Interior de I3 SAGARPA,

Topicos, subtemas, capituios, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion,
Del articulo 73 al 77 del Reglamento Interior de I3 SAGARPA, .

Manual de Organizacion del INAPESCA

Manual de Procedimientos del INAPESCA,

Pagina Wehb, http:l/normateca.sagarpa.gob.mx/princfpal.aspx

http://inapesca.gab.mx

ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES.

Subtema

Bibliografla

Ley de Adguisiciones, arrendamientos y servicios del Sector Plibiico.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, tiiulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones 0 descripeion,

Titulo Segundo de Igs Procedimiento de Contratacion Capitulo Segundo de la Licitacidn Puhlica Articulos 28-30
Pagina Web. hﬁp:l/www.diputadms.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

ARBITRAJE.
Subtema: Procedencia.



Bibliograffa.

ublema Lapso da guarda
Bibliograiia
Ley de Adqwsrcrones arrendamfentos ¥ S€viciog dgy Sector Publicg
Téprc:os. subtemas, Capitulos, dpartados, titulps, Preceptos legales epigrafes, defrmc:ones 0 descnpcuon
i f s 56

Subtemg Asesorig lnvesngacmnes
Bibiiografi

Ley de Adguisiciones Brrendamienigg Y servicios dg) Sector Piblicg

Tépfcos, Subtemnas, Gapitulgs, Apartadpsg, titulos, Precepiog legaleg, Epigrafes, defrmcmnes o descnpc:lon

CONTRATO ABIERTO.
Subtemag: Porcentaje Permitidg g Contratar,

Bibliograﬁa.

Ley de Adquisfcfones, arrendamientos Y Serviciog dgj Sector Publico.

Tépicos, Subtemas, Capitulos, 2Partados, titulos, Preceptos legales, epigrafes, deﬁniciones o descrr'pcidn.
Titulo Tercerg De [og Contratos Capitulg Unico Articulos 44-55 gjg.

Paging Web. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiino/r‘ndex.htm

ubtemg Justrﬂcamon de g Contratacign,
Ley Federa; de Presupuestq y Responsabihdad Hacendaria
Gpicos, Subteamag caphulos, dpartados, titulps, Preceptog legales, epigrafes, denmcrones o] descnpcmn
Titulo Tercero dg| Ejercicio gy Gasto Plblicg Federa) Capituin | pe Ejercigig Articulo 45
Pagina Web -hitp:y, iPUtados.gop mx/LeyesBano/mdex ht
CONTRATOS.
Subtemag: Firma Contratg
Bibuograﬂa
Ley de Adqms:cnones arrendamlentos ¥ servicios dgy Sector Pliblico
poacos, subtemas, tapituigg apartados,'tftulos, Preceptos legales epigrafes, deﬂmc:ones 0 descrlpcmn

EVALUACION PUNTOS v PORCENTAJES.
Subtems * Aplicacian Evaluacién.



Ley dades Admjnistratjvas de los Servidoras Plblicos Y del Codigo Peng) Federat,
i

Misrnas, de |5 de Responsabijj
Bubiicado en el Diario Oficial de I15 Federacign el 28 de mayo de 2009
Pagina wep, httg://www.digutados_gob.mx/LeyesBiblio/index. htm
EXCEPCION A LICITACION,

Subtemng: Procedfmiento Como Excepcion,
Bibliografia.

FORMALIZACION.
Subtema- Principio para formalizar
Bibliografia,

fNCONFORMJDAD.
Subtema: Irnprocedencia.

Bibliografig
Ley de Adqursrcxones arrendamientog ¥ servicios de) Sector Pabiico
Topicos, Subtemasg, capitulos, Apartados, titylgg Preceptos legales Epigrafes, definiciones 0 descripcian

INVITACION A CUANDO MENOS Tres PERSONAS.
Subtema; Publicacian ¥ Difusian

Plblica, Articulos 40-43,
Pagina wep, http://www.dr'putados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Subterna: Mentos Maximos para ejecuiar Procedimientps,
Bibliograﬁa.

Opicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, Preceptps legales, epigrafes, definiciones o descripcion,
Titulo Primerg Disposiciones Generalgs Capitulo Unigg Articulos 1-25

Pagina Web, '

http://www.dipurados.gob.mx/LeyesBino/index.htm

an



PRECIO NO ACEPTABLE.
Subtema: Definicion.

Bibliografia,

Ley de Adquisiciones, arrendamientos y servicios def Sector Plihlico,

Tdpicos, subternas, capitulos, apartadas, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion,
Titulo Primerg Disposicicnes Generales Capitulo Unico Articulos 1.25.

Pagina wen. hﬁp://www.dfputados.gob.mx/LeyesBibn‘io/index.hrm

PREFERENCIA DISCAPACITADOS.
Subtema; Porcentaja

Bibliografia.

Leyde Adquisiciones, amendamientos y servicios dal Sector Pdhiico.

Topicos, Subternas, capitulgs, apartados, titulos, Preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Titulo Primerg Disposiciones Generales Capitulo Unico Articulas 1-25

Pagina Weh, http:/!ww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

PRESENTAGION DE ALEGATOS
Subtema: Terming para su presentacian,

Bibliografia.

Ley de Adquisiciones, arrendamientos y servicios del Sector Publico,

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definicionas o descripeian,

Titulo Sexto De la Solucisn de las Controversias Capitulo Primero de Jg Instancia de Inconformidad Articulos 65-
76

Pagina Web. http://www.diputados.gub.mx/LeyesBiblr‘olindex.htm

PRESENTACION DE PROPUESTAS

Subtema: Plazps

Bibliografia.

Ley de Adquisiciones, arrendamientos y servicios del Sector Pubiico.

Tapicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, Preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripeion.

Titulo Segundo de los Procedimientos de Contratacian Capitulo Segundo De Ig Licitacion Pablica Articulos 28-39,
Pagina Web. http://www.diputados.gob.m)dLeyesBibliolindex.htm

PROCEDIMIENTO INTERNACIONAL ABIERTA.
Subtema: Casos de Procedencia

Bibliografia,

Ley de Adquisiciones, arrendamientos y servicios del Sector Publico.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, tituios, preceptos fegales, epigrafes, definiciones o descripeian.

Titulo Segundo de los Procedimientos de Contratacion Capitulo Segundo de Ia Licitacion Publica Articulos 28-39.
Pagina Weh. http:/lmvw.diputados.gub.mx/LeyesBiblio/index.htm

FROCEDIMIENTO.
Subtema: Tipos de Procesos.

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, amendamientos y servicios del Sector Publico.

Tdpicos, subtemas, capitulps, apartados, titulps, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Titulo Segundo de los Procedimientos de Contratacion Capitulo Primero Generafidades Articulos 26-27,
Pagina Web. http:/lwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/fndex.htm

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES .
Subtema; integracion,

Bibliografia.

Ley de Adguisiciones, arrendamientos y servicios del Sector Pubiico.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definicionas 0 descripcion,
Titulo Primerg Disposiciones Generales Capitulo Unico Articulos 1 -25

Pagina Web. http:!/www.diputados.gob.mx/Leyesijlio/index.htrn

PROPUESTAS DESECHADAS.
Subtema: Termino para devolucign

Bibliografia,

Ley de Adquisiciones, arendamientos y servicios del Sector Pablico.

Tdpicos, subtemas, capitulos, apartadas, fitulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcidn,
Titulo Cuarto de Ia Infarmacion y verificacion Unjco Articuios 56-58

Pagina Web. http:/!www.diputados.gob.mleeyesBiblio/index.htrn

SOBRESEIMIENTO
Subtema: Procedencia.
Bibliografia,
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Ley de Adquisiciones, arrendamientos y servicios del Sector Plblico.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.

Titulo Sexto De la Solucion de las Controversias Capliulo Primero de la [nstancia de Inconformidad Articulos 65~
76.

Pagina Web. hitp:/Awww.diputadas.gob. mx/LevesBiblic/index. htm.

SUPLETORIEDAD

Subtema: Disposiciones Legales.

Bibliografia.

Ley de Adquisiciones, arrendamientos y servicios del Sector Publico.

Toépicas, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, dafiniciones o descripcion.
Titulo Primero Disposiciones Generales Capitulo Unico Articulos 1-25

Pagina Web. http:!.’www.diputados.gob.rnx/LeyesBiino/iﬂdex.htm

TESTIGOS SOCIALES.

Subtermna: Participacién el procedimientos que rebasen el moniao,

Bibliografia.

Ley de Adquisiciones, arrendamientos y sarvicios del Sector Publico.

Topicos, sublemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Titulo Segunda de los Procedimientos de Contratacion Capitulo Primero Generalidades Articulos 26-27.
Pagina Web. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Subtema: Comision Mixta de Seguridad e Higiene

Bibfiografia.

Lay de Prateccion Civif del Gobierno Federal Articulo 49

Ley General de Proteccion Civil Articulo 3 Fracc, 22, articulo 9.

Norma Oficial Mexicana emitida por NOM-003-SEGOB/2002 (Todo e documento).

Ley General para el control del Tabaco. {Capitule Il Consumo y Proteccion contra la Exposicion al Humo de
Tabaco)

Diaria Oficial de la Federacion.

Guia Préctica para Simulacros de Evacuacion Rubro de Organizacion .

Ley del ISSSTE. (Instructivo relativo a la Constitucion Inscripcion y fundamento de la Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo del Sector Pliblico afiliadas al régimen del ISSSTE.

Pagina Web. http://www.normateca.gob.mx

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SUMINISTROS.

Subtema: Activa Fijo.

Bibliografia.

Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos, (Titulo Cuarto}).

Ley Organica de la Administracion Piblica Federal (Capitulo Segundo, art. 26 y 38).

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidades Hacendarias {Titulo Tercero, Capitulo uno v dos).

Acuerdo por el gue se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Pliblica Federal, {Todo
el Docurmento).

hitp./iwww normateca.gob.mx.

Subtema: Almacén y Suministro,

Bibliografia.

Faliticas, bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamiento v Servicios del Sector Piblico.
(Acuerdo nimero 397 Fraccion I, puntos 16, 17 18, 88 80 93 102 104).

Ley de Adquisicionies, arrendamientos ¥y servicios del Sector Publico. Titulo Primera, Segundo, Tercere y Sexto
con todo sus capltuios),

Reglamenio de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios det Sector Plblico, {Titula segundo, Capitulo
Unico, Titulo Tercero, todos los capitulos.

Topicos, subtemas, capitulos, apariados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.

Pagina Web. hitp:fiwww.normateca.gob.mx

Subterna: Servicios de Apoyo.

Bibliografia.

Ley de Adguisiciones, Amrendamientos y Servicios del Sector Plblico. {art. 19, 28, 41 Frace. | 42, 47 frace. |
numerzles 5 y 31 pabilones.

Oficio Circular No OM-0709/2008 de fecha 10 de Octubre del 2008 (Todo el documento).

Pagina Web. http://www.normateca.gob.mx

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE NOMINA

CONOCIMIENTOS SOBRE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Subtema: Conocimientos Generales de la Administracion Publica Centralizada

Bibliografia.

Constitucian Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Organica de la Administracién Pablica Federal,
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, tiiulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
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El Epigrafe corresponders a Iz ubicacion concreta de la referencia juridico v normativa de cada uno de los
reactivas desarrollados para ada conocimienta especifico.

Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, Capitulo NI, Articulo 90.

Articulo 37, Fraccion XVIiI Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Pagina Wehb. http:ffwww.dipulados.gob.mx

Subtema: Canocimientas Generales de la SAGARPA.

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Topicos, subtemas, capituias, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcidn,
Del articulo 1 al 31 del Reglamento Interior de la SAGARPA,

Pagina Webh. http://www.normateca.sagarpa.gob.mx!priﬂcipal.aspx

Subtema: Organos Desconcentrados de la SAGARPA.

Bibliografia.

Reglamento Inferior de la SAGARPA.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, tituios, preceptos legales, epigrafes, dafiniciones o descripcidn.
Del articulo 32 al 36 de} Reglamente Interior de la SAGARPA |

Pagina Web. http:l/www.normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx.

Subtema: INAPESCA.

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legaies, epigrafes, definiciones o descripcion.
Del articuio 73 al 77 del Reglamento Interior de la SAGARPA

Manual de Organizacion del INAPESCA,

Manual de Procedimientos del INAPESCA.

Pagina Web. htip:!lwww.nurmateca.sagarpa.gob.rnxlprincipal.aspx

http://www.inapesca.gob.mx

Subtema: Registro de Estructuras Orgédnicas.

Norma para registrar y autorizar las estructuras organicas y ocupacicnales de las dependencias y entidades de la
administracion Piiblica Federal,

Tapicos, subtemas, capliulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Articulos 7.1y 7.2

Pagina Web. http:/feww.normateca.gob.mx

Subtema: Responsabilidades Administrativas.

Bibliografia.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Tdpicos, subtemas, capltulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Titulo Tercero, Capitulo Unico, Art, 35 y 36.

Pagina Web. http://www.normateca.gob.mx

Subtema: Obligaciones de transparencia v acceso a la Informacian.

Bibliografia.

Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Plblica Federal,

Tapicos, subtemas, capitulos, apariados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcidn.
Articulo 7, fracciones 4, I, il y IV.

Pagina Web. http://www.normateca.gob.mx

FISCAL

Subtema: Impuesto Sobre la Renta .

Bibliografia.

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Capitulo 1.- Pe los Ingresos Por salarios ¥ en general por la prestacion de un Servicio personal subordinado.
Pagina Web. http:/iwww.normateca.gob.mx

Subtema: Disciplina del Gasto de la administracion Plblica Federal,

Bibliografia. :

Decreto que establece las Medidas de Austeridad y Disciplina det Gasto de la Administracion Puablica Federal.
Lineamientos Especificos para Ia aplicacién y seguimienta de las medidas de Austeridad y Disciplina del Gasio
de la Administracién Pablica Federal,

Topicos, subtemas, capitulas, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcian.
Capitulo 3, numeral 11.

Pégina Web. hitp:/’iwww.normateca.gob.mx

SEGURIDAD 50cCIAL

Subtema: Seguridad y Servicios para los Trabajadores al Servicio del Estado.

Bibliografia.

Ley Federal de los trabajadares al Servicio del Estado,

Ley del instituto de seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadares al Servicio de! Estado.

Tépicos, subtemas, capitulos, aparados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcian,
Apartado B . ) :



Disposiciones Generales Sueldos GCuotas y aportaciones Art, 7 Capitulo I, Art. 17. Cuadragésimo tercero
transitorio. :

Pagina Web. http://www.normateca.gob.mx

Subtema: Seguros

Bibliograffa

Ley del Instituto de seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Tapicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, precepios legales, epigrafes, definicionas o descripcitn.
Capltulo II, v, VI, v VIL

Pagina Web. http:/hwww.nommateca.geb.mx

Subtema: Fondo de Vivienda.

Bibliografia.

Ley del Instituto de seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Tapicos, sublemas, capitulos, apartados, titules, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Capitulo IX, seccion I, art. 167-191

Péagina Web. hitp:/fenww normateca.gob.mx

PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA,

Subtema: Servicios Personales.

Bibliografia.

Ley Federal de Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendaria.

Reglamenio de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Tapicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion,
Articulos 67, 69, 70 y 71.

Articulos 103, 104, 125, y 127

Pagina Web. hittp/iwww.normateca.gob.mx

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
Subtema: Disposiciones Comunes

Bibliografia.

Ley de los Sistemas de ahorro para ef Retiro

Reglamento de fa Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Capltulo | Disposiciones Preliminares,

Capftulo |l Disposiciones Comunes para los trabajadores y para los trabajadores no afilizdos.

Pagina Web. http:/iwww.normaleca.gob.mx

Subtema: Cuentas Individuales para los Trabajadores inscritos en el ISSSTE.

Bibliografia.

Ley de los Sistemas de ahorro para el Retiro

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Capitulo IV de las Cuenta Individual y de los Planes Establecidos por patrones o Derivados de Contratacion
Colectiva.

Pagina Weh, hitp:/fwww.normateca.gob.mx

Subtema: Participaciones en los sistemas el Ahorro para el Retiro

Bibliografia.

Ley de los Sistemas de ahorro para el Retira.

Tdpicos, subtemas, capitulos, aparados, titulos, preceptos legales, eplgrafes, definiciones o descripcion.
Capitulo i De los Participantes de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Pagina Web. hitp//www.normateca.gob.mx

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2010

Subtema: Disposiciones de austeridad, mejora y modernizacion del gasto publico.

Bibliegrafia.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2010,

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion,
Capitulo 1.

Péagina Web. hitp:/Awww.normateca.gob.mx

Subtema: Servicios Personales.

Bibliograffa.

Topicos, subitemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcidn.
Capltulo Il

Pagina Web. hip/iwww.normateca.gob.mx

Subtemna: Clasificador por Objeto del gasto

Bibliografia.

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Poblica Federal
Topicos, subtermas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Descripcién de Capitulos y partidas,

Pagina Web. http://www.normateca.gob.mx

CONDICIONES DE TRABAJO.
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Subtema: Percepciones de los Servidores Poblicos de fas Dependencias Y entidades de i3 Administracian
Publica Faderal, .

Bibliografia,

Acuerde por ef que se emite el Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de lag Dependencias A%
Entidades de |3 Administracien Plblica Federal,

Tépicos, Subtemas, capitulos, apartados, titulos, Preceplos legales, epigrafes, definiciones o descripcion.
Capitulos del 10 g 41

Pagina Weh. http://www.normateca.gob.mx ]

DIRECTOR JURIDICO
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

Péagina web,
http://www.dipuzados.gob.mx

Subtema: Conocimiento Generales de ia SAGARPA
Bibliografia: Reglamento Interior da la SAGARPA

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Del articulo 1 a) 34 del Reglamentg Interior de Ia SAGARPA
Pag web http://www.dfputados.gob.mx

Subtema: Organos Desconcentrados de Is BAGARPA
Bibliografia: Reglamento Interigr de la SAGARPA

Titulo, preceptos yio Epigrafes

Del articulo 32 a) 36 del Reglamento Interior de 13 SAGARPA
Pag web hﬁp:l/www.diputados.gob.mx

Subtema: INAPESCA

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA

Titulo, preceptos yio Epigrafes

Del articulo 73 a) 77 del Reglamentn Interior de I3 SAGARPA
MANUAL DE ORGANIZACION DEL INAPESCA

Pagina web http:f/normateca.sagarpa.gob.mxlprincfpaLaspx

DERECHO ADMI NISTRATIVO
Subtema: Derecho Administrativo

Bibliografia: Ley Organica de Ia Administracion Pblica Federal
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero

De la Administracien Fublica Federal

Capitulo Unicg

De ia Administracion Piblica Federal

Titulo Segundo

De Ia Administracién Plblica Federal

Capitulo |

del Ejecutivo Federa|
Pagina web hpp:/.v’www..diputados.gob.mx
Subtema: Ley Federal de Procedimiento Administrativo
Titulo Segundo

Capltulo Primerg

Capituio Segundo

Capitulo Tercerg

Capitule Cuarto

Titulo Tercero

Capituto Primerg

Capitulo Segundo

Capitula Cuarto

Capitulo Quinto

Capituic Sexto

Capitulo Séptimo
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DERECHO Civii
Subterma 1: Derecho Civil
Bibliografia- Codigo Civil Federal
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Disposiciones preliminares
LIBRO PRIMERO

De las Personas

TITULO PRIMERO

De las Persopias Flsicas
TITuLO SEGUNDO

De las Personag Morales

LIBRO SEGUNDO

De los Bienesg

TITuLo SEGUNDO
Clasificacion de los Bienes
TITULO CUARTO

Be la Propiedad

TITULO SEPTIMO

Deia prescripcion

LIBRO cuarTO

De las Obligacicnes

FRIMERA PARTE

De las obligaciones en general
TITULO PRIMERG

Fuentes de as obligaciones
PRIMERA PARTE

De las obligaciones en general
TITuLo SEGUNDOQ
Modaiidades de fas Obligaciones
TITULO TERCERO

be la transmisién de Obligaciones
TITULC CUARTO

Efectos de las Obligaciones
TITULO QUINTO

Extension de lag Obligacionas
TITULO SEXTO

De la inexistencig y de la nulidag
LA PARTE SEGUNDA

De las diversas Especies de Contratos
Pag. web http:/!www.diputados.gob.mx

Subtema: Derechg Procesal Civil
Bibliografia: Cddigo Federal de Procedimientos Civiles
Titulos, Preceptos ¥ Epigrafes

LIBRO PRIMERO

Disposiciones Generales

TITULO PRIMERD

Partes

CAPITULO |

Personag que pueden intervenir en un procedimiento judicial
CAPITULD i

Obligaciones Y responsabilidades de Jag paries

TITULO SEGUNDO

Autoridad Judigia

CAPITULO §

Competencia

SECCION PRIMERA

Competencig por materia

SECCION SEGUNDA

Competencig territorial

SECCION TERCERA

De las Competencias entre Tribunales Federales

SECCION CUARTA

De la competencia enire Tribunales Federales y los Estados
SECCION QUINTA,

De la competencig entre ios tribunales de dos 0 mas estados
SECCION SEXTA
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Substanciacion de las Competencias
SECCION PRIMERA

Excusas

SECCION SEGUNDA
Recusaciones

CAPITULO N

Facultades y obligaciones de los Funcionarios Judiciales
SECCION PRIMERA

De los Juzgadores

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO

Litigio

TITULO CUARTO

Prueba

CAPITULO 1l

Confesion

CAPITULO it

Documentos Publicos y privados
CAPITULO IV

De la prueba

CAPITULO V

Raconocimiento o inspeccion judicial
CAPITULO VI

Prueba testimonial

CAPITULO VI

Fotografias, escritos o notas taquigraficas, y en lo general todos aquellos elementos aportados por los
descubrimientos de la ciencia
CARITULO VII

Prasunciones

CAPITULO IX

Valuacion de la Prueba

TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO

Rescluciones judiciales

TITULO 3EXTO

Recursos

CAPITULO ¢

Revocacion

CAFITULO N

Apelacion y revision forzosa
CAPITULO IlI

Denegada Apelacidn

TITULO SEPTIMO

Actos procesales en general
LIBRO SEGUNDO

Contencion

TITULO PRIMERO

Juicio

CAPITULO!

Bemanda

TITULC SEGUNDO

CAPITULO UNICO

Incidentes

TITUL.O TERCERO

Suspensian, interrupcion, y caducidad del proceso
TITULO CUARTO

CAPI|TULO UNICO

Medidas preparatorias de aseguramiento y precautorias
TITULO QUINTO

Ejecucion

LIBRO TERCERO

Procedimientos especiales pericial

DERECHO CONSTITUCIONAL Y AMPARO

Subtemz 1: Derecho Constitucionat

Bibliografia:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
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TITUL.O PRIMERO

CAPITULO |

De Ias garantias individuales
TITULO TERCERO
CAPITULO |

De Ia division de poderes
CAPITULO Il

Del poder Legislativo
SECCION I

De fa iniciativa y formacion de las leyes
SECCION I

De las facuitades del congreso
CAPITULO it

Del poder gjecutivo
CAPITULD IV

Del poder judicial

TITULO CUARTOQ

De las responsabilidades de los servidares pliblicos y patrimanial del estado
TITULO SEXTO

Del trabajo y de la previsidn social

TITULO SEPTIMO

Prevenciones generales

Pag. Web http:/iwww.diputados. Gaob.mx

Subtema: l.ey de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de Ia Constitucion
Unidos

Titulo, preceptos ylo Epigrafes

LIBRO PRIMERQO

Del amparo en general

TITULD PRIMERD

Reglas Generalas

TITULO SEGUNDO

Cel Juicio de Amparo ante los Juzgados de Distrito

TITULO TERCERO

De los Juicios de Ampare Directo ante los Tribunales Colegiados de Circuito
TITULO CUARTO

De la Jurisprudencia de la Suprema Corte y de los Tribunales de Circuito
TITULO QUINTO

De las responsabilidades del Juicio de Ampara

Pagina web http://diputados.gob.mx

DERECHO FISCAL

Subtema 1: Derecho Fiscal

Biblicgrafia: Codigo Fiscal de la Federacian
Titulos, preceptos y Epigrafes

TITULO PRIMERO

Disposiciores generales

TITULO TERCEROD

De las facultades de las Autoridades Fiscales
TiTULO CUARTO

De las infracciones y delitos fiscales
Pagina web hitp//diputados.gob.mx

Subtema: Derecho Pracesal Fiscal
Bibliografia: Cédigo Fiscal de la Federacian
Titulos, preceptos y Epigrafes

TITULO QUINTO

De los Procedimientos Administrativos
GAPITULO |

Del recurso Administrativo

SECCION PRIMERA

Del recurso de revocacion

TiTULO TERCERD

De las facultades de las autoridades fiscales
CAPITULO UNICO

TITULO SEXTO

Bel Juicio Contencioso Administrativo
CAPITULO | ‘ :

Politica de fos Estados
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Disposiciones Generales
CAPITULO It

De la improcedencia vy del sobreseimiento
CAPITULO 11t

De los impedimentos y excusas
CAPITULO IV

De la demanda

CAPITULOV

De la contestacion

CAPITULO VI

De los incidentes

CAPITULO VI

De las pruebas

CAPITULO VIl

Del cierre de la instruccian
CAPITULO IX

De la seniencia

CAPITULO X

De los recursos

SECCION PRIMERA

De [a reclamacion

SECCION SEGUNDA

De la apelacion

SECCION TERCERA

De la revision

CAPITULO IX

De las notificaciones y del computo de los términos
Pagina web: hitp:/diputados.gob.mx

DERECHQ ECONOMICO

Subtema 1: Finanzas Flblicas

Bibliografia: LEY FEDERAL DE PRESUPUESTQ Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
Titulos, preceptos y Epigrafes

TITULO PRIMERO

Disposiciones generales

CAPITULO |

Objeto y definiciones de la Ley , Reglas Generales y Ejecutores del Gasto
CAPITULO Il

Del equilibrio presupuestario y de los principios de responsabilidad hacendaria
TITULO SEGUNDO

Ee la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion

Pagina web: http://diputados.gob.mx

DERECHO PENAL

Subtema 1: Derecho Penal
Bibliografia: Codigo Penal Federal
Titulos, preceptos y Epigrafes
LIBRQ PRIMERO

TITULO PRELIMINAR

TiTULO PRIMERO
Responsabilidad Penal

TITULO SEGUNDO

TiTULO TERCERO

Aplicacion de la Sancion

TITULO CUARTO

TITULO QUINTO

Extincidn de la Responsabilidad Penal
LIBRO SEGUNDO

TITULO PRIMERO

Delitos contra la Seguridad de la Nacién
TITULO TERCERO

Delitos Contra la Humanidad
TITULO CUARTO

Delitos contra la Seguridad Plblica
THULO SEXTO

Delitos Contra ta Autoridad
TIFULO SEPTIMO

Delitos Contra la Salud
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TITULO DECIMO

Delitos Cometidos por Servidaores Publicos

TiITULO DECIMOPRIMERQ

Deiitos Cometidos contra fa administracion de justicia
TITULO DECIMOSEGUNDO

Responsabilidad Profesional

TITULO DECIMOTERCERO

Falsedad

TITULD DECIMOCUARTO

Delitos Contra la Economia Pliblica

TITULO DECIMOQCTAVO

Delitos contra la paz y seguridad de las perscnas
TITULO DECIMONOVEND

Delitos Contra la vida y la integridad corporal
TITULO VIGECIMO PRIMERO

TITULO VIGECIMO SEGUNDO

Delitos en contra de las personas en su patrimonio
TITULO VIGECIMO TERCERO

Encubrimiente y Operaciones con recursos de Procedencia Ilicita
Pagina web: hittp//diputados.gob.mx

Subtema: Derecho Procesal Penal
Bibliografia: Cédigo Federal de Procedimientos Penales
Titulos, preceptos y Epigrafes

TITULC PRELIMINAR

TITULO PRIMERD

Reglas Generales para el Procedimiento Penal
TITULO SEGUNDO

Averiguacian Previa

TITULO TERCERO

TITULO CUARTO

INTRODUGCION

TITULO QUINTO

Disposiciones comunes a la averiguacion previa y la introduccion
TITULO SEXTO

Frueba

TITULO SEPTIMO

Conclusiones

TITULO OCTAVO

Sobraeseimiento

TITULO NOVENO

Juicio

TITULO DECIMOD

Recursos

TITULO DECIMO PRIMERO

Incidentes

SECCION SEGUNDA

Incidentes Diversos

Pagina web http://diputados.gob.mx

DERECHO SQOCIAL
Subtema 1: Derecho Laboral Burocratico

Bibliografia: Ley Federal del Trabajo, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del

Apartado b} del Articule 123 Constitucional.

Titutos, preceptos y Epigrafes.

TITULO PRIMERO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Principios generales

TITULO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Relaciones Individuales de Trabajo

TITULC TERCERO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Condiciones de Trabajo

TITULO SEPTIMO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Relaciones Colectivas de Trabajo

TITULO OCTAVO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC
Huelgas

TITULO NOVENO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Riesgos de Trabajo
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TITULO PRIMERO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES Al SERVICIO DEL EDO REGLAMENTARIO
DEL APARTADO B) DEL ARTICULC 123 CONSTITUCIONAL.

TITULO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES Al SERVICIO BEL EDO REGLAMENTARIO
DEL APARTADO B) DEL ARTICULC 123 CONSTITUCIONAL

Derachos y Obligaciones de los trabajadores v de lea titulares

TITULO TERCERO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES AL SERVICIO DEL EDO REGLAMENTARIO
DEL APARTADO B) BEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
Del escalafon

TITULO CUARTO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES AL SERVICIO DEL EDO REGLAMENTARIO
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
De la organizacion colectiva de los frabajadores y de las condiciones generales de trabajo

TITULO QUINTO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES AL SERVICIO DEL EDO REGLAMENTARIO
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

De los Riesgos Profesionales y de las Enfermedades no Profesionales

Pagina web hitp:/diputados.gob.mx

Subtema: Derecho Procesal Laboral

Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado b) det articulo
123 Constitucional

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

TITULO SEXTO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES AL SERVICIO DEL EDO REGLAMENTARIO
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,
De las Prescripciones

TITULC SEPTIMO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES Al SERVICIO DEL EDO REGLAMENTARIO
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
Del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbiiraje y del procedimiento ante el mismo

TITULO OCTAVO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES AL SERVICIO DEL EDO REGLAMENTARIO
DEL AFARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
De los medios de apremio y de la Ejecucion de los Laudos

TITULO NOVENC DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES Al SERVICIO DEL EDO REGLAMENTARIO
DEL APARTADO B} DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
De los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacion y sus servidores

TITULO DECIMO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES AL SERVICIO DEL EDO REGLAMENTARIO
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

De las correcciones disciplinarias y de las sanciones

Pagina web: hitp://diputados.gob.mx

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Subtema: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

TITULO PRIMERO

Disposiciones Comunes para los sujetos obligados

TITULO SEGUNDO

Acceso a la Informacion en el Pader Ejecutivo Federal

TITULO CUARTO

Responsabilidades y sanciones

Pagina web hitp://diputados.gob.mx

Subtema: Responsabilidades de los Servidores Plblicos

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de [os Servidores Publicos.
Titulos, preceptos yfo Epigrafes

TITULO PRIMERO

TITULO SEGUNDO

Procedimientos ante &l Congreso de la Unidn en materia de Juicio Politico y declaracion de procedencia
TITULO TERCERO

Responsabilidades Administrativas

TITULO CUARTO

Registro patrimonial de los servidores publicos

TITULO QUINTO o
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De las Disposiciones Aplicables a los servidores plblicos def drgano ejecutivo del Distrito Federat
Pagina web hitp:// diputados.gob.mx

Subtema: LA CUENTA PUBLICA SU REVISION Y FISCALIZACION SUPERIOR
Bibliografia: Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuenta de la Federacion

Titulos, preceptos yfo Epigrafes

TITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

TITULO SEGUNDO

De la fiscalizacion de la cuenta publica

TITULO TERCERO

De la fiscalizacion de los recursos federales administrados o ejercidos por ordenes de gobiemo Locales y
Particulares

TITULO CUARTO

De la Revision de Situaciones Excepcionales

TITULO QUINTO

De la Determinacion de Dafios y Perjuicios y del Fincamienio de Responsahilidades

SUBDIRECTOR DE CONSULTAY CONTRATOS

ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

Subtema: Conocimientos Generales de fa Administracion Publica Centralizada

Bibliografia: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Organica de la Administracién Pliblica
Federal

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 14, 16 y 90

Titulo Primero, Capitulo Unico del Articulo 1 al 8, Titulo Segundo, Capitulo [ del Articulo 10 al 25 y Capitulo Il del
Articulo 26 al 44 de la Ley Organica de la Administracion PUblica Federal

Pagina web.

hitp/hwww dipuiados.gob.mx

Subtema: Conocimiento Generales de la SAGARPA
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pag web hitp://iwww.diputados.gob.mx

Subtema: Organos Desconcentrados de la SAGARPA
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA
Titulo, preceptos yfo Epigrafes

Pag web http://iwww.diputados.gob.mx

Subtema: INAPESCA

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA

Titulo, preceptos y/o Eplgrafes

Del articulo 73 al 77 del Reglamento Interior de la SAGARPA
MANUAL DE ORGANIZACION DEL INAPESCA

Pagina web http:/inormateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL INAPESCA

Pagina web http:/nermateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

DERECHQ ADMINISTRATIVO

Subtema; Derecho Administrativo

Bibliografia: Ley Organica de la Administracién Piblica Federal
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero '

De la Administracian Pablica Federal

Capltulo Unico

De la Administracion Pablica Federal

Titulo Segundo

De la Administracitn Plblica Federal

Capitulo i

De las Secretarias de Estado y de los Departamentos Administrativos
Capitulo 11

De la competencia de las Secretarias de Esiado y de los Departamentos Administrativos y Consejeria Juridica
del Ejecutivo Federal

Pagina web hpp:ffwww..diputados.gob.mx

Subtema: Ley Federal de Procedimiento Administrativo
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Titulo Segundo
Capitulo Primero
Capitulo Segundo
Capitulo Tercero
Capituio Cuarto
Titulo Tercero
Capitulo Primero
Capitulo Segundo
Capitulo Cuarto
Capitulo Quinto
Capitule Sexto
Capitulo Séptimo

DERECHO CIVIL

Subtema: Deracho Civil
Bibfiografia: Codigo Civil Federal
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Disposiciones preliminares
LIBRO PRIMERO

Pe las Personas

TITULO PRIMERO

De las Personas Fisicas
TITULO SEGUNDO

De las Personas Morales

LIBRO SEGUNDO

De ios Bienes

TITULO SEGUNDQ
Clasificacion de los Bienes
TITULO CUARTO

De la Propiedad

TITULO SEPTIMO

De la prescripcién

LIBRO CUARTO

De las Obligaciones

PRIMERA PARTE

De las obtigaciones en general
TITULO PRIMERO

Fuentes de las obligaciones
PRIMERA PARTE

De las obligaciones en general
TITULO SEGUNDO
Modalidades de las Obligaciones
TITULO TERCERO

De la transmision de Obligaciones
TITULO CUARTO

Efectos de las Obligaciones
TITULO QUINTO

Extension de las Obligaciones
TITULC SEXTO

De la inexistencia y de la nulidad
LA PARTE SEGUNDA

De las diversas Especies de Contratos
Pag. web http:/fwww. diputados.gob.mx

Subterma: Derecho Procesat Civil

Bibliografia: Codigo Federal de Procedimientos Civiles
Titulos, Preceptos y Epigrafes

LIBRO PRIMERO

Disposiciones Generales

TITULO PRIMERO

Partes

CAPITULO |

Personas que pueden intervenir en un procedimiento judicial
CAPITULO i

Ohbligaciones y responsabilidades de las partes
TITULO SEGUNDO

Autaridad Judicial

CAPITULO |



Competencia

SECCION PRIMERA

Competencia por materia

SECCION SEGUNDA

Competencia territorial

SECCION TERCERA

De las competencias entre Tribunales Federales
SECCION CUARTA

De la competencia enire Tribunales Federales y los Estados
SECCION QUINTA

De la competencia entre los tribunales de dos o mas estadas
SECCION SEXTA

Substanciacion de las Competencias
SECCION PRIMERA

Excusas

SECCION SEGUNDA
Recusaciones

CAPITULGO H

Facultades y obligaciones de los Funcionarios Judiciales
SECCION PRIMERA

De los Juzgadores

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO

Litigio

TITULO CUARTO

Prueba

CAPRITULO 1l

Canfesian

CAPITULO I

Documentos Plblicos y privados
CAP[TULO IV

De la prueba

CAPITULO V

Reconocimiento ¢ inspeccion judicial
CAPITULO VI

Prueba testimonial

CAPITULO Vil

Fotografias, escritos o notas taguigréficas, y en lo general todos aguellos elementos aportados por [os
descubrimientos de la ciencia
CAPITULO VIl

Presunciones

CAPITULO IX

Valuacion de la Prueba

TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO

Resoluciones judiciales

TITULO SEXTO

Recursos

CAPITULO |

Revocacion

CAPITULO I

Apelacién y revision forzosa
CAPITULO I

Denegada Apelacion

TITULO SEPTIMO

Actos procesales en general

LIBRO SEGUNDO

Contencién

TITULO PRIMERO

Juicio

CAPITULO |

Demanda

TITULO SEGUNDO

CAPITULO UNICQ

Incidentes

TITULO TERCERO _
Suspension, interrupcion, y caducidad del proceso
TITULO CUARTO
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CAPITULO UNICO

Medidas preparatorias de aseguramiento y precautorias
TITULO QUINTO

Ejecucién

LIBRO TERCERG

Procedimientos especiales pericial

DERECHO CONSTITUCIONAL Y AMPARO
Subtema: Derecho Constitucional

Bibliografia:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

TITULO PRIMERQ

CAPITULO |

De las garantias individuales
TITULO TERCEROC
CAPITULO |

De la division de poderes
CAPITULO I

Del poder Legislativo
SECCION I

De la iniciativa y formacion de las leyes
SECCION 11

De las facultades del congreso
CAPITULO il

Del poder ejeculivo
CAPITULO IV

Del poder judicial

TITULO CUARTO

De las responsabilidades de los servidores pliblicos y patrimonial del estado
TITULO SEXTO

Del trabajo y de la prevision social

TITULO SEPTIMO

Prevenciones generalas

Pag. Web hitp://www.diputados. Gob.mx

Subtema : Ley de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Canstitucion
Unidos

Titulo, preceptos ylo Epigrafes

LIBRO PRIMERO

Del amparo en general

TITULO PRIMERC

Reglas Generales

TITULO SEGUNDO

De! Juicio de Amparo ante los fuzgados de Distriio

TITULO TERCERO

De los Juicios de Ampara Directo ante los Tribunales Colegiados de Gircuito
TITULO CUARTO

De la Jurisprudencia de fa Suprema Corte y de los Tribunales de Circuito
TITULO QUINTO

De las responsabilidades del Juicio de Amparo

Pagina web http://diputados.gob.mx

DERECHO ECONOMICO
Subterma: Finanzas Plblicas

Politica de los Estados

Biblingrafia: LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Titulos, preceptos y Epigrafes

TiTULO PRIMERO

Disposiciones generales

CAPITULO |

Objeto y definiciones de fa Ley , Reglas Generales y Ejecutores del Gasto
CAPITULO Il

Del equilibrio presupuestario y de los principios de responsabiiidad hacendaria
TITULO SEGUNDO

De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion

Pagina web: http:/diputados.gob.mx

Subtema: Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.-
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SEGCION Xil

De los Proyectos para |a Prestacion de los Servicios,
SECCION IV

Garantias

Pagina web: http:/idiputados.gob.mx

DERECHO PENAL

Subtema: Derecho Penal

Bibliografia: Codigo Penal Federal

Titulos, preceptos y Epigrafes

LIBRO PRIMERO

TITULO PRELIMINAR

TITULO PRIMERQ

Responsabilidad Penal

TITULO SEGUNDO

TITULO TERCERO

Aplicacian de la Sancidn

TITULO CUARTO

TITUL.O QUINTOC

Extincion de la Responsabitidad Penal
LIBRO SEGUNDO

TITULO PRIMERO

Delitos contra la Seguridad de la Nacion
TITULO TERCERO

Delitos Contra la Humanidad

TITULO CUARTO

Delitos contra la Seguridad Pablica

TITULO SEXTO

Delitos Caontra la Autoridad

TITULO SEPTIMO

Delitos Contra la Salud

TITULO DECIMO

Delitos Cometidos por Servidores Piblicos
TITULO DECIMOPRIMERO

Delitos Cometidos contra la administracion de justicia
TITULO DECIMOSEGUNDO
Responsabilidad Profesional

TITULO DECIMOTERCERO

Falsedad

TITULO DECIMOCUARTO

Delitos Contra la Economia Publica

TITULO DECIMOOGCTAVO

Delitos contra la paz y seguridad de las personas
TITULO DECIMONOVENOC

Delitos Contra la vida v la integridad corporal
TITULO VIGECIMO PRIMERO

TITULO VIGECIMO SEGUNDO

Delitos en contra de las personas en su patrimonio
TITULO VIGECIMO TERCERD
Encubrimiento y Operaciones con recursos de Procedencia licita
Pagina web: http//diputados.gob.mx

Subtema: Derecho Procesal Penal

Bibliografia: Codigo Federal de Procedimientos Penales
Titulos, preceptos y Epigrafes

TITULO PRELIMINAR

TITULO PRIMERO

Reglas Generales para el Procedimiento Penal
TITULO SEGUNDO

Averiguacion Previa

TITULO TERCERO

TITULO CUARTO

INTRODUCCION

TITULO QUINTO

Disposiciones comunes a la averiguacion previa y 1a introduccion
TITULO SEXTO

Prueba

TITULO SEPTIMO
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Conclusiones

TITULO OCTAVO
Sobreseimiento

TITULO NOVENO

Juicio

TITULO DECIMO

Recursos

TITULO DECIMO PRIMERO
Incidentes

SECCION SEGUNDA
Incidentes Diversos

Pagina web hitp:/fdiputados.gob.mx

DERECHO SOCIAL

Subtema: Derecho Laboral Burocratico

Bibliografia: Ley Federal del Trabajo, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del
Apartado b) del Articulo 123 Constitucional.

Titulos, preceptos y Epigrafes.

TITULO PRIMERO DE LLA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Principios generales

TITULO SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Relaciones Individuales de Trabajo

TITULO TERGCERO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Condiciones de Trabajo

TITULO SEPTIMO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Relaciones Colectivas de Trabajo

TITULO OCTAVO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Huelgas

TITULO NOVENO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Riesgos de Trabajo

TITULO PRIMERO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES Al SERVICIO DEL EDO REGLAMENTARIO
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
TITULC SEGUNDO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES AL SERVICIO DEL EDO REGLAMENTARIO
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
Derachos y Obligaciones de los trabajadores y de loa titulares

TITULO TERCERO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES AL SERVICIO DEL EDO REGLAMENTARIO
DEL APARTADO B} DEL ARTICULC 123 CONSTITUCIONAL
Del escalafon

TITULC CUARTO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES AL SERVICIO DEL EDO REGLAMENTARIO
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
De a organizacion colectiva de los trabajadores y de las condiciones generales de trabajo

TITULO QUINTO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES AL SERVICIO DEL EDC REGLAMENTARIO
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

De los Riesgos Profesionales y de las Enfermedades no Profesionales

Pagina web http://diputados.gob.mx

Subtema: Derecho Procesal Laboral :

Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado b) det articulo
123 Constitucional

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

TITULO SEXTO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES AL SERVICIO DEL EDO REGLAMENTARIO
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
De las Prescripciones

TITULO SEPTIMO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES AL SERVICIO DEL EDO REGLAMENTARIO
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUGIONAL
Del Tribunat Federal de Conciliacidn y Arbitraje y del pracedimiento ante el mismo

TITULO OCTAVO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES AL SERVICIO DEL EDO REGLAMENTARIO
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
De ios medios de apremio y de [a Ejecucion de los Laudos
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TITULO NOVENO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES AL SERVICIO DEL EDO REGLAMENTARIO
DEL APARTADO 8) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
De los conflictos entre el Pader Judicial de ta Federacion y sus servidores

TITULO DECIMO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJORES AL SERVICIO DEL EDO REGLAMENTARIO
DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

De las correcciones disciplinarias y de las sanciones

Pagina web: hitp://diputadas.gob.mx

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Subtema: Responsahilidades de los Servidores Pablicos

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos.
Titulos, preceptos yfo Epigrafes

TITULO PRIMERO

TITULC SEGUNDO

Procedimientos ante el Congreso de la Union en materia de Juicio Politico y declaracion de procedencia
TITULO TERCERO

Responsabilidades Administrativas

TITULO CUARTO

Registro palrimonial de los servidores pliblicos

TITULO QUINTO

De las Disposiciones Aplicables a los servidores publicos del drgano ejecutivo del Distrito Federal
Pagina web http:f diputados.gob.mx

DERECHOS DE AUTOR

Subtema: TITULC |

Disposiciones Generales

TITULG It

Reglas Generales

TITULO IV

De la Proteccion al Derecho de Autor

TITULO X

Capituio Unico del Instituto Nacional de Derechos de Autor.
TITULO X!

De los Procedimientos ante Autoridades Judiciales.
Pagina web: hitp://diputados.gob.mx
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