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SECHETARIA DE AGRISLLTUNA,

UANADERIA, DESARRIILLO AUNAL,
PESCA ¥ ALIMENTACION.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIJA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTAGION
INSTITUTO NACIONAL DE PESCA
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1-2010

El Comilé Técnico de Seleccidn de Institulo Nacional de Pesca, con fundamenio en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75,
fraccion Il de fa Ley del Servicio Profesional de Carrerz en la Administracion Pablica Federal y 17, 18, 32 fraccian I, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séplimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion &l 6 de
sepliembre de 2007, emile la siguienta:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, del concurso para ocupar ias siguienles plazas vacanles del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Pablica Federal.

Nombre del Puesto JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y NUTRICION ACUICOLA
Nivel Administrativo QAL | Codigo de Puesto | B-HODO-1-CFOABD1-000052-E-C-0
Nomero de Vacantes Una
Percepcion Mensual $17,046.25 {Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N}
Bruta
Adscripcion Direccién General de | Sede: Distrito Federal
invesligacion en
Acuacultura
Funciones Principales 1} Seguimiento a los proyectos secloriales de la Direceion General de Investigacion en

Acuacultura
2) Emision de Opiniones Técnicas
3) Parlicipacion con ofras instancias en el establecimiento de programas de prevencian,
diagnéstico y control de enfermedades de organismos acuaticos, fomentando los
programas nacionales de sanidad y nutricion acuicola, elaborando estrategias para el
mejoramiento nulricional de especies en cullivs., Propiciando el uso de nuevos
: insumos para la elaboracién de productos nutricicnales para fa acuacullura.
4) Forlalecer & impulsar el desarrllo de las biotecnoclogias para el cultivo de especies
social y econdmicamente importantes,
5)  Participacian en las reuniones del Conseje Consullive Nacional de Normalizacion de
Pesca Responsable y seguimiento de normas de acuacullura
8} Parlicipar en evenios de redes especializados en desarrollo tecniologico, ' en
biotecnologias. Inferactuando con el direclorio de personas e instiluciones relevantes
en la actividad acufcola &l mismo tiempo infarmar &l seclor acufcala de los avances
de las biotecnologlas antes mencienadas, e integrar informacion de utilidad para la
Direccion General.
Escolaridad Licenciatura o Frofesicnal en:
Biclogia
Bioguimica
Ecclogia
Oceanografia
Fisica
Ingenieria
Quimica
Pesca
Muiricion

DENIGO AW

Titulado

Experiencia laboral Al menos cuatro aflos de expariencia en ias siguientas areas:
Peces y fauna silvesire

Biologia animal {Zoalogia)

Ingenieria y tecnologia del medio ambiente
Estadistica

Biologia celular

Administracian poblica

Biomatematicas

Oceanggrafia

Trabajo en equipo

2. Orientacion a resultados

Perfil

PNEm e =

—y

Capacidades Gerenciales

Neciones Generales de s Administracion Poblica Federal
Administracién de Proyecios
Metodologia de la Invesligacion

Capacidades
Técnicas

W=

Otros 1. Facifidad para viajar: Sl




Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE TECNOLOGIA EN EL PACIFICO NORTE

Nivel Adminijstrativo

NAD1

| Cddigo de Puesto | 08-HOD-1-CFNAODA-DO0074-E-C-D

Nitmero de Vacantes

Una

Percepcién Mensual
Bruta

$25,254.76 {veinticinco mii doscientos cincuenta y cuatre pesos 76/100MN )

Adscripcion

Direccian

Investigacion Pesguera en
el Pacifico Norla

General de | Sede Mazatlan

Funciones Principales

1.

Integrar ef programa regional de investigacion en maleria de evaluacion y desarrollo
lecnolégico de los sistemas de captura.

2. Establecer las eslralegias para que con apego a las normas y programas det
Instituto, se realicen con mayor eficacia y eficiencia las investigaciones gue permitan
evaluar, oplimizar y normalizar los sistemas de captura; incluyendo la proposicion de
convenios de colaboracion con dependencias de los res niveles de gobierna,
productores & instituciones académicas para la fransferencia de los prototipos v
pagueles tecnoldgicos desarrollados.

3. Revisar y supervisar la elaboracién de opiniones, dictimenes y recomendacionss
técnicas, en materia de arles, méiodos, (écnicasflacticas de captura y embarcaciones
pesqueras, para la toma de decisienes de |2 avtoridad correspondiente; asi como
proponer la publicacién y divulgacion de los resultados de las investigaciones
realizadas que no se encuentren bajo reserva,

4. Integrar el pregrama regional de investigacion en materia de desarrollo tecnalégico
de les procesos industriales de transfurmacion de los produclos de la pesca, asi
como proponer a las auloridades superiores del Instilute los proyectos exilosos
desarrollados para su validacion y transferencia al sector productivo.

5. Coordinar & nivel regional el monitoreo de mareas rojas v acordar con el Sector Salud
la participacion del INAPESCA en el desarroflo de planes de accion cuando se
detecle la presencia de florecimientos algales nocivos,

6. Proponer a las auloridades superiores del Instituto, las acciones a desarrolliar en
maleria de normalizacién de los productos de la pesca, para su inlegracion en el
Programa Anual de Narmalizacion correspondiente.

7. Intagrar el programa regional de investigacion en maleria de pesca exploratoria y
proponer la celebracion de convenios de colaboracion con la finalidad de optimizar el
aprovechamiento de la infraestructura pesquera disponible a nivel regional.

8. Formular y proponer el programa anual de aperacion, manlenimiento, conservacion ¥
equipamientio de la flota de investigacion pesquera regional: asl como brindar
asislencia técnica ern materia de hidroacistica vy medicion/monitorec de los
paramelros de operacidn de los sistemnas de captura, a las dreas del Instituto que asi
lo requieran. . ’

© 9. Brindar servicios de asislencia técnica y capacitacian & productores e instituciones
académicas en materiz de pesca explorateria y experimental.
Escolaridad Licenciatura o Profesionai en:
i. Pesca
2. Biologia
3. Ingenieria
4. Oceanografia
5. Biogquimica
Titulado
Experiencia laboral Al menos tres afios de experiencia en las siguientes dreas:
Perfil 1. F'mc!es.,ns te_c'nolﬁ'gic'os
2. Administracion piblica
3. Tecnologia de alimentos
4.  Esladistica
5. Tecnologia bioguimica
Capacidades Gerenciales 1.  Trabgjo en equipo
2. Orientacion a resultados
Capacidades 1. Administracion de proyeclos
Tecnicas 2. Metodologiz de |z investigacion
3. Nociones generales de [a adminislracion plblica
Ctros 1. Facilidad para viajar: Sl
2. Periodos especiales de trabajo: S|




Nombre del Puesto

DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACION PESQUERA EN ENSENADA

Nivel Administrativo

NAOY

Nimero de Vacantes

Una

| Cédigo de Puesio | 08-HOD-1-CENA-001-000057-E-C-D

Percepcion Mensual
Bruta

$25,284.76 (Veinticinco mil doscienios cincuania ¥y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion

Invesligacion Pesquera en
el Pacifico Norte

Sede Ensenzda, Baja California

General de

Funciones Principales

1.
2.

3.

10.
11,
12,

13.
14.

Participar en la formulacién del programa regional de investigacién pesquera y
acuicola.

Dirigir fos Programas Operalivos anuales relativos a los recursos pesgueros de su
ambito geografica.

Elaborar los proyecios def presupuestc de operacidn de los proyectas de
investigacion a su cargo, vigilando el racicnal aprovechamiento de los recursos
humanos, materiales y financieras asignados.

Formular y proponer esquemas de vinculacion y cooperacién con el sector productivo
y las instituciones de educacion superior e investigacion tanto nacionales como
extranjeras.

Proponer crilarios y mecanismos externos de participacion, para el financiamiento de
los programas de investigacion y desarrollo tecnoiogico que apoyen el desarrollo de
la pesca y 1a acuicultura v que garanticen fa calidad de los trabajos, publicaciones y
materiales de informacién cientifica y técnica que se produzcan en ef CRIP a su
cargo.

Fropaner la celebracidn de convenios con el CRIF en materig de investigacion y
desarroilo pesquero y acuicola, que permilan el intercambio de informagcion, recursos
humanas, fortalecimiento de proyeclos de invesligacion y la optimizacion del uso de
equipos.

Aplicar uso de metodologias de evaluacion que fundamenten las mejores estrategias
de manejo para el aprovechamienlo susleniable de los recursos pesqueros,
ejercienda los principios del cadigo de pesca responsable, a través de programas de
superacion académica y desarroilo profesional,

Evaluar y emilir fos dictamenes y opiniones lécnicos-cienlificos y recomendaciones
requeridas por lz autoridad pesquera para la loma de decisiones en materia de
administracion de los recursos pesqueros.

Proporcionar 1z informacién cienlifica y lecnelogica para la integracidon de bases de
datos de las pesquerias regionales,

Organizar la realizacion de inventarios de especies y zonas susceptibles de captura y
reftgio para elaborar las cartas pesqueras esiatales de la regicn.

Mantener actualizada Ia base de datos de las pesquerias de la region geografica de
su competencia.

En coordinacion con las arsas respectivas del INP, desarrollar estudios sacio-
econdmicos de las principales pesquerias de la ragién.

Desarrollar técnicas de pesca amigables con el medio ambiente.

Fomentar fa caplura de olras especies no tradicionales y et desarralle de programas
de acuicultura en benelicio de! sector pesguero.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional en:
1. Biologia

2.
3.
4.

OCcesanografia
Ecologia
Administracian

Titulado

Experiencia laboral

Al menos cince afios de experiencia en las siguientes areas:

Biologia Animal {Zoclogiz)
Biomatemalicas

Tamafio de ta Poblacion y Evolucion Demografica
Administracion Pablica

Estadistica

Oceanografia

Analisis Numérico

Hidrologia

Peces y Fauna Silvestre

Capacidades Gerenciales

Trabajo en Equipo
Orientacion a Resuitados

Moo Nma e

Capacidades
Técnlcas

Nociones Generzles de la Administracion Plblica
Federal

Manejo de Metodos de Evaluacion de Investigaciones
Anélisis Numérico y Estadistico de Dalos de la Pesca
Redaccion v Edicion de Documentas Técnicos
Administracion de Proyectos

Seguimiento de Proyecios y Asuntos Pesqueros

—_

S

Otras

LY

Facilidad para viajar: 51
Horario de Trabajo: DIURNO




Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE MANE.JO DE RECURSGS PESQUEROS EN EL PACIFICO NORTE

Nivel Administrativo

NAOT

| Codigo de Puesto | 08-H00-1-CFNAGO1-060058-E-C-D

Ndmero de Vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta v cuatro pesos 76/1 O0MN)

Adscripcion

Direccion

Investigacibn Pesquera en
el Pacifico Norte

General de { Sede: Mazatlaén

Funciones Principales

1.

Desarrollar las tineas de invesligacidn para la evaluacion y al marnejo de los recursos
pesqueros acluales y potenciales de la region.

Perfil

2. Coordinar la implementacion de sistemas de muesireo

3. Supervisar los resultados de |a investigacion.

4. Organizar la realizacion de inventarios de especies y zonas susceplibles de captura y
refugio para elaborar o actualizar la Carla Nacional Pesquera, asi como las cartas
pesqueras estatales de la region.

5. Participar en los comilés responzables para la generacion de normas nacionales e
internacionales.

8. Propaner mecanismos de cefaboracion para realizar programas y proyectos de
investigacion conjurita, sobre los recursos  acuaticos con  instiluciones ¥
organizaclones cientificas y lecnelégicas nacionales e internacionales y coordinar su
gjecucion.

7. Vincular la atencior y gestion de asunlos criticos, producto de problernaticas de
sector en relacion al manejo de los recursos pesquercs, a traves de esquemas agiles
como el manejo y el ordenamiento pesquero.,

8. Proponer estralegias y opciones de manejo con base en los resultados de los
madelos desarrollados.

9. Preponer el desarrollo de base de dalos para su integracion, sistematizacion y el
analisis de los produclos de investigacion.

Escolaridad Licenciatura o Profesional en:
1. Pesca
2. Oceancgrafia
3. Biologia
4.  Ecologia
TITULADO

Experiencia laboral

Al menos cinco afios de experiencia en Ias siguientes areas:
Biologia Animal (Zoologia)

Oceanogralia

Administracion Piblica

Bitologia Vegatal

Capacidades Gerenciales

Trabajo en equipo
Orientacion & Resultados

Capacidades

Técnicas

SN AR

Nociones Generales de la Administracién Pablica
Federal

2. Administracion de Proyectos,

3. Melodologia de la investigacidn

Otros

1. Facilidad para viajar: S
2. Horario de Trabajo: DIURNG

Nombre del Puesto

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CONVERSION INDUSTRIAL EN EL PACIFICO

NORTE
Nivel Administrativo 0A01 | Cadigo de Puesto | GB-HOO1-1-CFOADD1-0000086-E-C-D
Namero de Vacantes tna

Percepcion Mensual
Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N

Adseripcion

Diraccion

Investigacion Pesquera en
el Pacifico Norle

General de | Sede: Mazatlan

Funciones Principales

1.

Origntar y participar en las aclividades de Invesligacion y desarrollo tecnologico de
los procesos de transformacidn pesquera, atendiendo los aspectos sobre
aseguramiento de {a calidad de los productos pesqueros.

Pariicipar en |a elaboracion de las propuestas de equipamiento de los laboratarios y
planias piloto ast como dar seguimiento administrativo 2 dichas solicitudes.
Identificar &reas de interés y organismos para la celebracion de convenios de
cooperacion  para el  desarrello, innovacién y  transferencia de
procesos/presentaciones de productos pesqueros indpstriales y artesanales.

Indicar las necesidades regionales de capacitacion y asistencia técnica, asi como
sugerir esquemas y mecanismos de transferencia de tecnologia al sector preductivo,
resullado de las investigaciones realizadas.

Instrumentar accicnes de moni toreo de marea roja, ast como colaborar en los planes
de accion en casa de conlingencias.

ldentificar las necesidades y formular fas propuestas regionales de normalizacion de
los productos de ia pesca.




Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional en:

1. Bicguimica
2. Oceanografia
3. Pesca
4.  Biolologia
5. Ingenieria
6. Nufricion
TITULADC
Experiencia laboral Al menos dos afios de experiencia en las siguientes areas:

1.  Peces y Fauna Silvestre

2.  Tecnologia de los Alimentos

3.  Procesos Tecnologicos

4. Bioguimica

8. Microbiologia

6. Ingenieria y Tecnologia Quirnicas

Capacidades Gerenciales

Trabajo en equipo
Crigntacion a Resullados

Capacidades

Tecnicas

Administracién de Proyecios
Metodologia de la Investigacion.
Ingles.

b

Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE CAPTURA EN EL PACIFICO NORTE

Nivel Administrativo

0OAD1

| Cadigo de Puesto | 08-HOD-1-CFOADQT-0000107-£-C-D

NGmero de Vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

17,046.25 (Diez y siete mil cuarenta v seis pesos 25/100MN)

Adscripcion

Direccidn

Investigacion Pesguera en
al Pacifico Norle

General de | Sede; Guaymas

Funciones Principales

1.

Participar en la elaboracion del programa regional de investigacion, desarrollo y
transferencia de tecnologia de los sislemas de caplurz y pesca exploraioria; asi
como contribuir a la formulacién de los programas operativos anuales consecuentes.

2.  Orientar, disefiar y sistematizar [as actividades de investigacion y desarrollo,
tecnologico, atendiendo especiaimente los aspeclos de evaiuacion y optimizacién
tecnico-econdmica de los sislemas de capiura, asl como la disminucion de sus
impactos. .

3. Formuiar, elaborar y proponer fas opiniones, dictdmenes y recomendacionas
lécnicas, en el &mbito de su competencia, que e sean requeridas.

4. ldentificar y elaborar diagndsticos sobre fas zonas y recursos pesqueros polenciales,
asi como disefiar y proponer ta implementacion de proyectos de pesca exploratoria
para su apravechamiento integral.

9. Diagnogticar las necesidades de instrumentos y bherramientas de investigacion
lecnoldgica, asi como formular y gestionar las propuestas de infraestruclura vy
equipamiento de apoyo a programas refacicnados con el drea.

6. Identificar areas de inlerés y organismos para la celebracion de convenios de
colaboracion para desarrollo, innovacion y Wansferencia de prolotipos sobre artes,
equipos, métodos y embarcaciones pesqueras.

Escolaridad Licenciatura o Profesional en:
i. Pesca
2. Oceanografia
3. Ingenieria
4. Ecologia
TITULADOD
Experiencia laboral Al menos cuatro afins de experiencia en las siguientes areas:
1. Procesos Tecnalégicos
Perfil 2. Estadistica
3. Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
4.  Dceanaografla
Capacidades Gerenciales | 1. Trabsjo en equipo
2.  Orientacion a Resulladcs
Capacidades 1. Administracién de Proyeclos
Técnicas 2. Melodologia de Investigacién
3. Nociones Generales de lz Administracion Plublica Federal
Otros 1. Facilidad para viajar: Sl




Nombre del Puesto

ADMINISTRADOR

Nivel Administrativo

PQ2

| Cédigo de Puesto 1 08-HO0-1-CFPQO02-6000095-E-C-6

Niimero de Vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

$8,908.53 {Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Cenlro

invesligacion Pesquera en
Bahia de Banderas, Nayarit

Reglonal de | Sede Bahia de Banderas, Nayaril

Funciones Principales

1.

2.

3.

12

13.

4.

15.

16.

17.

18.

i8.
20.

21,

22.

23.

24.

Observar y vigilar la apticacion de las Condicionas Generates de Trabajo del Institisto
vigenlas.

Lievar a cabo el page de las néminas ordinarias y exiraordinarias del personal del
Cenlro Regional correspondienta.

Solicitar a fa Subdireccion de Recursos Humanos, los movimientos de ailas, bajas,
promociones y cambios de adscripcién de los servidores publicos adscritos al Centro
Regicnal.

Manienar aclualizada la planfilla de personal de conformidad con los movimientos
efectuados en el mes y llevar un registro de los mismos.

Tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de incorparacion al programa de
conclusién definitiva de servicios, asi como a las licencias y prestaciones
eslablecidas en [a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y en las
Condiciones Generales de Trabajo del sector pesquero.

Geslionar la contratacidn de los profesionistas que prestan sus servicios por
honorarios asimilados a salarios.

Realizar ante la Delegacion Estatal del ISSSTE, los tramites de avisos de altas, bajas
y modificaciones salariales det personal adscrilc al Centro Regional, asi como
efectuar anuaimente con ésta las conciliaciones procedentes.

Distribuir, recopilar y enviar a la Subdireccion de Recursos Humanaos, los lermatos de
Consentimiento para ser asegurado y designacion de Beneficiarios de los diferentes
Seguros a fos gue tiene derecho el trabajador, incluyendo los formatos del Sisterna
de Ahorro para el Retiro.

Aplicar los mecanismos de contral de incidencias, premios, estimules, recompensas
y sanciones al personal de conformidad con lo dispuesio en la normatividad vigente.
Solicitar la aplicacion de los descuentos en ndmina por inasistencias, de acuerdo a la
normatividad emitida en la maieria, asi comeo detectar pagos efectuados en demasia
o de menos y solicitar realicen los reintegros correspondienies en lorma aporivna y
correcta.

Lievar a cabo la correcta aplicacion y adecuada calendarizacion de los recursos
financieros.

Cperar los sistemas SIPREC y SIAFF, captura y ravision de las soliciludes de pago
de proveedores de bienes y servicios, asl como para el pago de viaticos y pasajes.
Registrar y controlar los movimienios en las cuentas bancarias por pagos realizados
a lravés de Comisionado Habilitado y generar las polizas correspondientes,
atendiendo a ias disposiciones legales.

Controlar el presupuesto asignado en c¢ada Centrc Regional de Invesligacion
Pesquera mediante el sistema SIPREC.

Elaborar, revisar, framitar y conlrolar las requisiciones de compra y [as solicitudes de
pago de frecursos presupuesiales y no presupuestales  de bienes y servicios
coniratados por el Centro.

Reatizar el rémite para el pago de viaticos y pasajes, previa solicitud mediante oficio
de comision a los trabajadores del INAPESCA, de acuerdo con lo establecido en la
nomatividad expedida por la SHCP, la SFP y [a SAGARPA.

Operar, revisar y capturar en el sistema de Contabilidad las comprobaciones de
viaticos y pasajes del personal gue se comisiona, regisiro de pago a proveedares, ¥
reintegro de recursos, observande para ello la normatividad establecida por la
SAGARPA, la SFP y la SHCP.

Elaborar repartes contables, presupuestaies y financiercs que le sea reguerido por fa
Direccion General Adjunta de Administracidon, a fin de integrar los estados
financieros del INAPESCA.

Elaborar en forma mensual conciliaciones bancarias,

Administrar los recursos recibidos por el convenio SAGARPA-CONACYT, de
conformidad con la nomatividad aplicable a la SAGARPA y al Manual para la
operacién de proyecios CONACYT.

Desarrollar las acciones previstas en el programa interno de Proteccion Civil para el
personal del Centro Regional; pariicipar en los Comités Mixtos Correspondientes
establecidos de conformidad con las dispesiciones iegales aplicables y las
Condiciones Generales de Trabaje vigentes.

Llevar & cabo la adecuada asignacion, utilizacion, conservacion aseguramiento,
reparacion, mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento de oficinas, espacios de
trabajo, bienes muebles e inmuebles y equipo de fransporte al servicio del Instituto.
Solicitar las cotizaciones y realizar la adjudicacion y el seguimiento de los servicios
basicos que requieran ser sujetos de confratacidon, en apego a la lLey de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico, su Reglamento y ias
Poiiticas, Bases y Lineamientos en Maleria de Adquisiciones que emila el Instituto
MNacional de Pesca.

Elahorar los resguardcs respeclives  individuales de los  bienss muebles




26,

inslrumentales que se asignen a los Servidores Publicos adscritos a los Centros
Regionales de Invesligacion Pesquera, asi como realizar el levantamienio fisico de
inventario par le menos una vez al afo, de conformidad con [a normatividad vigente y
aplicable de ambite federal y el Manual para la Administracion vy Control de Bienes
Muebles y Manejo de Almacenes e Inventarios del Institulo Nacional de Pesca.
Aplicar las medidas de conlrol y administracion de las entradas y salidas de los
bienes muebles de consuma de conformidad con la normatividad vigente y aplicable
de Ambito Federal v el Manual para la Administracion y Control de Bienes Muebles y
Manejo de Almacenes e Inventarios de! Instituto Nacional de Pesca.

Administrar y salvaguardar los expedienies generzdos de los procesos de
contratacion de servicios y adguisicion de bienes, asi como ios de los tramiles
administrativos que se deriven de los mismos.

Escolaridad Carrera Técnica o Comercial en las disciplinas que se enlislan
abajo:
1. Administracion
2. Contaduria
3. Economia
Terminada o pasante
Experiencia laboral Al menos un afio de experiencia an las siguienles areas:
1. Organizacion y Direccion de Empresas
2. Administracion
Perfil 3. Contabilidad .
4. Administracion Publica
Capacidades Gerenciales 1. Trabajo en equipo
2. Orientacion a resuftados e
Capacidades 1. Recursos Humanos, Relaciones Laborales y
Técnicas Administracian de Personal
2. Nociones Generales de la Adminisiracion Publica Federal
3. Programacion y Presupuesla
Otros 1. Facilidad para viajar: Sl
2. Periodos especiales de trabajo: Sl

Nombre del Puesto

DIRECTOR GENERAL ARDJUNTO DE ADMINISTRACION

Nivel Administrative

LAO1

| Codigo de Fuesto | 08-HOD-1-CFLAQD1-0000055-E-C-6

Nimero de Vacanies

Una

Percepciéon Mensual
Bruta

$ 85,888.92 {Ochenta y cinco mit achocientos ochenta y ocho mil pesas 92/100MN}

Adscripcién

Direccian en Jefe | Sede: - [ Distrito Federal

Funciones Principales

1.

10.

birigir la administracién de personal procurande siempre la superacidn humana y
profesional del mismo, para su desempefio eficienie en la consecucien de los
objetivos del Inslituto, en un marco de bienestar y respecto.

Condugir las relaciones laborales, conservar y proponer las Condicicnes Generzales
de Trabajo, el Estatuto Académico, el programa de proteccién civil, asi como las
actividades socio-culturales, deportivas del personal y vigilar su cumplimiento.

Dirigir l]a operacion del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de
conformidad cen lo dispuesto en la Ley correspondiente, su reglamenta y las politicas
y lineamientos expedidos por Secretaria de la Funcion Plblica.

Dirigir el desarrollo y modernizacion de la Administracion del Instituta por medic de ta
implantacion del sistema que permitan el aprovechamiento de fa {ecneclogia de punia
para et éptimo desarrolle de sus pragramas y contrbuir a lograr un goblerno digital
Integrar y proponer al Director en Jefe su presentacion al Consejo técnico y a la
Coordinadora Sectorial los manuales de organizacion y procedimientos de acuerda
con los lineamientos generales para su efaboracién,

Froponer y aplicar las normas, sistemas, paliticas v procedimientos para la dptima
adminisiracion del perseonal, recursos financieros, materiales y servicios generaies
del Instituto, supervisar su observancia, alendiendo a io dispueslo, en lz normatividad
de la Administracién Pablica Federal.

Coordinar la planeacién general y el seguimiento del programa de desarrollo
Informatico del Instituto Naciona! de la Pesca en iodas las areas del Inslitulo, en
coordinacion con la Secretaria a través del Comité de Informacian e Informatica.
Dirigir la Administracién de los recursos financieros asignados al Instituta Nacianal de
la Pesca a consecucion de Ios objetivos del [nstituta, alendiendo a tas disposiciones
normativas que regulan el gasto piblice.

Coordinar e integrar e! anteproyecto de presupuesto anual y los programas
operativos del Instituto, de conformidad con ias disposiciones de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y de la Funcidn Publica y presentarlo a la consideracion
del Director en Jefe.

Establecer lineamientos para la farmulacidn de los programas anuales del Instituto €n
materta de adquisicion de bienes, de obras poblicas, de servicios, de
desincorporacién y baja de actives improductivos, paricipar en la formulacién del
anteproyecto del presupueslo, controlar su ejercicio, adecuaciones y madificaciones.
Dirigir la administracidn de los recursos materiales y la presentacion servicios
generales y obra publica y de manienimienio de los inmuebles del Instituto Nacional
de Ja Pesca para apoyar la consecucion de los objetivos dal Instiiulo, con apego a las
disposiciones legales vigenles aplicables.




12. Dirigir 13 inlegracion de los programas anuales de adquisiciones y servicios
generales, y de obra piblica, considerando los requerimientos de las Unidades
Adminisirativas y conducir su ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en las leyes
y reglamenios correspondienies asi como coardinar ia ejecucion del sistemna de
registro y contral de inventarios de bienes muebles e inmuebles.

13. Normar, conlralar y evaluar los servicios de vigilancia, limpieza, mensajerfa, archivos,
correspondencia, talleres, transportacion, fotocopiado, seguridad proteccion v
generales de apoyo, asl como &l aseguramiento de bienes y valores patrimonio de la

Secrelaria.
Escolaridad Licenciatura o Profesional en:
1. Administracion
2. Ciencias Polilicas y Adminisiracion Plblica
3. Contaduria
4, Sisternas y Calidad
5. [Ingenieria
TITULADO
Experiencia laboral Al menos tres anos de experiencia en las siguientes areas:
1. Organizacion y Direccion de Empresas
2. Contabilidad
Perfil 3.  Organizacion Industrial y Polificas Gubernamentales
4. Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
5. Administracion Piblica
6. Auditoria
7. Eccnomla General
Capacidades Gerenciales | 1.  Orientacién a Resullados
2. Visién Eslratégica
Capacidades 1. Adquisicion de bienes muebles y contratacion de servicios.
Técnicas 2. Recursos humanos profesionalizacion y desarrollo.
3. Nociones generales de la Administracion Piblica Federal.

Nombre del Puesio

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE NOMINA

Nivel Administrativo

0A | Cédigo de Puesto | 08-H00-1-CFOA001-000103-E-C-M

Namero de Vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

17,046.25 (Diecisiele mil cuarenta y seis pesos 25/100MN}

Adscripcion

Subdireccitn de Recursos | Sede: Distrito Federal
Humanos

Funciones Principales

1. Verificar la correcta aplicacion de tabuladores de sueidos

2. Efectuar los descuentos y retenciones que procedan. :

3.  Realizar las incidencias del parsonal, en f sistema de nomina, gue permitan efectuar
el pago aporiuno de fos sueldos y salarios.

4.  Verificar que se efectien correctamente los movimientos de Allas, Bajas, Licencias y
Promociones, Cambios de adscripcion y medificacién del R.F.C

5. Instrumentar las medidas necesarias para la optima operacion del sistema de
administracion de nomina.

6. Verificar la generacion de la némina complementaria de sueldos y salarios previa
recepcion de peticiones de las unidades administrativas.

7. Analizar la aplicacién normativa correspondiente al momento de generar la némina
complementaria.

8. Elaboracion de chegues y envio de archive plano anle la TESOFE para Ia dispersion
de recursos que cubran los sueldos y salarios

9. Mantener un contrel de las cancelaciones integradas al sistema de administracién de
némina

10. Supervisar fa recepcién y entrega de vales de despensa en oficinas centrales y
Delegaciones Estatales

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional en:

1. Administracion

2. Contaduria

3. Relaciones Industrizles

TIFULADO

Experiencia laboral Al menaos dos afos de experiencia en [as siguientes &reas:
1.  Administracion Plblica

2. Contabilidad

3. Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

4. Administracian

Capacidades Gerenclales | 1. Trabajo en equipo
2. Orientacidn a Resultados

Capacidades 1. Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capiiulo

Técnicas 1000.
2. Nocianes Generales de la Adrministracién Pablica Federat

3.  Programacion y Presupuesto




Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE INFORMATICA

Nivel Administrativo

NAD1

| cédige de Puesto | 08-H00-1-CENAODT-000090-E-C-K

Numero de Vacantes

Lina

Percepcion Mensuat
Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cualro pesos 76/100 M.N.)

Adscripclon

Direccion

de Administracion

General Adjunta | Sede Distrita Federal

Funciones Principales

1.

Verificar el correcto funcionamiento de las redes focales de las diferentes oficinas del
Instituto.

Perfil

2. Proponer las mejoras necesarias para las redes locales y ia red privada virual del
Instituto.

3. Analizar las necesidades de las diferentes areas en materia de telecomunicaciones y
proponer las soluciones de las mismas.

4. Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de compuio
propiedad del instituio. .

3.  Analizar las necesidades de equipamiento de las diferentes &areas para el
cumplimiento de sus chjetivos.

B. Parlicipar en los procesos de adquisician o arrendamienlo de eguipos informalicos,
abservando los estandares fijados par la Secretaria,

7. Mantener actuzlizada la pagina del Inslituto observando los Lineamienics de la
SAGARPA para el efecio.

8. Analizar los requerimientos de las diferenles areas para resguardo y acceso de la
informacian gue se genera en el inlerior de las mismas.

9. Coordinar la implantacion de sistemas para el resguardo de la infarmacion que el
Instituto genera en las diferenles dreas gue lo componen.

Escolaridad Licenciatura o Profesional en

1. Compulacion e Informatica
Tilulado

Experiencia laboral

Al menos tres afios de experiencia en las siguienies areas:
1. Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
2. Ciencia de los Ordenadores
3. Tecnologia de tos Ordenadores
4. Administracion Plblica

Capacidades Gerenciales 1. Crientacion a Resultados
2. Trabajo en Equipo
Capacldades 1. Nociones Generales de la Administracidn Piblica Federal
Técnicas 2. Desarrolio de Sistemas de Informacion
3. Redess de Voz, Datos y Videg
Otros 2. Facilidad para viajar: St

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Nivel Administrativo

NAO1

| Codigode Puesto | 08-H00-1-CENADO1-000034-E-C-M

Nitmero de Vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

$25,254 .76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cualro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion

de Administracion

General Adjunta | Sede b.F.

Funciones Principales

1.

11.

12.

Que los Recursos Humanos del Instituto oblengan su salario, capacitacién y demas
prestaciones de acusrde a las condiciones generales de trabajo vigenles y a la
normatividad aplicable, a fin de contar con personal profesional, actualizado y
motivado para ayudar a la consecucion de los objetivos def Instituto Nacional de
Pesca.

Implantar &f Servicio Profesional de Carrera en el Instiluto Nacional de Pesca a fin de
contar con un mejor capilal humano que apoye al logro de los objelivos de Iz
institucion.

Llevar a cabo la planeacion de los Recursos Humanos del Instituto Nacional de
Pesca.

Coordinar la planeacion y ejecucién del Programa Operativa Anual del Servicio
Profesional de Carrera.

Coordinar y reporlar el establecimiento de metas de desempefio y su cumplimienio
por ios servidores piblicos del INAPESCA.

Coordinar los concursos de ingreso de las diferentes vacantes gue tenga el Instituto.

Coordinar el Subsistema de Desarrolle Profesional de acuerdo a los lineamientas que
se emilan al respecto.

Coordinar la planeacion vy ejecucion del Programa Anual de Capacitacion vy
Cerlificacion de Capacidades.

Coordinar el subsistema de separacidn de acuerde & la normalividad emitida al
respecto. .

Vigilar que se oforguen las remuneraciones, presiaciones y descuenios a que se
hayan hecho acreedores los trabajadores del instituto.

Coordinar que lzs prestaciones sean otorgadas de acuerdo & la normatividad
aplicable.

Coordinar que las remuneraciones sean olorgadas de acuerde a la normalividad
aplicable.




13. Coordinar que las retenciones y descuentos se leven a cabo de acuerdo a la
normatividad aplicable.

14. Proporcionar un ambiente de trabajo adecuado para la consecucion de los objelivos
del Instituto.

15. Cuidar fas relacicnes laborales con los trabajadores y sus representanies sindicales.

i6. Coordinar gue se lleve a cabo anualmenle una encuesta de clima laboral.

17._ Establecer un plan de mejora del clima faboral.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional en:
1. Administracion
2. Ciencias Poillicas y Adminisiracion Publica
3. Contaduria
4. Derecho
5. Psicologia
Titulado

Al menos tres afios de experiencia en las siguientes areas:
1. Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
2. Administracion Pablica
3. Ingenieria, Computacion e Informatica

Experiencia laboral

Capacidades Gerenciales 1. Orientacidén a Resulladas
2. Trabajo en Equipo

Capacidades 1. Nocicnes Generales de la Administracion Pablica Federal
Técnicas
Otros 1. Facilidad para vigjar; S|

Conformacion de Ia
prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité  Técnico de
Seleccidn

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion delerming entrevistar hasta 3
(tres} candidalos, conforme al orden de prelacion que elabora la  herramienta
www.trabajaen.aqob.mx, con base en los puntajes globales de los concursantes. :

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Padran participar aquellas personas que retinan los requisilos de escolaridad y experiencia
previstos para el puesto. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisilos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicidén migraforia permita fa funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delite doloso; tenar aptitud para el desempefio de sus funcionas en el
servicio pdblico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culo, y no estar
inhabilitado para el servicio plblico, ni encontrarse con algan otra impedimenic legal, asi como
presentar y acredilar [as evaluaciones gue se indican para cada caso.

Documentacion
retjuerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia
simple, los siguientes documentos, en el domicifio, fecha y hora establecidos en el mensaje que
al efecto hayan recibido, con cuando mencs dos dias habiles de anticipacién, por via
electronica:

1. Acla de nacimiente y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

2. Curriculum Vitae detallado y actuaiizado en tres cuartillas.

3. Documentio que acredile el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa,
(sdlo se aceptara litulo o cédula profesional para los casos en los que el perfil del puesio
establezeca en los requisilos de escolaridad, el nivel de pasantes, documento oficial que asi lo
acredite).

4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma {se aceplaré credencial para volar con
folografia o pasaporte).

5. Cartilla Mititar con liberacion {en ¢l caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido senlenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio piblico, no pertenecer al estado
eclesidstico o ser ministro de culto y de que la decumentacion presentada es auténtica.

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido bensficiado por algiin programa de
retiro voluntario. En el casc de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de
retiro veluntario en la Administracion Piblica Federal, su ingreso estaré sujeto a lo dispuesto en
la normatividad aplicable. .

B. Comprobante de folic asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concursa.

8. £l Insfituto Nacional de Pesca se reserva el derecho de sclicilar en cualquier momenta det
proceso, |l documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabaiaen.gob.mx por el aspirante para fines de la revisidn curricular y del cumpiimiento de
los requisitos y de no screditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en
su caso se dejara sin efecto et resultado del proceso de seleccion yfo el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para el Institute Nacional de Pesca, €l cual se reserva el
derecho de ejercilar las acciones legales procedenies,

Bocumentacion para
califlcar mérito

1.-Constancias,Titules, diplomas y Premios, v olros Documentos comprobables de Cursos,
Diplomados, Maestrias, Doctorados y Simposios{Desarroilo Prafesional).

2. Constancias de Capacitacion {perfil soliitade).

3.-Constancias de Proceso de Certificacian {perfil solicitado)

4.- Logros Laborales

5.~ Distincicnes {pedil salicitada).

6.- Aglividad Individual Destacada (perfil solicitado)

. Docurmentacién para

1.- Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercicios afines al puesio




calificar experiencia

concursado o de mayor responsabilidad.

2 ~-Conslancias de Duracidn £n puesios desempenados afines al puesto concursadao,
3.-Consiancias de Experiencias en el Sector Pliblico, Privado o Social afines al periil det puesto
concursado .

&l Comilé Técnico de Seleccion del Instituto Nacional de Pesca se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momenio del procese, la docurmnentacidn o referencias que acrediten los
datos registrados en la herramienta www.lrabajaen.qob.mx vy o en el curricvlum vitae detallado
y actualizado presentade por el aspirante para fines de revision y evaluacion de mérito y del
cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia
o autenticidad se descaiificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resuliado del
proceso de seleccién y o el nombramienic que se halla emitido, sin responsabilidad para el
Institufo Nacicnal de Pesca quien se reserva el derecho de ejecular las acciones legales
procedentes

Registro de aspirantes

La inscripcidn al concurse y el registro de los aspirantes al mismo se realizarén, & través de la
herramienta www.trabajasn.qeb.mx, que les asignara un nimero de folio para el concurso zl
aceplar las presentes bases, gue servird para formalizar su inscripcion a éste e identificarios
durante el desariollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspifanies.

Desarrolio del Concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la grogramacion que se indica, sin embargo previo
acuerdo del Comiié Técnico de Seleccion, y nalificacion correspondiente a los aspirantes a
través de los portales www.trabajaen.gob.mx vy, www.inapesca.nob.mx podran medificarse las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén def nimero de aspiranies que se
registren:

Calendario del concurso

Etapa

Etapas del concurso

Publicacion de convocatoria

El 3 de marzo de 2010

Registro de aspirantes (en la heramienta

Del 03 de marzo al 16 de masza de 2010

www.irabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | 16 de marzo de 2010

www Irabajaen.gob.mx)

El 18 de marzo de 2010 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarics de aplicacién
que se publiguen en el porlal del Instituip
Nacional de Pesca (INAPESCA)

Examenes de conocimientos *

Et 19 de marze de 2010 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion
que se publiguen en el portal del Instituto
Nacional de Pesca {INAPESCA)

Evaluacién de habilidades *

Cotejo documental, evaluacion de la | El 22 de marzo de 2010
Experencia, Valoracion del Mérito vy

Examen de Aptitud para el Servicio Plblico *

Entrevista* Et 23 de marzo de 2810

Beaterminacidn del candidato ganador® El 23 de marzo de 2010

* En razdn del nidmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas,
horarios y sedes indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.
*Las diferentes etapas del concurso se Hevaran a cabo en la direccion, fecha y horarios que se
indique en las siguientes sedes: Lz etapa de 1z enfrevisia sera en el D.F.
= Mazatlan,Sinaloa Subdirector de Mangjo de Recursos Pesgueros en el Pacifico
Norle, Subdirector de Tecnelogia en el Pacifico Norte, Jefatura del Deparlamento de
Conversion Indusirial en el Pacifico Norte, Jefatura de Departamento de Sisternas de
Captura.
s Bahia Banderas se presentaran los concursantes a [a plaza correspondiente a
Administrador,
® Ensenada se presentaran los concursantes a la plaza comespondiente de Direcior
det Centro Regional de Investigacion Pesguera en Ensenada
° Distrito Federal se presentaran los concursantes a fas plazas correspondienies de:
Subdireccion de Informatica, Subdireccion de Recursos Humanos, Jefatura del
Departamenio de Namina, y la Direccion General Adjunta de Administracian, Jefatura
del Departamenio de Sanidad y Nutricion Acuicola.

Temarios y guias

L.os temarios referentes a la evaluacion de conccimientos (capacidades técnicas)

se encontraran & disposicion de los aspirantes en la pagina elecirénica del Institulo Nacional de
Pesca, www.inapesca.gob.mx a parlir de la fecha de la publicacién de fa presente convocaloria
en el Diario Cficial de 1a Federacidén y en el portal www.irabajaen.gob.mx. Las guias para la
evaluacian de las babilidades seran las consideradas para las pruebas gerenciaies/directivas,
gue se encuentran disponibles para su consults en la paging elecirénica www.spe.gob.mx.

Con relacién al oficio ciscuiar No. SSFP/M40B/SPC/006/2008 de fecha 24 de junio de 2009, los
aspirantes deberan presentar el examen de “Aptitud para el Servicio Publico™. El temario se
encuenfra disponible en (2 pagina de www.irabaiaen.oob.mx, en ef apartado: Documentos e
Informacion Relevante; en el rubro: Aptitud para et Desempefio de fas Funciones en el Servicio
Puablico (Fraccion HI del Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.}

Presentacion de
Evaluaciones

Ef Instituto Nacional de Pesca comunicard la fecha, hora y iugar en gue los aspiranles
deberdn presentarse para la aplicacion de las evaiuaciones sespectivas. En dichas
comunicaciones, se especificard la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como el
tiempo de tolarancia para el inicio del examen.




Los resultados aprobatorios oblenidos en evaluaciones anteriores y que contindlen vigentes
seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Reglas de Valoracion

La acreditacidn de Ja etapa de revision curricular, asi como lz de los examenes de
Conocimientos y Habilidades seran indispensablies para continuar en el proceso de seleccion
de que se frate, ajustandose a Ias siguientes reglas de valoracion:

. Cantidad de Examenes de Conocimienlcs {Técnicos): 1 (uno)

. Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): 2 {dos)

= Calificacion Minima Aprohatoria de Examenes de Conocimienlos {Técnicos):

- Enlace, Jefe de Departamento y Subdireclor 70 (seterita), Director y Director General

80 (ochenta)
o Las evaluaciones de Habildades {Gerencizles) no seran motivo de descare

Sistema de Puntuacion

Los resultados obtenidos en los diversas examenes de Conocimientos {Técnicos), Habilidades
(Gerenciales), evaluacion de la Experiencia y el Mérito, asf como en ia fase de enlrevisla, serén
considerados para elaborar el fistado de aspiranies con los resultados mas altos a fin de
determinar el Puniaje Minimo de Apfitud, de conformidad con el siguiente Sistema de
Puntuacion General:

TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
RESULTADO FINAL
ETAPA SUB ETAPA PUNTOS POR ETAPA
1.- Revisian |.- Revision . .
Curricular Curricutar 0 Sin puntaje 0
Soodmenisy Eximenesde | g
Evaluaciones de conacimientos 20+10=30
Habilidades Examence da o
Habilidades
Ifl.- Evaluzacion de Ia ;“;”Zi‘i';‘;;z 10
Experiencia y Valoracion P 20+20=40
del Mérito Valoracion del
- 20
Mérito

V.- Entrevista a0 30

FORMULA HHIHIV=100

Pubflicacion de
Resultados

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el pertal www.trabajaen.ceb.mx y
en el portal del Mnstituto Nacional de Pesca www.inapesca.gob.my identificandose con ef
nimero de folio asignado para cada candidato.

Determinacion y
Reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnica de Seleccion v no resulien
ganadores en el concursg, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en el Instituto Nacional de Pesca, duranie un afo
contado a partir de la publicacion de los resullados finales del concurso de que se trate.

Por este hacho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga &l Comité Técnico de Profesionalizacion
del Instituto Nacional de Pesca, a nuevoes concursos destinados a tal rama de cargo o puesto,
segun apligue.

Deciaracion de
Concurso Desierio

Et Comité Técnico de Seleccién podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar

desierto un concurso:

[. Porque ningdn candidato se presenie al concurso;

Il. Porque ningunc de los candidalos obtenga el puntaje minimo de calificacian para ser
considerado finalista, o

lll. Porgue solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votas de los infegrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierfo el concurso, se procedera a emilir una nueva convogatoria.

Principios del Concurso

El concurso se desarrollard en estriclo apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparciaiidad, equidad, compelencia por mérito y equidad de género,
sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de Ia Ley del Servicio Profesional de
Carrera &n Ja Administracidn Plblica Federal en su Reglamenio y en las demas disposiciones
aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.{rabajaen.qob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales adn después de concluido el
CONGUrsD.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los trasiados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control de [a Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrolio Rural, Pesca y
Alimentzcion, en Av. insurgentes Sur No.483, Col. Hipddromo Condesa C.P.08760, del.
Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley det Servicio
Profesional de Carrera y su Reglamento.

5. Cualquier aspeclo no previsto en la presenile Convocaloria serd rasuelto por el Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposicicnes aplicables.




Resolucidn de Dudas A efecto de garantizar la atencion y reselucién de las dudas que los aspirantes formulen con
relacion a los puestos y el desarrollo del presente concursao, se encuentra disponible la cuenta
de correo elecironico Claudia.leman@inapesca.sagarpa.gob.mx  y el nimero telefonico:
J871-9563 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs.

México D.F., a los 03 dias dei mes de marzo de 2010.- &) Comité Técnico de Seleccion. Sistema del Servicio Profesiaonal de
Carrera en el Instituto Nacional de Pesca.” Igualdad de oportunidades, mérito y servicio™.

POR ACUERDO DEL COMITE TECNICO DE SELECCION

LIC. MARIA ISABEL GARCIA GUARDADO

TEMARIOS PARA LA EVALUACION TECNICA

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y NUTRICION ACUICOLA

Ley General de Pesca y Acuacultura Susientable
"Subtema 1 Afribuciones de INAPESCA
Subtema 2 Carta Nacional Acuicola

Subtema 3 Instrumentos de politica acuicola
Subtema 4 Opiniones técnicas
Pagina web:

hitp/iwww . conapesca sagarpa.gob.mx/wb/cona/cona ley de pesca
Sanidad e inocuidad

Subtema 1 Enfermedadas de organismos acuaticos (certificables y notificables)
Subtema 2 Técnicas de diagndstico

Subtema 3 Cuzrentenas

Subtema 4 Estrategias de produccion de organismos acuaticos inocuos

Pagina web:

http:/iwww.conapesca.sagarpa.gob.mx/wb/cona/cona_ley_de_pesca
hitp:/fwww_oie int/ESPIES _INDEX. HTM

hitp:/fwww.ole int/ESP/normes/fcodel/es sommaire, htm

Normatividad federal aplicable al sector acuicola

MNormas oficiales mexicanas (NOM)

Pagina web:
hitp://www.conapesca.sagarpa.gob.mxfwb/conalcona_cuadro_de_noms
Produccidn acuicola

Subtema 1 Produccién pesquera y acuacultura en México

Subtema 2 Comercio nacional e iniernacional de productos pesqueros y acuicolas.
Gestion pablica y administracion

Clasificador por abjeto de gasto del Gobierno Federal

Estadistica para proyectos de investigacion y produccidn acuicofa
Subtema 1 Estadistica descriptiva y diferencial

Subtema 2 Estadisticas basicas

Subtema 3 Hipdtesis

Subtema 4 Tipos de variables

Subtema 5 Distribuciones de probabilidad

Subtema & Comparacion de medizs

Subtema 7 Analisis de varianza

SUBDIRECTOR DE TECNOLOGIA EN EL PACIFICO NORTE

INVESTIGACION TECNOLOGICA

Subtema: EVALUACION DE PROCESOS Y SISTEMAS DE PESCA

Bibliografia:

S. L. OKONSKI y L. W, MARTINI. 1977. Materiales didacticos para la capacitacion en tecnologia de artes y
métodos de pasca. 1976 México/PNUD/FAQ/Contribucion al estudio de las pesquerfas de México.
ANDREEV N.N. 1986. Handbook of Fishing gear and its rigging. Translated from Russian. Published for the U.S.
Department of the Interior and the Nacional Science Foundation, Washington,D.C.

A VON BRANDT. 1964. Fish catching methods of the World. Fishing news (books) Ltd.

FRIDMAN A_.L. 1973. Theory and design of comercial fishing gear. Translated from Russian. Published for the
U.S. Department of the Interior and the Nacional Science Foundation, Washington,D.C.

J. M. Grande Vidal. 1991. Mé&todos de Investigacion en Tecnologia de Capturas. Serie de textos didacticos en
ciencia y tecnologia del mar.

Subtema: EXPERIMENTACION Y OPTIMIZACION

Bibliografia .




FRIDMAN AL. 1873, Theory and desigr of comercial fishing gear. Transfated from Russian. Published for the
U.S. Department of the Interfor and the Nacional Science Foundatian, Washington,D.C.

J. M. Grande Vidal. 1991. Métodos de Investigacion en Tecnologia de Capturas. Serie de textos didacticos en
ciencia y tecnologia del mar,

FRIDMAN A.L. 1986. Calculalions for Fishing Gear Design. . Fishing news {books) Lid.

FAG/USSR. 1967, Seminar/Sludy Tour (group Fellowship) on Instrumentation and Methodolegy in Fishing
technology, Moscow, 3-22 actober 1966. lectures.

Barnaby K.C. 1868. Basic Naval Architecture. Hutchinsen &CO. (Publishers) Ltd.

JOHN M. HAMLEY. 1975. Review of Gillnet Selectivity. J. fish. Res. Borrad., can., voi. 32:1843-1969.
TADANOBU MACHII & YUKIO NOSE. 1989. Methed to determine the mesh size of a purse Seine and its
application to peruvian Jack Mackerel. Nippon Suisan Gakkaishi 56(1), 7-10 (1990).
Valdemars

HOLT 5.J., 1963. A method for determining gear selectivity and its application. ICNAF Spec. Pubt., No. 5, 1963,
GRANDE VIDAL J. M. 1987, Bottom Longline Efficiency, Selectivity and Standing stock Evaluation of the Red
Grouper (Ephinephelus mario} in the Campeche Bank. Proceedings of the 1987 SEAMAP Passive Gear
Assessment Wokshop at Mayaguez, Puerto Rico. NOAA Technical Memorandum NMFES-SEFSC-365.

FAQ, 1975. Catalogue of Small-Scale Fishing Gear. FAQ.Fishing news Books. Lid

FAO-Manuales de pesca. 1974. Forma y Funcionamiento de la Puerta de Arrastre.
STEELE. J.H. 1977. FISHERIES MATHEMATICS. Academic press INC. (LONDON) Lid.

Pitcher T.J. (ed)., 1986. The Behaviar of Teleost Fishes. The Johns Hopkins University Press,

PESCA EXPLORATORIA
Subtema: EVALUACION DE RECURSOS POTENCIALES
Bibliografia
Saville A., 1978. Métodos de reconccimiento para la evaluacion de los recursos pesqueros. FAC, DOC, TEC.
PESCA, 171:78 p
Yudovich Yu. B. & Baral. A A. 1970. Exploratory fishing and scouting. Translated from Russian. Israel Program
for Scientific Translations. Jerusalem, 1970.

Burczynski j. 1982. Introduccion al uso de sistemas sonar para la estimacion de la hiomasa de peces. FAQ,
Docurmentos Tecnicos de Pesca No. 191
Tema:DESARROLLO Y OPTIMIZACION DE PROCESOS Y PRODUCTOS PESQUEROS
Subtema: EVALUACION DE PROCESOS INDUSTRIALES

Bibliografia

HACCAP

CODEX

Rehbein, H., & Oehlenschlaeger, J., (ed.).,, 2008. Fishery products: quality, safety and authenticity (English) /
Oxford (United Kingdom}, Wiley-Blackwell , 2009 , 477 p.

ISBN 978-1-4051-4162-8

Sakaguchi, M., (ed.), 2004. More efficient utilization of fish and fisheries products; Praceadings of the
International symposium an the occasion of the 70th anniversary of the Japanese Society of Fisheries Science,
held in Kyoto, Japan, 7-10 October 2001 (English) In: Developments in Food Science (Netherlands), no. 42 /
Amsterdam {Netherlands), Elsevier , 2004 , 464 p.

FAQ, 1870. Fishing Ports and Markets. Fishing News (Books) Ltd

Kinnear T. C. & Taylor J. R. 1979. Marketing Research and Appiied Approach. International Student Edition.
McGraw-Hill Kogakusha, Lid.

Subtema: DESARROLLO Y EXPERIMENTACION DE PRODUCTOS

Bibliografia

Rehbein, H., & Oehlenschiaeger, J., {ed.)., 2009. Fishery products: quaiity, safety and authenticity (English) /
Oxford (United Kingdom), Wiley-Blackwelt , 2009 , 477 p.

ISBN 978-1-4051-4162-8

Sakaguchi, M., {ed.}, 2004. More efficient utilization of fish and fisheries products; Proceedings of the
international symposium on the oceasion of the 70th anniversary of the Japanesa Socisty of Fisheries Science,
held in Kyoto, Japan, 7-10 October 2001 (English) In: Developments in Foad Science (Netherlands), no. 42 /
Amsterdam (Netherlands), Elsevier , 2004 , 464 p.

FAQ, 1970. Fishing Ports and Markets. Fishing News {Books) Ltd

Kinnear T. C. & Taylor J. R. 1979. Marketing Rasearch and Applied Approach. International Student Edition,
MeGraw-Hill Kogakusha, Lid.

Connell, J. J. 1995. Control of Fish Quality, 4th Edition. ED. Wiley-Blackwell. ISBN: 978-0-85238-226-4
NORMATIVIDAD GENERAL

Subtema: NORMATIVIDAD GENERAL

Bibliografia :



LEY GENERAL DE PESCA Y ACUACULTURA SUSTENTABLES

NORMAS OFICIALES MEXICANAS de pesca

NORMAS OFICIALES MEXICANAS sanitarias de producios pesqueros

NORMAS OFICIALES MEXICANAS ambientales relacionadas con actividades o productos pesqueros

LEY GENERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE Y EQUILIBRIO ECOLOGICO
(REGLAMENTOS Y DISPGSICIONES OFICIALES SOBRE AREAS NATURALES PROTEGIDAS Y SU
INTERRELACION CON ACTIVIDADES PESQUERAS)

DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACION PESQUERA EN ENSENADA

Conacimientos basicas de los principales recursos pesqueros del Pacifico Mexicano y Gaolfo de Galifornia

Subtemat: Principales especies de organismos marinos en cuanto a valor econdmico, volumen e importancia
social que se explotan en el Pacifico Mexicane y Golfo de Catifornia con énfasis en la Peninsula de
Baja California

Bibliografia :

SAGARPA. 2007. Anuaric Estadistico de Acuacultura y Pesca. Comision Nacicnat de Acuaculiura y Pesca —

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desairolio Rural, Pesca y Alimentacion.

Pagina Web:

hitp:/www . conapesca.sagarpa.qob.mxfwb/conal/cona anuario estadistico de pesca

Subtema2: Principales arganismes acuicolas que se cultivan en el Pacifico Mexicano, Golfo de California, con
enfasis en Ia peninsula de Baja California.

Bibliografia :

SAGARPA. 2007. Anuario Estadistico de Acuacultura y Pesca. Comision Nacional de Acuacultura y Pesca —

Secretaria de Agriculiura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Pagina Web:

hitp://www.conapesca.sagarpa.agh.mxfwb/cona/cona_anuario_estadistico_de_pesca

Subtemad: Estado de aprovechamiento de las especies de interés en el Pacifico, asi como la arganizacion
pesquera en el estado de Baja Califomnia,

Bibliografia :

SAGARPA. 2000. Susientabilidad y pesca responsable en México: Evaluacidn y Manejo. Instituto Nacional de la

Pesca — Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion. 1111 pp.

Pagina Web: '

hitp:/iwww.inapesca.gob. mx/index. php7option=com_content&task=view&id=1248&ltemid=124

Administracion y Evaluacian de Proyectos de Investigacion Fesquera y Acuicola

Subtemat: Disefio de investigacion

Bibliografia:

Cochran, W. G. y G. M. Cox. 1992. Disefips experimentales. Trillas. 2° ed. 661 pp.

Spector, P. E. 1981. Research design. Sage University. 80 pp.

Subtema?: Protocolo de investigacion

Bibliografia: Cargili, M. y P. O'Connor. 2009. Writing Scientific Research Articles: Strategy and Steps. Wiley-

Bfackwell. 173 pp.

Subtema3: Meétodos para supervisar el cumplimiento de los objetivos planteados en los proyectos de
investigacion, asi como su seguimiento

Bibliografia: PMBOK Guide. 2004. A guide to the project management body of knowledge. 3™ ed. Project

Management Institute. 390 pp.

Subtema3d: Revisidn y evaluacion de opiniones y dictamenes técnicos.

Pagina Web:

hito://mww . inapesca.gob.mx/index.php?option=com centent&iask=section&id=3&ltemid=18

Vinculacion de la investigacion cientifica con ia administracion publica de los recursos pesqueros

Subtemat: Carta Nacional Pesguera.

Pagina Web: )

http://www.inapesca.gob.mx/index. php7option=com content&iask=view&id=1248iemid=124

Subtemaz: Ley General de Pesca y Acuacuitura Sustentables.

Bibliografia: SAGARPA. 2007. Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables. Secretaria de Agricultura,

Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion. 119 pp.

Subtemad: Normas Oficiales Mexicanas que regulan la actividad pesquera aplicables al Pacifico asi comae en
las que se tiene injerencia en el noroeste del pais.

Pagina Web: hitp.//www.conapesca.sagarpa.gob.mx/wb/cona/cona_cuadro_de noms

Subiema#4: Areas naturales protegidas y su relacién con la pesea y acuacultura.

Pagina Web: '

hitp:/iwww.conanp.gob.mx/




Conocimientos basicos

Subtemai: Modelos de produccicn excedente: conceptos basicos.

Bibliografia: Hilbarn, R. and C. Walters. 1999, Quantitative Fisheries Stock Assessment: Choice, Dynamics and
Uncertainty.

Quiin, T.J. y R.B. Derso. 1999. Quantitative Fish Dynamics. Oxford University Press.

SubtemaZ: Analisis de riesgo en pesquerias y en cultivos acuicolas

Bibliografia: Seijo, J.C., O. De Feoy 5. Salas. 1997. Bioeconomia pesquera: Teoria, modelacidn y manejo.
FAQC Documento Técnico de Pesca No. 368. Roma. 178 pp.

Subtermad: Manejo de bases de datos pesqueros

Bibliografia: FAQ. 2008. The State of World Fisheries and Aguaculture. Food and Agriculiure Organization of
the United Nations / Fisheries and Aguaculture Department. Rome. 176 PP.

SAGARPA. 2007. Anuario Esladistico de Acuacultura y Pesca. Comision Nacional de Acuacultura y Pesca —
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo rural, Pesca y Alimentacion.

Pagina Web: http://www.fao.arg/docrep/011/i0250e/i025Ce00. him
hitp:/fwww.conapesca.sagarpa.gob.mx/wb/conalcona_anuario estadistico_de pesca

Subtemad: Modelos Analisis de la Poblaciaon Virtual.
Bibliografia: Haddo, M. 2001. Modelling and Quantitative Methods in Fisheries. Chapman & HalllCRC

SUBDIRECCION DE MANEJO DE RECURSOS PESQUERCS EN EL PACIFICO NORTE

Conocimientos generales sobre recursos naturales y actividad pesquera

Subtema T Estadistica oficial pesquera mexicana y mundial; tendencias

Tapicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Zonificacion, regiones pesqueras, registros de capturas, principales pesquerias de México y de la region
Noroeste

Pagina Web

hitp:/www. fac. orafdocrep/01 1/0250s/i0250s00. htm htip:/Awww. fao.org/docrep/009/y5852s/v5852s00. htm,
WWW.conapesca.sadarpa.gob.mx/whicona/cona anuario estadistico de pesca,

Subtema 2: Masas de aguz en la regidn del Pacifico norte de México

Bibliografia: BAKUN, A. PATTERNS IN OCEAN. OCEAN PROCESSES AND MARINE POPULATION
DYNAMICS. 1996. CALIFORNIA SEA GRANT COLLEGE SYSTEM, 323P

Subtema 3: Conceptas ecoldgicos

Bibliografia VALIELA [. 1995 MARINE ECOLOGICAL PROCESSES 1885. HOODS HOLE. MA, USA, ed.
SPRINGER.

Topicos, subternas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcion
Procesas de produccion y productividad natural

Pagina Web

Subtema 4: Estatus de las pesquerias y recursos potenciales

Bibliografia Topicos, sublemas, capitulos, apariados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

Pagina Web

htto:/Aww. inapesca.aob. mx/index. php7option=com_content&task=view&id=124&|temid=124,
http://www.inapesca.gob.mx/index.php?option=com_content&task=view&id=136&Itermid=136
Investigacion y evaluacion de recursos

Subtema 1: Estadistica v bioestadistica

Bibliografia Zar, J.H. {1984) Bioestatistical Analysis. 2nd. Edn. Prentince-Hall, Englewood Cliffs, NJ.
Pagina Web

hitp:/~eww fan,org/docrep/009/a0198e/a0188e00.him,

Subterma 2: Métodos y técnicas de evaluacion de recursos comunes en la region Pacifico norle de México
Estimaciones de biomasa por habitat de los recursos

Riesgo incertidumbre en modelos y en el manejo de recursos naturales

Bibliografia HADRDON, M. 2001. Modelling and quantitative methods in fisheries. Chapman & HalllCRC, 406 p.
HILBORN, R., and C. J. WALTERS. 1892, Quantitative Fish Stock Assessment. Choice, Dynamics and
Incertainty. Chapman and hall. New York. 569 pp.

HILBORN, R., C. J. WALTERS and D. LUDWIG. 1995. Sustainable Exploitation of Renewable Resources .
Annu. Rev. Ecol. Syst., 26: 45-67

Hoggarth, D.0D.; Abeyasekera, S.; Arthur, R.l.; Beddington, J.R.; Burn, RW.; Halls, A.S.; Kirkwood, G.P;
McAllister, M.; Medley, P.; Mees, C.C.; Parkes, G.B.; Piling, G.M.; Wakeford, R.C_; Welcomme, R.L. Stock
assessment for fishery management — A framework guide to the stock assessment tools of the Fisheries




Management Science Programme (FMSP). FAQ Fisheries Technical Paper. No. 487. Rome, FAC. 2006. 261p.
Inciudes a CD-ROM ‘

Hoggarth,-D.D.; Abeyasekera, S.; Arthur, R.1.; Beddington, J.R.; Burm, RW_; Halls, A.S.; Kirkwood, G.P.;
McAllister, M.; Medley, P.; Mees, C.C.; Parkes, G.B.; Pilling, G.M.; Wakeford, R.C.; Welcomme, R.L. Stock
assessment for fishery management — A framework guide to the stock assessment tools of the Fisheries
Management Science Pragramme {(FMSP). FAO Fisheries Technical Paper. No. 487. Rome, FAQ. 2008. 261p.
Incfudes a CD-ROM

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, precepios legales, epigrafes, definiciones o descripcién
Pagina Web
fip:/iftp.fao.ora/docrep/fac/009/a0486e/20486200. pdf
hitp:/fwww.fac.org/DOCREP/Q0G/X84985/X8498500. HTM
Subtema 3. Recluiamiento, crecimiento y mortalidad de poblaciones naturales explotadas
Bibliografla HILBORN, R, and C_ J. WALTERS. 1992. Quantitative Fish Stock Assessment. Choice, Dynamics
and Inceriainty. Chapman and hall. New York. 559 pp.
Subtema 4: Puntos de referencia en el manejo pesquero
Bibliografia Caddy. J. F., Mahon, R. Reference points for fisheries management. FAO Fisheries Technical
paper. No. 347, ROME. FAQ. 1895. 83 p.
Subtema 5:  Ecologia
Bibliografia Margalef, R. 1981. Ecologia. Editorial Planets. Espafia. 245 p.
Tapicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcién
Metapoblaciones, comunidades, poblaciones, zonificacion de ambientes marinos, limnologia basica
Tecnologia, ecoenomia y mercado
Subtema 1. Valor agregado
Externalidades
Bibliografia ; SELO, J.C. y O. DEFEQC. 1994 BIOECONOMIA PESQUERA TEORIA MODELACION Y
MANEJQ 1994, FAD
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o descripcién
Pagina Web '
hiip:fiwww.fao.org/docrep/003/wB914s/wB914s00.him
Subiema 2: Sisiemas de pesca selectivos
Bibliografia :
Tapicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definicionas o descripcion
Pagina WEB
http://www.inapesca.gob.mx/index.php?apticn=com content&task=view&id=137&kemid=137
Administracian y evaluacion de proyectos :
Subtema 1: Planteamiento y prueba de hipdtesis
Subiema 2: Disefio experimental
Subtema 3: Indicadores
Subterna 4: Tecnicas de evaluacion y seguimiento de prayactos
Soporte y relaciones de instrumentos e instituciones en la gestidn pesquera
Subtermna 1: Ordenamiento General del Territoric

Ordenamiento Ecoldgice Marino en el Pacifico Norte

Ordenamiento Pesquero

Pagina Web

http:/Awww. semarnat. gab.mx/gueessemarnat/politica_ambientallordenamientoecologico/Pages/ordenamientopa

cificanorte.aspx
hitp: /iwww fao.org/docrep/008/v3427 sly342 7s00.htm

Subtema2z; Legislacion y normatividad pesquera y ambiental relativa a ia pesca
Obligaciones y responszbilidades tegales del INAPESCA

Ley General de Pesca y Acuacultura Responsable, Normas Oficiales Mexicanas

Pagina Web

hitp:/iwww.inapesca.gob.mx/index. php?option=com_content&iask=view&id=124&ltemid=124,

hitp:fAwww.conapesca. sagarpa.gob.mx/wb/conalcona cuadro de noms

hitp:/fwww.conapesca.sagarpa.gob.mx/wb/conal/cona_ley de pesca

Topicos selectos
Subterma 1 Pesguaria de camaran: Alto Golfo de Califormia y Sinaloa

Cambio climatico global
Organizaciones de fa Sociedad Civil para la gestion y conservacion de recursos pesqueros

en el noroeste de México




JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CONVERSION INDUSTRIAL EN EL PACIFICO NORTE

Conocimientos basicos de los principales recurses pesqueros del Pacifico mexicano v Golfo de Califamia
Subtemal: 1.1 Principales especies de organismos marinus en cuanto a valer econdmice, volumen e importancia
social que se explotan en el Pacifico mexiceno y Golfo de California

1.2 Principales recursos sujetos a procesos industriales.

1.3 Estado de aprovechamiento de las especies de interés, asi como de |a organizacion pesquera.
Bibliografia :
SAGARPA. 2007. Anuario Estladistico de Acuaculatura y Pesca. Comision Nacional de Acuacuitura v Pesca — Secrelaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Pagina Web:
hitp:/fwww. conapesca. sagarpa. gob. my/whfconal/cona anuario estadistico de pesca
Subtemaz: Administracion y evaluacian de proyectos de investigacion sobre procesos industrizles en el Pacifico

mexicano y Golfo de Califomnia,
2.1 Disefo de investigacion.
2.2 Proiocolo de investigacion.
2.3 Métodos para supervisar el curnplimiento de Ios objetivos planteados en los proyectos de investigacion,
asi como su seguimiento.
2.4 Revision y evaluacién de opiniones y dictdmenes téenicos.
Bibliografia :
Cargill, M. y P. O'Connar. 2009. Writing Scientific Research Articles: Strategy and Steps. Wiley-Blackwell. 173 pp.
PMBOK Guide. 2004. A guide to ihe project maragement body of knowledge. 3 ed. Project Management Institute. 380 pp.
Subtema3: Vinculacion de la investigacion técnica y cientifica con la administracion pdblica de los recursos
pesgueres.
3.1 Carta Nacional Pesquera.
- 3.2 Ley General de Pesca y Acuacullura Sustentables,
3.3 Normas Oficiales Mexicanas que regulan ia actividad pesqguera aplicable al Pacifico mexicano.
Bibliografia :
SAGARFA. 2007. Ley General de Pesca y Acuacullura Sustentables. Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Daesarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion. 119 pp.
Carta nacional pesquera actualizacion , 2002,2004, 2006 )
Normas oficiales mexicanas (NOM) que reguian fa actividad pesquera , en Pacifico mexicano
Web:
http:/Awww.conapesca, sagarpa.gob.mx/wb/conal/cona cuadro_de noms
btip://www. inapesca.gob.mx/index. php?option=com _content&task=view&id=124&Itemid=124
Subtemad: Conocimientos basicos
4.1 Procesos de conversion industrizal de productos de la pesca.
4.2 Procesos nutricionales de productos naturales y elaborados de la pesca
4.3Analisis bromatolagicos, farmacologicos y toxlcologicos
4.4Analisis de procesos quimicos y de actividad bioldgica de productos naturales y transformados de Ia
pesca.
4.5 Aseguramiento de la Calidad de los Productos Pesqueros.
4.6 El Pescado Fresco: Su Calidad y Cambios de su Caligad
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Conoccimientos basicos de los principales recursos pesgueros del Pacifico Mexicano y Golfo de California
Subtemat: 1.1 Principales especies de organismos marines en cuanto a valor econamico,
volumen e imporiancia
social que se explotan en &l Pacifico mexicano y Golfe de California.
1.2 Principzales sistemas de pesca utilizados.
1.3 Estade de aprovechamiento de las especies de interés, asi como de la
organizacion pesquera.
Bibliografia : SAGARPA. 2007. Anuario Estadistico de Acuaculatura y Pesca. Comisién Nacional de
Acuacultura y Pesca — Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.
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2.1 Disefio de invesiigacion.
2.2 Prolocolo de investigacion.
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proyectos de investigacion, asf
COMO SU seguimiento.
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mexicano.
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4.2 Procesos de normalizacion nacional e internacional sobre artes y metodos de pesca,
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Revista Ciencia Pesguera. Instituto Nacienal de la Pesca
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Temal: Analisis e interpretacion de los estados financieros
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Subtema1: Programacion de presupuestos

Bibliograffa: Analisis e interpretacion de estados financieros. De Abraham Perdomo Remero. Ed: CENGAGE
Learnign Editares

este texto no se concreta a la exposicion de los métodos mas comunes, como el andlisis financiero
fundamental y el analisis t&écnica, sino que incluye la interpretacion y estudios de los estados financieros
basicos y complementarios, y regias que deben seguirse duranie las platicas preliminares con los clientes y la
preparacion de los informes correspondientes.

Titulos, precepios y/o Epigrafes
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Subtema2: Fundamentos de contabilidad

Bibliografia : Primer Curso de Contabilidad de Elias Lara Ed. Trillas

Ellibro que constituye Ias serie de contabilidad del profesor elias lara {flores contienen temas actualizados que
se incluyen en los programas de estudic de contabilidad basica, intermedia y avanzada, de ias principales
escuelas y facultades que imparten |as citadas asignaturas. el desarroilo graduat de los temas tratados y su
explicacién amplia, clara y precisa, asi como lo abundanie serie de problemas resuellos cenducen a una entera
compransion de Ia materia. la serie se distingue por ef gran apoya didactico que brinda el cuestionaria incfuido
al final de cada capitulo ya que este le permite al estudianie autosvaluar sus conocimientos tedricos, para lo
cual solo tiene que comprobar si sus respuestas no son [as correctas valiendose de la correlacion numerica
entre los conceptos tedricos y las preguntas del cuestionario. el primer curso de contabilidad incluye un disco
compacio con un programa interactivo que permite al estudiante consuliar cualquier tema de la obra, o cual
facilita su aprendizaje en un ambiente visual agradable, ademas el disco contiene la resolucion de todos los
ejercicios de manera que podra verificarse si la solucion encontrara es la correcta o si se cometio algin error.
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Bibliografia Compras e Inventarios de Claudio sorizno Soriang Ediciones Diaz de Santos

En la actualidad, es necesario integrar la gestidn de las compras y los inventarios en una vision logistica global
que permita incrementar las posibilidades de alcanzar alios niveles de eficiencia y rentabilidad en |z direccién
de la empresa.
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Recursos Humanos
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Administracion de Recursas Humanos y Adminisiracion Plblica

Servicio Profesional de Carrera { Siete Subsistenas: Planeacion de Recursos HMumanos, Ingreso,
Desarrolle Profesional, Capacitacion y Certificacion de Capacidades, Evaluacidn del Desernpefia,
Separacion, Control y Evaluacion)

Derechos vy Obligaciones de los Servidores Publicos.

Clasificador del Objeto del Gasto para la Administracion Plblica y Relaciones Laborales y
Prestaciones Econdmicas.

http:/inormateca sagarpa.qob.mx/principal, aspx
Recursos Materiales y Financieros
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2.
3.

Adquisiciones, Servicios Generales y Licitaciones

Integracion del presupuesto anual.
Seguridad Intema (proteccion civil),

Bibliagrafia: Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos

L ey Federal de Responsabilidades Adminisirativas de los Servidores Publicos.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socizles de los Trabajadoras al Servicio del Estado

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ley Organica de la Administracién Piblica Federal

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal

Reglamenito de la Ley de! Servicio Profesional de Carrera en fa Administracion Publica Federal

Reglamento de la L.ey de impuesto Sobre |2 Renta

Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico

Reglamento Interior de la SAGARPA

Manual de Normas Presupuestarias para el Ejercicio del Gaste

Presupuesto de Egresos de la Federacidn
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Lineamientos para la integracion de Comités Técnicos

Reglamento de ia Comision de Avaliios de Bienes Nacionales
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Ley del Impuesto sobre la Renta.
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Ciasificacion por ohjeto del gasto. Clasificador por objeto dei gaslo para la Administracian
Publica Federal.

Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Disposiciones sobre bases y fineamientos de adjudicaciones directas, de procedimientos de

cantratacion,

criterios de excepcién.

Ley de Adquisicianes, Arrendamientos y Servicios del

Sector Pdblico. Art. 22, Art. 26, art. 38

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendarmientos

y Servicios del Sector Publico

Marco Juridico y Normativo Laboral,

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de ios Servidores Publicos.

Ley del Instituio de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal y su Reglamento (Subsistema de

Separacidn).

Ley Federal de los Trabajadores at Servicio del Estado.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Orgéanica de la Administracion Pitblica Federal.

Normativa sobre Prastaciones.

Manual de Percepciones de la Administracion Pablica Federal.

Reglamento de Prestaciones Econdmicas y Vivienda del

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Nueva rodificacion.
Normatividad sobre el Proceso de Contratacion.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracien

Publica Federal y su Regiamento (Subsistema de Ingreso).

Manual de Percepciones de la Administracién Plblica Federal.
Normatividad vigente en Nomina y Pagos.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento.
Ley del Impuesio sobre la Renta. Nueva Reforma.



ey del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Manual de Percepciones de la Adminisiracion Puablica Federal.

Norratividad aplicable para la elaboracian

de Manuales de Organizacion y Procedimientos.

Organizacién y

normatividad Programatico Presupuestal Capitulo 1000.

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Plblica Federal.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion pard el Ejercicio Fiscal 2010.
Ley de Presupuasto, Contabiidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento.
Manual de Narmas Presupuestarias de la APF.

SUBDIRECCION DE INFORMATICA

Subtema 1 Administracion de Centros de Computoe.

Adrinistracién general. Organizacion de un centro de computo. Adguisicion de software ¥
hardware. Problemas mas comunes en un centro de compuio.

Pagina Web

htto:/fwww. menografias.com/trabajos? 1/admicomp/admicemp. shtm|

Base de datos y sistema de infermacion

Subtema 2 Base de datos.

Base de datos v sisterna de gestion de base de datos. Aplicacion.

Modelos de datos. Definicion. Diagrama entidad-relacion. Estructura de base de datos
relacionales.

Base de datos orientados a objetos. Almacenamiento y esiructura de archivos. Indexacion
y asociacion. Procesamiento de consultas. Transacciones. Sisterma de recuperacion.
Arquitecturas. Seguridad e integridad de los datos. Bases de datas distribuidas. Los SGBD maés usados.
Bibliografia:

FUNDAMENTOS DE BASES DE DATOS Cuarta edicion/ Abraham Silberschatz, Henry F.
Korth, S. Sudarshan / McGRAW-HILL.

BASE DE DATOS/ SOFTWARE LIBRE /FORMACION DE POSTGR

DISENO DE BASE DE DATOS RELACIONALES/ Adoracion de Miguel Castafio,
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Subtema 3 Sistemas de Informacion

Desarrollo, Nociones, Requerimientos, Analisis f Disefio, Construccion, Pruebas,
Produccion / Mantenimiento, Infraestructura de red, Servidores de datos y sisternas de
almacenamiento, Servidor de aplicaciones, Dispoéitivos de seguridad.

Biblicgrafia:

VICTOR

DIRECCION Y GESTION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN LA EMPRESA: UNA
VISION INTEGRADORA (2% ED.) de VV.AA.

Pagina Web
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Sistemas de informacian geografica

Subtema 4 Sistemas de informacién geografica

Funcionamiento de un SIG. Técnicas uiilizadas en los Sistemas de Informacion
Geogréfica.

Software SIG. El futuro de los S1G

Bibliografia:

Bosque Sendrz, J. (1992) Sistemas de Informacion Gengrafica. Rialp. Madrid.

Chang, K. {2007) Introduction to Geographic Information System, 4th Edition. McGraw Hili.
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Subterna §  ANALISIS COSTO-BENEFICIO

Costos. Beneficios. Personal. Hardware. Software. Toma de decisiones. Analisis
estratégico. Inversidn. Presupueslo. VAN (Valor Actual Neto). TIR (Tasa Interna de
Rendimienio)
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Redes y Telecomunicaciones
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Enciclopedia Interactiva de los Conocimienios. Océano
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internzcional Technical Organization, * Introduction to Networking Technologies Decument
number GG24-4338-00" , International Technical Organization Raleigh Center, 1994,
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INAPESCA
Subtema 7 Conocimientas Basicos del INAPESGCA vy sus funciones
Atribuciones del INAPESCA, Instrumentos de Politica Pesquera vy Acuicola, Carta
Nacional Pesquera y Carta Nacional Acuicola estructusa y observancia. Planes de Manejo
Pesquero y Acuicola estructura y observancia.
Pagina Web
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Disefio y administracion de redes, Desarrollo, Medios de comunicacion, Enlaces

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

‘DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION
Subtema: Reglamento interor de ta SAGARPA
Titulos: Estructura Organica de la SAGARFA.
Organos desconcentrados y descentralizados de la SAGARPA.
Alribuciones del INSTITUTO NACIONAL DE PESCA.
Estructura del INSTITUTO NACIONAL DE PESCA.
Biblingrafia: Reglamento Interior de ia SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
Desarrollo Rural, Pesca y Afimentacion.
Manual de Organizacion del INSTITUTO NACIONAL DE PESCA.

NORMATIVIDAD DE LAS RELACIONES LABORALES EN LA ADMINISTRACION

PUBLICA FEDERAL.

Subtema: Derechos y Obligaciones de los Trahajadores de Base al Servicio de las
Dependencias del Ejecutivo Federat

Tiiulos: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Condiciones Generales de Trabajo de la SAGARPA y del SECTOR PESCA.
procedimiento de cese de los Bfectos del Nombramiento de los Trabajadores de
Base.

Bibliografia: Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.
Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion. ‘
Condicicnes Generales de Trabaio de la Secrelaria de Pesca.

Subtema: Remuneraciones al parsonal, sueldos y prestaciones economicas
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Manua! de Percepcienes de los Servidores Plbicos de las Dependencias Y
Entidades de la Administracion piblica Federal, {vigente)

Impuesto Sobre la Renta.

Apoyos fiscales para el Servidor Publico que no forman parte de su salario.
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS.

Acuerde medianta el cual se expide el manuai de percepciones de los Servidores
publicos de las Dependencias Y Entidades de la Administracion Pablica Federal,
vigente para cada afio fiscal.

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

LEY DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS.

Organizacion de l0s Trabajadores al Servicio del Estado.

Marco Normative de la Organizacion de ios Trabajadores Buracraticos, al amparo del
Articulo 123, apartado B de la Constifucian Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articula 71 de 1a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Constitucidn Politica de jos Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de fos Trabajadores al Servicio del Estado

DEL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES Al SERVICIO
DEL ESTADO

Ley del Inslituto de Seguridad y Servicios Sociales de 105 Trabajadores dei Estado
Articuso 123, apartado B, fraccion Xi, de la Canstitucion Politica de 10§ Estados
Unidos Mexicanos.

LEY DEL ISSSTE vigente hasta el 31 de marzo de 2007 .

LEY DEL ISSSTE vigente a partir del 1 de abril det 2007.

Climént Beltran Juan. LEY FEDERAL DEL TRABAJD. Comentarios v Jurisprudensia,
Editorial esfinge.

De Buen Lozano, Néstor. DERECHO DEL TRABAJO, tomo |, Editorial Porrua.

De Buen Lozano, Nestor. DERECHO BEL TRABAJO, tomo !, Editorial Porrla.

EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL

Marco Legal de Aplicacion del Sistema

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Reglamente de 1a Ley del Servicio Profesional de Carrera en Administracion
Piblica Federal :

Ricardo Sepllveda lguifiz. Ley del Servicio Profesional de Carrera: UN PASO
HACIA LA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA MEXICANA. Breviarios Juridicos.
Editorial Porria.

De los Diversos Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera.

Derechos y Obligaciones de los Servidores PUblicos del Sistema.

De! Subsistemna de ngreso. .

Del Subsistema de Capacitacidn ¥ Cedificacion de Capacidades.

Det Subsistemna de Separacion. '
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HACIA LA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA MEXICANA. Breviarigs Juridicos.
Editarial Porria.

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Disposiciones Generales de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos.

|as Respansabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos {articuio 7 y 8 de
la LF.RAS.P)

Sanciones Administrativas Yy Procedimientos que deben seguir los superiores
jerarquicos para aplicarlas.

Registro Patrimonial de los Servidores Publicos.

Estructura Basica de la Acministracion Publica Federal

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

ADMINISTRACION DE PERSONAL

L& Planeacion Estratégica yia Administracion de Personal
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