
Resultado del grado de cumplimiento del 
Código de Conducta del INAPESCA 2014. 

Para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo quinto inciso d) de los 
“Lineamientos generales para el establecimiento de acciones que aseguren 
la integridad y el comportamiento ético de los servidores públicos en el 
desempeño de sus empleos, cargos o comisiones”; se determinó 
considerar los resultados de las siguientes encuestas: 
 
a)Nivel de Control Interno.  
b)Clima y Cultura Organizacional (ECCO).  
c)Percepción de los servidores públicos respecto de las acciones del 
Comité de Ética. 
  



Indicador Grado de 
cumplimiento General Resultado emitido por: 

Encuesta de Nivel de Control Interno 68.68% 64.70% SFP en conjunto con el SNF 

Encuesta de Clima y Cultura 
Organizacional (ECCO). 85 81 SFP 

Encuestas de percepción de los 
servidores públicos respecto a las 
acciones del Comité de Ética 

84.44% 77.99% Comité de Ética del INAPESCA 

Total de porcentaje de los tres indicadores 79.37 

Resultado del grado de cumplimiento del 
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