Anexo IV

Instituto Nacional de Pesca
Comité de Etica

“2015, Ano del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL INAPESCA
PRESENTE

Proceso y resultados de las votaciones para la integracion del Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflicto de Interés 2016-2018.

Conforme a lo establecido en el articulo Sexto, numerales 4. Integracion y 5. Eleccion de Miembros del
“ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion ptblica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores ptblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015; asi como a lo determinado en el Acuerdo
Tercero de la Primera Sesion Extraordinaria del 19 de octubre del afio en curso.

“...4. Integracion
Cada Comité estard conformado por once miembros propietarios con voz y voto, de los cuales uno participard de manera
permanente y diez serdn electos con cardcter temporal.
Tendra el cardcter de miembro propietario permanente el Oficial Mayor o su equivalente, quien lo presidird, y de miembros
propietarios temporales electos los diez servidores ptblicos que representen el nivel jerdrquico u equivalente siguiente:
Un Titular de Unidad;
Un Director General;
Un Director General Adjunto;
Un Director de Area;
Un Subdirector de Area;
Un Jefe de Departamento;
Un Enlace, y
Tres Operativos.
Por cada miembro propietario temporal electo se elegird un suplente.
En el supuesto de que las dependencias cuenten con érganos administrativos desconcentrados, deberdn incluir en cualquiera
de los niveles jerdrquicos antes sefialados, un miembro temporal electo que lo represente sin que dicha representacion
exceda el cincuenta por ciento de la integracion del Comité, o bien, tales érganos podrdn solicitar a la Unidad conformar de
manera distinta el Comite.
La Unidad autorizard la conformacion del Comité de manera distinta a la sefialada en los presentes Lineamientos
generales, previa solicitud del Oficial Mayor o su equivalente, tomando en cuenta las particularidades, caracteristicas,
condiciones, circunstancias o marco juridico de actuacion de las dependencias o entidades.
Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podrd establecer los subcomités o comisiones permanentes o temporales,
que estime necesarios y regulard su operacion y funcionamiento en sus Bases.
El Secretario Ejecutivo estard a cargo de la secretaria de los subcomités o comisiones, los cuales se reunirdn previa
convocatoria realizada por el propio Secretario Ejecutivo.
Los subcomités o comisiones elaborardn, en su caso, un plan de trabajo y deberdn presentar, cuando el Comité lo solicite,
un informe de actividades, avances y resultados derivado de las responsabilidades asignadas.
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Eleccion de Miembros

El proceso de eleccion de los miembros de cardcter temporal del Comité se llevara a cabo mediante la votacion que el
personal de las dependencias y entidades realice, preferentemente a través de medios electronicos que determine el
Presidente y se efectuard cada dos afios en el tltimo bimestre del afio en el que concluya el periodo. En ningtin caso se podra
considerar la designacion directa como mecanismo de eleccion de los miembros del Comité.

Los miembros durardn en su encargo dos afios y deberdn tener una antigiiedad laboral minima de un afo en la dependencia
o entidad que corresponda al momento de su eleccion.

Los candidatos deberdn ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad,
juicio informado, colaboracion y trabajo en equipo, y compromiso.

La eleccion serd en dos etapas, las cuales serdn supervisadas por el Presidente del Comité a través de la Secretaria
Ejecutiva:

La primera etapa, Nominacion, es aquella por la que el personal de las dependencias y entidades con base en la relacion de
los servidores publicos que por cada nivel jerdrquico satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad, procederdn a
realizar la nominacion de sus candidatos.

La segunda etapa, Eleccion, es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de Nominacion, se convocard al personal de las
dependencias y entidades para que emitan su voto en favor de alguno de los servidores publicos de cada nivel jerarquico que
hayan obtenido el mayor niimero de nominaciones.

Tanto la etapa de Nominacion como en la de Eleccion, tendran respectivamente, una duracion de cinco dias habiles.

Una vez concluida la etapa de Eleccion, la Secretaria Ejecutiva revisard e integrard los resultados, mismos que deberd
presentar al Comité, para su conocimiento, aprobacion y posterior difusion antes de la primera sesion del siguiente afio y a
través de los medios electrénicos que al efecto se considere pertinente.

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacion en el Comité, deberan manifestarlo por
escrito al Presidente del Comité, para que se convoque a aquellos servidores publicos que de acuerdo con la votacion
registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro electo de cardcter temporal deje de laborar en la dependencia o entidad y éste sea propietario, se
integrard al Comité con ese cardcter el servidor publico electo como su suplente y serd convocado como suplente aquel que
en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando el miembro de cardcter temporal que deje de laborar sea el suplente, serd convocado aquel servidor pablico que en
la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con servidores publicos que puedan representar a un
determinado nivel jerarquico, el Comité convocard nuevamente a eleccion para que se ocupe el nivel jerdarquico con un nivel
inmediato inferior, o en su caso, dejar constancias que no existe servidor ptblico que pueda representar el nivel jerdrquico.
Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, el Presidente notificard mediante oficio a los servidores publicos que
fueron electos como miembros propietarios o suplentes para que integren el Comité.

El Presidente convocard mediante oficio a los invitados, recorddndoles su participacion y compromiso en el Comité.

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los presentes Lineamientos generales, podrdn ser
sujetos a responsabilidad administrativa.

Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad administrativa, quedardn de
inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme a los términos previstos en los presentes Lineamientos
generales sobre la renuncia de servidores publicos.

Las propuestas de remocion se realizardn a través del Presidente quien lo hard del conocimiento del Comité, a fin de que
una vez escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité determine lo conducente...” (Sic).

“...Tercero: En al punto marcado con el 2, después de analizar el acuerdo publicado el veinte de agosto del afo en curso, el
presente Comité determina por unanimidad de votos, que las acciones que se tienen que realizar antes de concluya el afio, son: -
L Autorizacién para integrar el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.- En virtud de que este
Instituto dentro de su estructura no cuenta con todos los niveles establecidos en el numeral 4. Integracion de los
“Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés”, conforme a lo indicado en el oficio RIL/INAPESCA/DGAA/SRH/0678/2015 del quince de octubre del
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afo en curso, suscrito por la Subdirectora de Recursos Humanos, en virtud de lo anterior, se solicitard a la Titular de la

Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacién Internacional de la Secretaria de la Funcién Piblica (SFP), que se

autorice la conformacion del comité de la siguiente forma:

Un Director General Adjunto.
Un Director de Area o Jefe de Centro Regional de Investigacion.
Un Subdirector de Area.
Un Jefe de Departamento.
Dos Investigadores.
Un Técnico de investigacion.
Un Enlace.
Dos operativos.

VVVVVYYYY

Por tal motivo, asi como con fundamento en el articulo Sexto, numeral 4. Integracion, del “ACUERDO que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés”, este Comité determina que por medio de la Presidenta se gire el oficio al Titular
de la Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacién Internacional de la Secretaria de la Funcién Pablica, para
que se solicite la autorizacién de la conformacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, de

manera distinta a lo establecido en las disposiciones vigentes...” (Sic).

En virtud de lo anterior, el pasado 20 de octubre de 2015, se gird oficio RIL/INAPESCA/CE/057/2015
dirigido a la Titular de la Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacién Internacional de la Secretaria
de la Funcion Piblica (Anexo 1), con la finalidad de solicitar autorizacion para conformar el Comité de
Etica de manera distinta a la establecida en el Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién del
20 de agosto de 2015, debido a las propias particularidades, caracteristicas, condiciones, circunstancias y
marco juridico de actuacion de esta entidad.

Por lo que, el 28 de octubre del afio en curso, se recibié oficio UPTCI/117/419/2015, suscrito por la
Lic. Teresa Gomez del Campo Gurza, Titular de la Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacién
Internacional (Anexo 2), en el que determin6 procedente la solicitud para la conformacion del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del INAPESCA.

En consecuencia, mediante oficio RIL/INAPESCA/CE/059/2015 (Anexo 3), se solicitd a la Subdirecciéon
de Recursos Humanos su colaboracion para que proporcionara a este Comité el nombre completo, cargo,
puesto o comision, y adscripcidon de las servidoras y servidores piblicos que tengan un afio o mas en este
Instituto, en los siguientes niveles:

Niveles ~ Nombre completo  Cargo, puesto o comision Sede de trabajo |
Director General Adjunto
Director de areay Jefe de CRIP

Subdirector de area

Jefe de Departamento

Investigador

Técnico de Investigacion

Enlace

Operativo
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Lo anterior, con la finalidad de dar a conocer a todo el personal del Instituto a los candidatos a participar en
las elecciones correspondientes para la integracion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses del 2016 al 2018, debido a que la primera etapa de nominacion de las elecciones se realizaria del
04 al 10 de noviembre del ano en curso.

El 30 de octubre del afio en curso, se recibid el oficio RIL/INAPESCA/DGAA/SRH/0707BIS/2015, del
area de Recursos Humanos (Anexo 4), mediante el cual se proporciond la informacion solicitada; por lo
que mediante correo electrénico designado al Comité de Etica, se solicité de la colaboracién de la
Subdireccién de Informatica para que se habilitard una pagina con la informacion de las servidoras y
servidores publicos con mas de un afio en INAPESCA susceptibles de ser elegidos en la primera etapa de las
votaciones.

El jueves 29 de octubre, se les informé mediante el correo electronico del Comité de Etica a las servidoras y
servidores publicos del INAPESCA, lo siguiente:
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Por lo que el 03 de noviembre de 2015, se les explicO mediante correo electronico a todas las servidoras y
servidores publicos el procedimiento para las votaciones que iniciarian al dia siguiente, lo que se demuestra
con la siguiente evidencia.
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Lo anterior, debido a que en el Acuerdo Tercero de la Primera Sesion Extraordinaria, se terminé que las
elecciones se realizaran en las fechas que a continuacion se indican:

Tercero: En al punto marcado con el 2, después de analizar el acuerdo publicado el veinte de agosto del afio en curso,

el presente Comité determina por unanimidad de votos, que las acciones que se tienen que realizar antes de concluya

el afo, son:

II Votaciones (Eleccion de los miembros).- Conforme a lo establecido en el numeral 5. Eleccion de

Miembros de los Lineamientos antes citados, se realizard en dos etapas:

a) La primera etapa, Nominacion.- Toda vez que ya se cuenta con el Universo de las servidoras y
servidores publicos que forman parte del Instituto y que cumplen con el requisito de un afio de
servicios, con excepcion del nivel de investigadores y técnicos; y considerando el plazo para que la
Unidad de la Secretaria de la Funcién Puablica otorgué respuesta es de mdximo 5 dias habiles, se
acuerda por unanimidad de votos que se realice esta etapa a mds tardar del 04 al 10 de noviembre de
2015, lo anterior, debido a que debe de durar cinco dias hdbiles. Es importante precisar que se tiene
que contar con el totalidad de candidatos que cubren los niveles, la cual deberd de estar actualizada a
la fecha de las votaciones; por tal motivo, se acuerda que la Presidenta deberd de girar el oficio u

oficios correspondientes al drea de Recursos Humanos para contar con dicha informacion.

b) Del 11 al 13 de noviembre de 2015, se realizard la revision y andlisis de las servidoras y servidores

publicos que hayan obtenido el mayor niimero de votos y que a su vez, estos sean:
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Reconocidos por su honradez,
Vocacion de servicio, ——-
Integridad,
Responsabilidad,
Confiabilidad,
Juicio informado,
Colaboracion y trabajo en equipo, y
Compromiso.

Lo cual se realizard con base al contenido de los expedientes personales, es decir, no debe de

contar con notas desfavorables o algtin antecedente que indiqué que se condené en juicio o

procedimiento en su contra por responsabilidad administrativa o penal.

YVVVVYYYVYYVY

¢) Eleccion.- Se realizard del 17 al 23 de noviembre del 2015, al igual que la etapa anterior, se

comprenderd 5 dias habiles.

d) Revision e integracion de resultados.- Se realizard del 24 al 27 de noviembre de 2015.

Por lo que, el 04 de noviembre del presente afio, se realiz6 la difusion por medio del correo electronico del
Comité para que las servidoras y servidores piblicos emitieran su voto de forma electronica del universo de
candidatos con mas de un afio de servicio en el Instituto; difusidon que se dirigié a cada uno de los correos
institucionales de los servidores publicos que integran este Instituto, quedando como a continuacion se
describe:
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La primera etapa se mantuvo en linea del 04 al 10 de noviembre, por lo que se recibieron 182 votos de las
servidoras y servidores publicos durante los 5 dias habiles indicados, obteniéndose como resultado (Anexo
5) en cada nivel lo siguiente:

a)
b)

g)
h)

Direccion General Adjunta 3 candidatos.
Direccion de area o Jefe de CRIP 9 candidatos.
Subdireccién de area 8 candidatos.

Jefe de Departamento 8 candidatos.
Investigador 10 candidatos.

Técnico en investigacion 11 candidatos.
Enlace 11 candidatos.

Operativo 9 candidatos.

Es importante precisar que los resultados lo proporciono el area de informatica:
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Asimismo, se solicit6 la colaboracion de la Subdireccion de informatica con la finalidad de que se habilitara

la pagina electronica para las votaciones con los candidatos de la segunda etapa de elecciones.

Por lo que, una vez analizados los resultados, el martes 17 de noviembre se inicié con la Segunda etapa
“Elecciéon”, y se hizo del conocimiento a cada uno de los servidores publicos mediante correo electronico
institucional, es importante destacar que durante los 5 dias habiles que permanecio la encuesta en linea, se

hizo del conocimiento a las servidoras y servidores ptblicos mediante recordatorio electronico.
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La etapa de “Eleccion” concluyd el pasado 23 de noviembre del afio en curso, con un total de 858 votos
(Anexo 6). En consecuencia a lo anterior, y toda vez la plantilla que integra al INAPESCA al dia del cierre
de las elecciones es de 551 servidoras y servidores publicos; por tal motivo, el jueves 26 de noviembre del
afo en curso, se consultdé con el Organo Interno de Control en el INAPESCA, debido a que en la
normatividad aplicable no existe supuesto alguno con el cual se pueda solventar dicha problematica, por lo
que se sugirio, que toda vez que la Unica fase afectada fue la Segunda Etapa “Eleccion”, se determind
decretarla como nula y volverla a realizar el miércoles 02 de diciembre se informd mediante correo
electrdnico institucional a todas y todos los servidores ptblicos que se llevaria a cabo el 03 de diciembre de
2015, de las 8:00 a 18:00 horas, esta segunda etapa.
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El total de participacion en las votaciones de la segunda etapa fueron 128, con la que quedaron como
Propietarios y Suplentes de los niveles antes indicados las servidoras y servidores publicos que a
continuacion se indican:

Direccién General Adjunta Daniel Hernandez Montafo 69 Hgiro Ant(znlo Ulloa 32

Ramirez

Direccién de Area o Jefe d
treccion (?Rllsa oJelede Ramoén Isaac Rojas Gonzalez 22 Concepcion Enciso Enciso 21
. M Estela Domi

Subdireccién de Area Patricia Carrillo Alejandro 28 agda Estela i * i 25

Machin
Jefe de Departamento Fabiola Mufioz Diaz 30 Felicitas Sosa Lima 19
Investigador 1 Elaine Espino Bar 35 Carlos Gémez Rojo 14

Cecilia E Rami
Investigador 2 et spera.nza amirez 21 Briceida Alvarez Lopez 12
Santiago

Técnico de Investigacion Erik Marquez Garcia 28 Marild Montero Rodriguez 20
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Enlace Alma Delia Lopez Flores 32 Jessica Guzman Rea 20
. . Bl Angelica Sanch
Operativo 1 Alma Delia Lopez Hernandez 21 anca nge~1ca anchez 18
Munoz
Operativo 2 Adriana de Jests Tenorio 18 Tolani Quezada Hernandez 18

Nota: Se anexa total de votaciones.

Es importante precisar que para determinar al ganador o ganadora por cada nivel, se tomé en consideracion
el nimero maximo de votos; lo anterior, se puede acreditar con la evidencia documental marcada como
anexo 7. Asimismo, y para el caso del nivel de Jefe de Departamento quién obtuvo el maximo ntimero de
votos fue la C. Fabiola Muioz Diaz, 30 votos, pero debido a que su cargo como Secretaria Ejecutiva sera
ratificado por la Presidenta de este Comité, se nombra a la persona que quedo en segundo lugar como
propietaria y al tercero como suplente, tal y como se indica a continuacion:

P A io Ul
Direccién General Adjunta Daniel Hernandez Montafio 69 hd nt‘fn“’ NS 32
Ramirez
Direccién de A Jefe d
treccion gml:a oJetede Ramoén Isaac Rojas Gonzalez 22 Concepcion Enciso Enciso 21
p M Estela Domi
Subdireccion de Area Patricia Carrillo Alejandro 28 agda Estela , L BV 25
Machin
Jefe de Departamento Felicitas Sosa Lima 19 Damaris Lopez Medina 16
Investigador 1 Elaine Espino Bar 35 Carlos Gémez Rojo 14
Cecilia E Rami
Investigador 2 ectia Lsp erafnza amirez 21 Briceida Alvarez Lopez 12
Santiago
Técnico de Investigacion Erik Marquez Garcia 28 Maril Montero Rodriguez 20
Enlace Alma Delia Lopez Flores 32 Jessica Guzman Rea 20
Operativo 1 Alma Delia Lopez Hernandez 21 Adriana de Jesis Tenorio 18
Bl Angelica Sanch
Operativo 2 anca ;\lfjf:gi anchez 18 Iolani Quezada Hernandez 18

Tabla 2.

Para el caso del nivel operativo, en donde 3 personas obtuvieron el mismo nimero de votos (18), para
determinar quién seria la segunda propietaria del nivel Operativo y las suplentes respectivas, se sometié en
el seno del Comité esta situacion, por lo que acordaron por mayoria de votos que la C. Blanca Angelica
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Sanchez Munoz, quedara Miembro propietaria del nivel Operativo 2, y como su suplente Iolani Quezada

Hernandez; y Adriana de Jesiis Tenorio, como suplente de Alma Delia Lopez Hernandez.

ATENTAMENTE

MIEMBROS ELECTOS Y PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
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