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1. INTRODUCCION

El presente documento tiene como finalidad orientar al ciudadano en general, asi como a los propios
servidores publicos del Instituto Nacional de Pesca (INAPESCA), para la presentaciéon de quejas y/o
denuncias, por posibles incumplimientos de los servidores publicos de este Instituto, al Codigo de

Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta del Instituto.

Este procedimiento es importante que lo conozcan las personas en general, debido a que con ello se
podra dar transparencia a los asuntos que reciba el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI) de este Instituto y con ello dar mayor certeza de las acciones que implementa, asi

como del debido cumplimiento por parte de sus integrantes ante el personal adscrito al INAPESCA.

De esta forma, se dara el valor y grado de importancia a este Comité, no solamente de forma interna
sino a nivel externo, y con ello prevenir los posibles conflictos de interés. Asimismo, se incluye el
Protocolo de atencion de quejas y denuncias por incumplimiento a las disposiciones antes indicadas; es
decir, se explica de manera clara y concisa lo que miembros temporales y permanentes, asi como la

Secretaria Ejecutiva del CEPCI, deberan hacer para atender las quejas y denuncias que se reciban.

Cabe senalar que, es obligacién de todos los Servidores Publicos del INAPESCA conocer y dar cabal
cumplimiento a los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica de los Servidores Piblicos del
Gobierno Federal, asi como a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015 y el Codigo de Conducta del
INAPESCA.

De ahi la importancia de la difusion de dichos valores y principios establecidos en las diversas
disposiciones de la materia a todas y todos los servidores puiblicos, para su aplicacion no solamente en
el ambito laboral, sino también en lo personal y familiar, para que con ello, se tenga un trato amable y
tolerante dentro y fuera de esta Entidad; por tal motivo, el INAPESCA es el principal promotor y

garante de la igualdad de derechos y libertades constitucionales.

Por dltimo, es importante destacar que en el lenguaje empleado en el prsente documento no busca
generar ninguna clase de discriminacién, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las

referencias hechas al género masculino representan siempre a todos y todas, hombres y mujeres,
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abarcando claramente ambos sexos, todo lo contrario, pretende dar a conocer a todos los trabajadores y
ciudadanos que son merecedores de trato digno y de respeto; sin distincion alguna por origen étnico o
nacional, sexo, edad o discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religiéon, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de

las personas.
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2. GLORARIO

Para los efectos del presente Procedimiento y Protocolo, se entendera por:

1. Acuerdo:

2. APF:

3. Bases:

4. Codigo de
Conducta:

5. CEPCI:

6. Delacion:

7. Lineamientos:

8. Procedimiento:

9. Protocolo:

10. Reglas de
Integridad:

11. UEEPCI:

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién pablica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de prevencién de Conflictos de Interés; publicado el 20
de agosto de 20185, en el Diario Oficial de la Federacion.

Administracion Pablica Federal.

Bases para la integracién, organizaciéon y funcionamiento del CEPCI del
INAPESCA, vigentes desde el 31 de marzo de 2016.

Instrumento emitido por el Titular del INAPESCA a propuesta por el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAPESCA.

El Comité de FEtica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
INAPESCA.

La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al
Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
mediante Acuerdo de 20 de agosto de 2015.

Procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el Comité por
incumplimiento al Cddigo de Etica, las Reglas de Integridad, y el Codigo
de Conducta del INAPESCA.

Protocolo de atencion de quejas y denuncias por incumplimiento al Codigo
de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de Conducta del INAPESCA.

Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, sefialadas
en el Acuerdo.

Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcién Puablica.
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3. OBJETIVO

Dar seguimiento a las quejas y denuncias presentadas por las personas fisica o morales ante este
Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés (CEPCI) del INAPESCA, por posible
incumplimiento de los servidores ptblicos adscritos a este Instituto al Codigo de Etica, Reglas de
Integridad y el Codigo de Conducta de este Instituto, con la finalidad de que el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, lleve a cabo las investigaciones que se deriven, y en su caso

turnar al Organo Interno de Control, para la instauracién del procedimiento correspondiente.

El principal reto del CEPCI, es promover el debido cumplimiento del Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y Codigo de Conducta de este Instituto; para combatir la corrupciéon e incumplimiento de

las obligaciones encomendadas a los servidores ptblicos del INAPESCA.
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4. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE QUEJAS Y/O
DENUNCIAS ANTE EL CEPCI DEL INAPESCA

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

TERMINO

EVIDENCIA

DOCUMENTAL O

ELECTRONICA
http://www.inapesca.gob.m

Hace del conocimiento del x/portal/conoce-al-
Comité de presuntos No inapesca/integridad-publica
1) Promovente incumplimientos al Cbdigo de
Etica, las Reglas de Integridad y Correo electronico
el Cobdigo de Conducta del designado al CEPCI:
INAPESCA. etica.inapesca@inapesca.gob
.mXx
2) Secretario (a) | Asigna un  nGmero de Expediente de la queja o
Ejecutivo (a) expediente a la queja o denuncia 3 dias habiles denuncia
(delacibén) y verifica que cumpla
los requisitos.
Correo electronico o, en su
3) Secretario (a) | En el supuesto de que la queja o caso, notificacion al
Ejecutivo (a) denuncia no cumpla los 3 dias habiles Promovente.
requisitos, solicita se subsane. Expediente de la queja o
denuncia.
4) Promovente Si hay omisiones en la queja o 10 dias habiles Correo electronico o, en su
denuncia, las subsana. caso, escrito del
promovente.
En el supuesto de que no Expediente de la queja o
5) Secretario (a) | subsanen las omisiones de la denuncia asi como acta de la
Ejecutivo (a) queja o denuncia en término, No sesion mediante la cual se

archiva el expediente como
concluido, previa justificacion
ante el CEPCL.

dio a conocer el archivo de la
queja o denuncia por no
cumplir con los requisitos.

(a)

6) Secretario
Ejecutivo (a)

Envia correo electrénico con los
documentos de la queja o
denuncia a los miembros del
Comité y la Direccién Juridica.

Un dia habil a
partir de que los
requisitos de la
Delacion  estén
completos.

Correo electronico.
Expediente de la queja o
denuncia.

7) CEPCI

Sesiona y califica la queja o
denuncia.

30 dias habiles a
partir de que los
requisitos estén
completos.

Acta de la sesidon
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EVIDENCIA
DOCUMENTAL O

8) Comité,
Subcomités o
Comisiones
Permanentes o
Temporales

Si existe probable
incumplimiento al Coédigo de
Conducta,  conforma  una
Comision con 3 de los
miembros temporales.

Se conforma en
la misma sesién
en que se califica
la queja o
denuncia.

ELECTRONICA

Acta de la sesion.

9) Presidenta del
Comité

En el supuesto de que el Comité
determine que no es
competente, notifica al
Promovente y lo orienta para
que acuda a la instancia
correspondiente.

5 dias habiles a
partir de la
calificacion

Correo electronico o, en su
caso, notificacion al
Promovente.

Expediente de la queja o
denuncia.

10) Subcomité, Atiende la queja o denuncia, se | 20 dias hébiles a | Actas de entrevista.
Comision allega de mayores elementos y | partir de la | Correos electronicos
Permanente o | presenta proyecto de resolucion | calificacién. solicitando B informes y
Temporal al Secretario Ejecutivo. documentacion.

Correo a la  Secretaria
Ejecutiva.
Expediente de la queja o
denuncia.
11) Secretario Envia a los miembros del | 1 dia habil a | Correo electronico.
(a)  Ejecutivo | Comité y al Area Juridica correo | partir de la | Expediente de la queja o
(0) electrénico con el proyecto de | recepcion del | denuncia.
resolucion  del  Subcomité, | proyecto.
Comisién Permanente o
Temporal.
12) Subcomité, | Explican al Comité proyecto de No Acta de la sesion.
Comisién resolucion.
Permanente o
Temporal.
13) CEPCI Aprueba o modifica el proyecto | La atencion de la | Acta de la sesion.

de resolucidn.

queja o denuncia
debera de
concluir a partir
de que se
califique  como
probable

incumplimiento.

Expediente de la queja o
denuncia.
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EVIDENCIA

DOCUMENTAL O

RESPONSABLE ACTIVIDAD TERMINO
14) Presidenta De considerarse que hubo una 5 dias habiles.
del Comité. probable responsabilidad

administrativa, da vista al
Organo Interno de Control.

ELECTRONICA

Oficio.
Expediente
denuncia.

de queja o

15) Secretario Notifica la  resoluciéon  al 5 dias habiles. Correo electronico, o en su
(a)  Ejecutivo | Promovente, al servidor publico caso oficio. .
(a) involucrado y a su superior Expediente de queja o
jerarquico. denuncia.
FIN DE PROCEDIMIENTO
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5. FORMATO PARA LA PRESENTACION DE LA QUEJA O DENUNCIA

5 apicas G @ISTIUCONAL  Birwcridos Boncali T Corsos cnincaciels [l Comert

RECEPCION Y ATENCION DE LOS INCUMPLIMIENTOS AL cODIco  [IIESECHEE

DE CONDUCTA

DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA QUEJA © DENUNCIA

ISTTUGONAL  Sienvendo  Bancal ) Cusos enfineadeis [l Comente

DATOS DEL SERVIDOR/A PUBLICO/A CONTRA QUIEN SE PRESENTA
LA QUEJA O DENUNCIA

3 Apikacones G Google [ GWSTITUCONAL  Biemvendoa Bancalt 1 Cusos en ineacde o [l Convete

DATOS DE UNA PERSONA QUE HAYA SIDO TESTIGO DE LOS HECHOS.

LTRABAJA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL?
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£ TRABAJA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL?

Si contesto que Sl la siguiente informacion es indispensable

ENVIAR »

Este documento se encuentra disponible en la Pagina Oficial del INAPESCA, liga:

http://www.inapesca.gob.mx/portal/conoce-al-inapesca/577-recepcion-y-atencion-de-los-

incumplimientos-al-codigo-de-conducta.

Con la finalidad de que sea remitido al correo electronico del Comité o en su defecto la persona podra
optar por presentar mediante escrito libre dirigido a este Comité mediante correo electrénico
(etica.inapesca@inapesca.gob.mx), siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en el

protocolo que mas adelante se indica.

Asimismo, la presentacion de la queja o denuncia podra realizarse por oficialia de partes de la

Direccién General Adjunta de Administracion, dirigido al CEPCI.
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6. PROTOCOLO DE ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD Y EL CODIGO DE CONDUCTA DEL INAPESCA.

El presente protocolo es una herramienta para los integrantes del CEPCI y para los servidores publicos
del INAPESCA, para los casos en que se presenten quejas y/o denuncias ante el CEPCI de este
Instituto, con la finalidad es auxiliarlo en cada una de las etapas, desde la recepcion hasta la

culminacion del procedimiento.

Este documento no solamente es para el servidor publico del INAPESCA que llevard a cabo el
procedimiento, sino también es de importancia para la persona que interpone su queja y/o denuncia,

con ello tiene la certeza del procedimiento que se esta llevando a cabo y le da la transparencia a la

operacion del CEPCI.
6.1. Clausula de confidencialidad.

Es importante destacar que el servidor publico integrante del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INAPESCA, se deberd de conducir conforme a los valores y principios
establecidos en el Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Cddigo de Conducta; asimismo guardara la
confidencialidad debida respecto del manejo de la informacion que derive de las quejas o denuncias de
las que tengan conocimiento. Ello a fin de salvaguardar la naturaleza de confidencialidad o anonimato
que, en algunos casos, debera prevalecer respecto del nombre y demas datos de la persona que presente
la queja o denuncia, y de los terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan el caracter
de servidores publicos. Asimismo, tiene la obligacion de resguardar toda la informacion recabada o
proporcionada por el promovente, integrantes del Comité y de cualquier otra autoridad administrativa

o judicial.

En caso de no dar cumplimiento a la clausula anterior, el servidor publico incurrira en responsabilidad
administrativa, civil o penal, segiin sea el caso, y los integrantes restantes del Comité en el seno del
mismo, tienen la obligacién de determinar en acuerdo del acta respectiva dar vista de forma inmediata
a las autoridades correspondientes; ademas de separar a la servidora o servidor piblico que incumplié
la presente clausula del CEPCI, hasta que se cuente con la resoluciéon definitiva que lo exima de

responsabilidad. Lo anterior con la finalidad de salvaguardar la confidencialidad de los asuntos.
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6.2. Presentacion de quejas y denuncias.
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La presentaciéon de quejas y denuncias, sera via electrbénica, ya sea mediante la pagina oficial del

INAPESCA, en el sitio denominado Integridad Pidblica, numeral II. Procedimiento de recepcion y

atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta.; mediante formato libre dirigido al correo

institucional designado al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAPESCA,

etica.inapesca@inapesca.gob.mx o escrito presentado en Oficialia de Partes de la Direccion General

Adjunta de Administracidn, dirigido al CEPCI.

Los requisitos que debera de cumplir la queja o denuncia son los siguientes:

a) Nombre (opcional).

b) Domicilio o direccién electronica para recibir informes.
c) Breve relato de los hechos.

d) Datos del servidor ptblico involucrado.

e) Documentacion necesaria que acrediten los hechos.

f) Indicar por lo menos el nombre de un testigo o cuando menos la identificaciéon de una persona

que le consten los hechos.

g N\
-Nombre

(opcional) direccion

electronica para

recibir informes

4 2% 'd ™\
-Domicilio 0 «Breve relato de

los hechos
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-Datos del Servidor -Medios -Medios
Publico probatorios de la probatorios de un
involucrado conducta tercero que haya
conccido de los

hechos

Es importante precisar que la Secretaria Ejecutiva, serd la responsable de administrar la cuenta de
correo electronico designado al Comité, por lo que tiene la obligacién de revisar cada tercer dia el
buzon electronico respectivo, lo anterior con la finalidad de que se lleve un control puntual y preciso
de la informacién que se reciba y pueda informar en tiempo y forma a los miembros del CEPCI del

INAPESCA, asi como el seguimiento oportuno de los asuntos.
6.3. Recepcion y registro de quejas y denuncias.

Una vez presentada la queja o denuncia y a efecto de poder darle tramite, se debera constatar que
venga acompanada del testimonio, al menos de un tercero. Es importante precisar, que las personas
podran presentar quejas o denuncias anénimas siempre que en éstas se pueda identificar al menos a

una persona a quién le consten los hechos.

La Secretaria Ejecutiva, una vez que reciba la queja o denuncia debera, de forma inmediata, asignar
ntmero de expediente, el cual debe de ser Ginico y consecutivo segin el momento en que se reciba cada
denuncia o queja, siendo su responsabilidad velar por la correcta administraciéon de dichos nimeros de

expedientes; asi como de la adecuada salvaguarda de la informacion contenida en los mismos.
6.4. Revision y requisitos minimos de la queja o denuncia.

La Secretaria Ejecutiva, sera el area responsable de verificar que la queja o denuncia cumpla con los
elementos indispensables de procedencia indicados en el punto 6.2. de este documento, el cual es
acorde a lo establecido en el Acuerdo SEXTO, numeral 7, parrafo cuarto del Acuerdo del 20 de agosto

de 2015.
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En caso de que, la queja o denuncia no cumpla con los requisitos establecidos, la Secretaria Ejecutiva,
lo hara del conocimiento al promovente mediante correo electronico, en un término no mayor a 3 dias
habiles, para que el interesado subsane, concediéndole un plazo maximo de 10 dias habiles. En caso de
que el promovente no subsane dicha irregularidad, la queja o denuncia se archivara como concluida;
sin embargo, dicha queja o denuncia podra ser considerada como un antecedente para el CEPCI,

cuando ésta involucre reiteradamente a un servidor piiblico en particular.
6.5. Acuse de recibo.

La Secretaria Ejecutiva, entregard al promovente de la queja o denuncia, un acuse de recibo
electronico, en el que conste el niimero de folio o expediente bajo el cual estard respaldada la queja o
denuncia, la fecha y hora de la recepcidn, asi como la relacion de los elementos aportados. En el acuse,
se incluird una leyenda que informe al promovente que la circunstancia de presentar una queja o
denuncia, no otorga a la persona que la promueve el derecho a exige una determinada actuacién por

parte del Comité.

6.6. Aviso a la Presidencia y demas integrantes del CEPCI sobre las quejas y

denuncias recibidas.

La Secretaria Ejecutiva, mediante correo electrénico o si estd proxima alguna sesidn, incluird en el
orden del dia como un punto las quejas y/o denuncias recibidas, para que en el pleno de la misma se

analicen y se asienten en el acta respectiva.

La Secretaria Ejecutiva informara al Presidente del Comité sobre la recepcion de la queja o denuncia, el
nimero de expediente asignado y un breve resumen del asunto al que se refiere, en un plazo no mayor

a 5 dias habiles.

En caso, de que la queja o denuncia haya sido procedente, la Secretaria Ejecutiva, sera el area que la
turne y haga del conocimiento del CEPCI, e integre el expediente original a efecto de que pueda

incorporarse en el orden del dia de la siguiente sesion ordinaria o extraordinaria si fuera necesario.

Respecto de las quejas o denuncias que no cumplieron con los requisitos para su atencidn, la Secretaria

Ejecutiva debera informar al CEPCI sobre la recepcion éstas, el nimero de expediente que se le asignd
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y la razbén o razones por las que el expediente se clasificd como concluido y archivado. Tendra el

mismo plazo de 5 dias habiles para informar.
6.7. De la tramitacion, sustanciacion y analisis.

La Presidencia, sera la responsable de informar en el pleno del CEPCI, sobre la recepcién de la queja o

denuncia; asi como la necesidad de abordar el tema en sesidon ordinaria o extraordinaria.

Por lo que una vez que el CEPCI tenga acceso al expediente podra determinar medidas preventivas
cuando la queja o denuncia describa conductas en las que supuestamente se presenten hostigamiento,
agresion, amedrentamiento, acoso, intimidacion o amenaza a la integridad de una persona o servidor
publico. Lo anterior, sin que ello signifique tener por ciertos los presuntos hechos constitutivos de la
queja o denuncia. Las medidas preventivas podran determinarse en coordinacién con otras

instituciones competentes.
6.8. No competencia del CEPCI.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la delacion, la Presidencia debera orientar a la
persona para que la presente ante la instancia correspondiente. Quedara a consideracion del CEPCI el
informar a otras instancias institucionales sobre su declinacién de competencia en favor de ésta, dando
vista al Organo Interno de Control en su caso, con la finalidad que este Comité tenga transparencia al

emitir la incompetencia.

Los casos de incompetencia pueden considerarse toda accion u omisidon(hacer o no hacer) que no
involucre a servidores publicos del INAPESCA, y que no vulneren los principios o valores del Codigo
de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, asi como las Reglas de Integridad y los valores
establecidos en el Codigo de Conducta del INAPESCA. Lo anterior, atendiendo el objetivo y funcion

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés para el cual fue creado.
6.9. Atencion a la queja o denuncia por parte del CEPCI.

De considerar el comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de FEtica, a las Reglas de

Integridad o el Coddigo de Conducta, entrevistara al servidor ptiblico involucrado y de estimarlo
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necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que present6 la delacion.
Cabe senalar que toda la informacion que derive de las entrevistas deberd constar por escrito o en
medios electronicos y debera estar sujeta a la clausula de confidencialidad que suscriben los miembros

del CEPCI que conocen de las quejas o denuncias.

6.10. Conformacion de una Comision temporal o permanente que conozca de la

queja o denuncia.

Para poder desempenar la tarea de atencion a la queja o denuncia, el CEPCI podra conformar una
comisién temporal o permanente, con al menos tres de los miembros temporales, para que realicen las
entrevistas, debiendo éstos dejar constancia escrita, misma que debera incorporarse al expediente

respectivo.
6.11. Recopilacion de informacion adicional.

Cualquier servidor ptiblico del INAPESCA deberi apoyar a los miembros del CEPCI y proporcionarles
las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones a cabalidad y poder asi
resolver de la manera mas imparcial y eficiente posible, la queja o denuncia. En aquellos casos
relacionados con conflictos de interés, se podra solicitar la opinién de la Unidad Especializada en Etica

y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Pblica.
6.12. Conciliacion.

Cuando los hechos narrados en una queja o denuncia afecten inicamente a la persona que la presentd,
los miembros del CEPCI comisionados para su atencion, podran intentar una conciliacién entre las
partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el Codigo

de Etica y en las Reglas de Integridad.

En el caso de que la conciliacién no sea procedente, se deberd emitir la recomendacién que se
determine en el seno del Comité o la Comision Temporal o Permanente creada al efecto; asimismo, se
dara vista al Organo Interno de Control, y se dejard constancia de ese hecho en el expediente

correspondiente.
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6.13. Resolucion y pronunciamiento.

La resolucién o pronunciamiento que emita el CEPCI debera tener el sentido que el propio Comité
determine, a partir de las caracteristicas de la queja o denuncia y del estudio y anélisis de la misma, sin
embargo, se debe recordar que la atencion de la queja o denuncia debera concluirse por el CEPCI o la
Comision temporal o permanente mediante la emision de observaciones o recomendaciones, dentro de

un plazo maximo de tres meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.
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Ciudad de México, a veintiocho de junio de 2016; los integrantes de este Comité emiten el presente
Procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el Comité por incumplimiento al Cddigo de
Etica, las Reglas de Integridad, y el Cédigo de Conducta; asi como su respectivo Protocolo de atencién
de quejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de
Conducta; lo anterior, conforme a lo establecido en el numeral 7. Delacion, de los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, que forman parte del Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto
de 2015. La Presidenta del Comité y Directora General Adjunta de Administraciéon, Rita Ayon
Rodriguez.- Ribrica.- Miembro Temporal Electo Propietario representante del nivel Direccion
General Adjunta y Director General Adjunto de Investigacion en Acuacultura, Daniel Hernandez
Montano.- Ribrica.- Miembro Temporal Electo Propietario representante del nivel Direccion de area
o Jefe de Centro Regional de Investigacion y Jefe del Centro Regional de Investigacion Pesquera en
Lerma, Ramon Isaac Rojas Gonzalez.- Rubrica.- Miembro Temporal Electo Propietaria representante
del nivel Subdireccion de area y Subdirectora de Manejo de Recursos Pesqueros en el Atlantico, Magda
Estela Dominguez Machin.- Ribrica.- Miembro Temporal Electo Suplente representante del nivel
Jefatura de Departamento y Jefa del Departamento de Conversion Industrial en el Pacifico Sur,
Felicita Sosa Lima.- Ribrica.- Miembro Temporal Electo Propietaria representantes del nivel
Investigadores e Investigadora Titular "C", Cecilia Esperanza Ramirez Santiago.- Rtbrica.- Miembro
Temporal Electo Propietario representante del nivel técnico de investigacion y Técnico Titular "A",
Erik Marquez Garcia.- Rabrica.- Miembro Temporal Electo Propietaria representante del nivel Enlace
y Administradora del CRIP-Lerma, Carmen del Pilar Ehuan Nunez.- Ribrica.- Miembro Temporal
Electo Propietaria representantes del nivel Operativo y Técnico Especializado, Alma Delia Lopez
Hernandez.- Ribrica.- Miembro Temporal Electo Suplente representantes del nivel Operativo y
Técnico Especializado, Hilda Araceli Vazquez Jaimes.- Ribrica. Secretaria Ejecutiva del CEPCI y Jefa

del Departamento de Profesionalizacion, Amelia Guadalupe Duran Aguilar.- Coordinacion.
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