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1. INTRODUCCION

El presente Cddigo de Conducta tiene su origen en el articulo 109, fraccién III, del Titulo Cuarto de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el que se establece que el ejercicio de la
funcidén publica debe ser conforme a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, con el propésito de que impere invariablemente en las y los servidores piblicos una
conducta digna que fortalezca a las instituciones piblicas y que a su vez responda a las necesidades de

la sociedad.

Asimismo, en el articulo 49 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pliblicos, se establece la publicacién del Cédigo de Etica, misma que se realizé el 20 de agosto de 2015
en el Diario Oficial de la Federacién, mediante el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, el cual contiene reglas claras para que, en la actuaciéon
de las servidoras y servidores ptiblicos, impere invariablemente una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio en situaciones especificas que se les presenten,

con lo cual se proporciona una plena vocacioén de servicio ptblico en beneficio de la colectividad.

La Ley Federal en comento contempla también en su articulo 48, que para asegurar el cabal
cumplimiento de los principios y obligaciones que la misma impone a las y los servidores ptublicos, las
dependencias y entidades previo diagnodstico que al efecto realicen, establecer acciones permanentes
para delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar las servidoras y servidores
publicos adscritos a las mismas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dicho
diagnostico debera actualizarse conforme a los resultados que arroje la evaluacion a que se refiere el
articulo 50 de la Ley. En el establecimiento de las acciones referidas las dependencias y entidades

deberan atender los lineamientos generales que emita la Secretaria de la Funién Publica.

En consecuencia a lo anterior, y en animos de establecer reglas claras y precisas a este punto, es que la
Secretaria de la Funcion Pdblica, en el acuerdo del 20 de agosto de 2015, se incluyeron los
Lineamientos, que tiene por objeto establecer las bases para la Integracién, Organizacién y

Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
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Es por ello, que las dependencias y entidades, en las acciones que realicen en cumplimiento a los
programas sectoriales, especiales e institucionales, asi como a lo establecido en diversas disposiciones
juridicas, requieren llevar a cabo periédicamente el anlisis y evaluacion de su desempefio
institucional, lo que les permite contar con un diagnéstico general y actualizado sobre los riesgos de
corrupcion, sus areas criticas y de oportunidad, asi como de su nivel de transparencia, por lo que con
base en dicho diagndstico estan en posibilidad de implantar las acciones permanentes a que se refiere
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos, en su Titulo Cuarto y

demas disposiciones aplicables.

Para dar cabal cumplimiento a lo anterior, es que el 15 de diciembre de 2015, se instal el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de este Instituto Nacional de Pesca (INAPESCA) cuyo
objetivo fundamental es ser un 6rgano de consulta y asesoria especializada integrado por personal de
esta entidad conforme a lo establecido en los Lineamientos, para coadyuvar en la emision, aplicacion y
cumplimiento de presente Cddigo de Conducta, mismo que con esta fecha es aprobado por este
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAPESCA. Es importante precisar que
uno de los antecedentes de este Organo, lo fue el Comité de Etica del INAPESCA, instalado el 23 de
abril de 2012.

Este Codigo de Conducta integra un conjunto de valores como son Bien Comun, Identidad,
Transparencia, Respeto, Tolerancia, Igualdad y no discriminacion, Integridad y Conflictos de Interés,
los cuales son aplicables al servicio publico, establecidos de forma clara y precisa, considerando los
principios y las reglas de las funciones que se efectian a diario en este Instituto. Con esto se pretende
que las servidoras y los servidores publicos tengan una guia esencial, y apoyo para la toma de
decisiones ante los casos en concreto que se presenten en el desempefio de sus funciones. Asimismo,
para tener presente en cada uno de nuestros actos el Objetivo, Vision y Mision del INAPESCA,

siempre en concordancia con lo establecido en las disposiciones legales que rigen en el pais.

El Cobdigo promueve derechos y obligaciones para asegurar la igualdad entre el personal del
INAPESCA vy la ciudadania, y les da a conocer que son merecedores de trato digno y de respeto; sin
distincion alguna por origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidades, condicion social,
econdmica, salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier
otra, que tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la

igualdad real de oportunidades de las personas.
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Cabe senalar que, es obligacién de todos los Servidores Publicos del INAPESCA conocer y dar cabal
cumplimiento a los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica de los Servidores Ptblicos del
Gobierno Federal, asi como a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Piblica,

publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

De ahi la importancia de la difusién del presente Cddigo y de las demas disposiciones antes indicadas,
a todas y todos los servidores publicos, para su aplicacion no solamente en el ambito laboral, sino
también en lo personal y familiar, para que con ello, se tenga un trato amable y tolerante dentro y
fuera de esta Entidad; por tal motivo, el INAPESCA es el principal promotor y garante de la igualdad
de derechos y libertades constitucionales, asi como del acceso pleno y equitativo a las condiciones

laborales 6ptimas del personal.
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2. OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Es impulsar la visiéon y la misién del INAPESCA, con pleno respeto a los derechos humanos, bajo

principios y valores morales, para lograr el desarrollo profesional y personal en la institucion.

3. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pblicos.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

e Programa para un Gobierno Cercano y Moderno.

e Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018.

e Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminaciéon 2014-2018 (PRONAIND).

e Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres
2013-2018 (PROIGUALDAD).

e Programa Institucional del INAPESCA.

e ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores ptiblicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores puablicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

e Acuerdo que tiene por objeto fijar los criterios para la correcta aplicacion de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos LFRASP en lo relativo a la
intervencién o participacion de cualquier servidor ptblico en la seleccién, nombramiento,
designacion, contratacion, promocion, suspension, remocion , cese, rescision de contrato o
sancion de cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios o
que pueda derivar en alguna ventaja o beneficio para él o para sus parientes consaguineos o por
afinidad o civiles a que se refiere esa Ley.

e Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberan utilizarse para presentar las

declaraciones de situacion patrimonial.
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e Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion

Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Pesca (INAPESCA).
Tratados Internacionales de Derechos Humanos:

e Declaracion Universal de Derechos Humanos.

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

e Convencion Americana de Derechos Humanos.

e Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion.

e Convencién Interamericana contra la Corrupcién de la Organizacion de Estados Américanos.

e Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminaciéon Racial.

e Convencion para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones
Comerciales Internacionales.

e Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer.

e Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra
las Personas con Discapacidad.

e Convencion sobre los Derechos del Nifno.

Las presentes disposiciones del ambito nacional e internacional se encuentran vigentes a la fecha de la

elaboracidn del presente documento.
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4. OBSERVANCIA DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente documento es de caracter general y refleja el compromiso que tiene el personal con el

INAPESCA, éste complementa la normatividad, leyes y reglamentos vigentes y no las sustituye.

Asimismo, es importante destacar que en el lenguaje empleado en este Codigo no busca generar
ninguna clase de discriminacidon, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las
referencias hechas al género masculino representan siempre a todos y todas, hombres y mujeres,
abarcando claramente ambos sexos, todo lo contrario, pretende dar a conocer a todos los trabajadores
que son merecedores de trato digno y de respeto; sin distincién alguna por origen étnico o nacional,
sexo, edad o discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o
anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las

personas.
5. MISION Y VISION DEL INAPESCA

Mision: Coordinar y orientar la investigacion cientifica y tecnologica en materia de pesca y
acuacultura; asi como al desarrollo, innovacion y transferencia tecnologica que requiera el sector

pesquero y acuicola.

Vision: Ser en 2018, una institucién de excelencia cientifica y tecnoldgica, dotada de personal
altamente calificado para proporcionar servicios de investigacion, promocion e innovacion cientifica,
tecnologica y consultoria, que favorezcan el desarrollo productivo y sustentable del sector pesquero y

acuicola, que contribuya a la seguridad alimentaria.
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6. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES ESTABLECIDOS EN EL CODIGO DE
ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL

Se encuentran establecidos en el acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
agosto de 2015, los cuales son obligatorios para todas y todos los servidores piblicos de este Instituto,

los cuales son los siguientes:

1. Legalidad.

2. Honradez.

3. Lealtad.

4. Imparcialidad.
5. Eficiencia.

Estos principios son parte integra del presente Cddigo, por tal motivo, se hacen propios del

INAPESCA, definiéndose de la siguiente forma:

1. Legalidad.- Los servidores putblicos del INAPESCA hacen s6lo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

2. Honradez.- Los servidores publicos del INAPESCA se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algtin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacidén de servicio.

3. Lealtad.- Los servidores ptblicos del INAPESCA corresponden a la confianza que el Estado les
ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos

al interés general y bienestar de la poblacion.
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4. Imparcialidad.- Los servidores ptblicos del INAPESCA dan a los ciudadanos y a la poblacién
en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

5. Eficiencia.- Los servidores pablicos de este Instituto acttan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefo de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segiin sus responsabilidades y mediante el
uso responsable y claro de los recursos ptblicos, eliminando cualquier ostentacién y

discrecionalidad indebida en su aplicacion.

10



SECRETARIA I

)E AGRICULTURA
GANADERIA [“‘\{«IL(”[\‘HU‘I‘\\ de Pesca

PESCAY

Adi Instituto
SAGARPA Cadigo de Conducta NacionalM

ALIMENTACION

7. VALORES ESTABLECIDOS EN EL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL

Los valores del Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal, se encuentran

establecidos en la fraccién II, del articulo Cuarto del Acuerdo publicado el 20 de agosto de 2015, los

cuales son los siguientes:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Interés Pablico.

Respeto.

Respeto a los Derechos Humanos.
Igualdad y no discriminacion.
Equidad de género.

Entorno Cultural y Ecologico.
Integridad.

Cooperacion.

Liderazgo.

10) Transparencia.

11) Rendicion de Cuentas.

Los 11 valores anteriores, son parte integral del presente Codigo, por tal motivo, todas y todos los

servidores publicos, deberan aplicarlos al momento de ejercer las funciones inherentes a su cargo que

desempenan en este Instituto, mateniendo congruencia dentro y fuera del mismo; dichos valores se

definen de la siguiente forma:

1)

2)

Interés Pablico.- Los servidores ptblicos del INAPESCA acttian buscando en todo momento la
maxima atencidon de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccidon colectiva.

Respeto.- Los servidores publicos del INAPESCA se conducen con austeridad y sin
ostentacibn, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compaferos de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
didlogo cortés y la aplicacién armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a

través de la eficacia y el interés publico.

11
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos del INAPESCA respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que
los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé
que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacion.- Los servidores ptblicos del INAPESCA prestan sus servicios a
todas las personas sin distincidn, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.
Equidad de género.- Los servidores publicos del INAPESCA, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.
Entorno Cultural y Ecoldgico.- Los servidores ptblicos del INAPESCA en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier naciéon y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al
ser el principal legado para las generaciones futuras.

Integridad.- Los servidores publicos del INAPESCA acttian siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o
funcion, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempeno una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

Cooperacion.- Los servidores publicos del INAPESCA colaboran entre si y propician el trabajo

en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas

12
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9)

gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio ptblico en beneficio de la
colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Liderazgo.- Los servidores publicos del INAPESCA son guia, ejemplo y promotores del Codigo
de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que

por su importancia son intrinsecos a la funcion puablica.

10) Transparencia.- Los servidores publicos del INAPESCA en el ejercicio de sus funciones

protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacidén ptblica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno

abierto.

11) Rendicion de Cuentas.- Los servidores ptiblicos del INAPESCA asumen plenamente ante la

sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comisibn, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio puablico de sus funciones por

parte de la ciudadania.

13
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8. REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA EN EL INAPESCA

En el articulo Quinto del Acuerdo publicado el 20 de agosto de 2015, en el Diario Oficial de la
Federacion, se establecieron las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, en dicho

documento se establecieron 12 reglas que a continuacién de enuncian:

Actuacion publica.

Informacion publica.

Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones
Programas gubernamentales

Tramites y servicios

Recursos humanos

Administracion de bienes muebles e inmuebles

Procesos de evaluacion

¥ % N oo Wb

Control interno
10. Procedimiento administrativo
11. Desempeiio permanente con integridad

12. Cooperacién con la integridad

Envirtud de lo anterior, y considerando la naturaleza del INAPESCA, es precisor adoptar las reglas de
actuacion publica, desempefio permanente con integridad y cooperacion con la integridad, mismas que

se realizan de la siguiente forma:
1. Actuacién puablica

El servidor publico del INAPESCA que desempena un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce
su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con

una clara orientacién al interés piblico.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio ptblico y que

le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

14
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b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones

<)

d

e)

1))

g)

h)

k)

D

beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente

inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de

recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio

personal o de terceros.

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencion de la discriminacién, u obstruir alguna investigacion por

violaciones en esta materia.

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia

preferencias politico-electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a

los asignados.

Obstruir la presentaciéon de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de

companeros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones

normativas aplicables.

Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su

jornada u horario laboral.

Realizar cualquier tipo de discriminacioén tanto a otros servidores publicos como a toda

persona en general.

Actuar como abogado o procurador en juicios de caricter penal, civil, mercantil o laboral
que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres 6rdenes y

niveles de Gobierno.
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m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como

n)

o)

P

qQ

r)

superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal

subordinado o compaineros de trabajo.

Desempenar dos o mas puestos o celebrar dos 0 méas contratos de prestacion de servicios
profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de

compatibilidad.

Dejar de colaborar con otros servidores piiblicos y de propiciar el trabajo en equipo para

alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la

consecucién de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y

medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo piblico.

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y

apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

2. Desempeno permanente con integridad

El servidor ptblico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion, conduce su actuaciéon con

legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o

atencion al publico, y de cooperacion entre servidores piiblicos.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores piblicos como a toda

persona en general.
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c¢) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y

d)

e)

1))

g)

h)

i)

i

k)

D

m)

expedita al ptblico en general.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a companeros de trabajo o

personal subordinado.

Ocultar informacién y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer las

solicitudes de acceso a informacién publica.

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en

la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas

aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier

otro en el que tenga algin conflicto de interés.

Aceptar documentacion que no retna los requisitos fiscales para la comprobacion de

gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacidn, telefonia celular, entre otros.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado
para este propoésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa

establecida por la dependencia o entidad en que labore.

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destrucciéon de bienes muebles, cuando éstos

sigan siendo utiles.

Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o

de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y

medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo ptblico.
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n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la

remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.
3. Cooperacion con la integridad

El servidor publico en el desempefo de su empleo, cargo, comision o funcién, coopera con el
INAPESCA y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcion piblica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la

sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio

publico integro, las siguientes:
a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir

ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

¢) Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del servicio piblico.
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9. VALORES DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL INAPESCA

El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés, considerando la normatividad vigente,

determiné en este Cddigo los siguientes valores:

9.1.Bien comln

9.2.1dentidad

9.3. Transparencia

9.4.Respeto

9.5.Tolerancia

9.6.1gualdad y no discriminacién
9.7.Integridad

9.8.Conflicto de Intereses

Es importante precisar que los valores enunciados se encuentran alineados al Plan Estrategico
Institucional, asi como a las diversas disposiciones aplicables; mismos que se describen y datallan a

continuacion:

Adi Instituto
SAGARPA Codigo de Conducta NacionalM
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9.1. BIEN COMUN

Todas las decisiones y acciones del servidor ptiblico deben de estar dirigidas a la satisfacciéon de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor ptblico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que

puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en disminucion del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comtn implica que el personal del INAPESCA esté consciente de que el
servicio publico es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que representa una tarea que
solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen
beneficios individuales. La conducta esta encaminada a perseguir el bien comin de la sociedad, asi
como la cooperacidn entre los servidores ptiiblicos de la institucién con la finalidad de alcanzar los

objetivos comunes previstos en los planes y programas institucionales, por encima del interés personal.

DEBO NO DEBO
e Desempenar mis funciones con e Promover situaciones en las cuales los
calidad, de acuerdo a la legalidad e intereses personales interfieran con la
interés institucional, para brindar una conservacion de los recursos acuaticos
correcta atencion a la sociedad. y el bienestar de los pescadores.
e Utilizar el capital humano, los bienes, e Proceder en contra o utilizar o crear
instalaciones, materiales y recursos fuentes de riesgos que puedan

financieros de este Instituto, provocar un conato de incendio o una

adoptando los criterios de racionalidad
y austeridad establecidos.

Defender la verdad, y actuar conforme
a los valores institucionales.
Contribuir a un entorno social con
armonia.

Defender los derechos humanos y
valores establecidos en el presente
codigo de conducta y demas

disposiciones

sobrecarga de electricidad.

Realizar acciones que pongan en
riesgo la salud, y seguridad personales,
de los integrantes del INAPESCA y de

sus visitantes.
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EJEMPLOS:

DEBO:

Conocer y respetar las areas designadas y rutas de evacuacion que indique proteccién civil, para el
bienestar y seguridad del personal de la institucion y de los visitantes. Contribuir proactivamente con

el mejoramiento ecologico y fomentar la cultura del reciclaje del papel, ahorro de agua y energia.

Mantener mi sitio de trabajo ordenado, limpio y en condiciones 6ptimas de funcionamiento, para

mejorar el ambiente laboral.

Las servidoras y los servidores publicos del INAPESCA deben mantener las areas comunes en buen

estado y limpias para el beneficio de todos.
NO DEBO:

Tirar la papeleria y el material de oficina, que puede ser reutilizado (sobres, tarjetas, folders, disquetes,

entre otros).

2 1 Instituto®
SAGARPA Cédigo de Conducta Nacaonau\\y__,
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9.2. IDENTIDAD

La identidad es un conjunto de caracteristicas propias de una persona o un grupo y que permiten
distinguirlos del resto. Se puede entender como la concepcion que tiene una persona o un colectivo

sobre si mismo en relacidn a otros.

El compromiso del personal del INAPESCA es ser solidario, y perseverante al cumplir y defender los

intereses de la institucion, como si fueran propios y colaborar con entusiasmo en el desempeno laboral.

DEBO
Promover entre mis companeras vy
compafieros,  permanentemente, el
cumplimiento de la misién, visidn,
objetivos y metas del INAPESCA adentro
y fuera del mismo.
Aportar al maximo mis capacidades,
conocimientos y habilidades, en beneficio
del INAPESCA.
Actuar con generosidad y solidaridad
hacia la Instituciéon, y su personal,
compartiendo mis conocimientos,
habilidades e informacién para favorecer
mi desempenio.
Difundir y aplicar entre todas y todos mis
compaiieros los valores institucionales, en
el actuar cotidiano.
Otorgar las facilidades necesarias para
que los integrantes del INAPESCA
alcancen un mayor desarrollo personal y
profesional.
Utilizar la imagen, nombre e informacién
del INAPESCA con responsabilidad en

cualquier actividad que realice.

NO DEBO
Ser irresponsable en las actividades que
me encomiendan en favor de la
Institucién.
Utilizar el nombre del INAPESCA, para
fines  distintos a los  objetivos
institucionales.
Realizar y/o transmitir comentarios
inadecuados 'y rumores a  mis
companeras, companeros y a la
ciudadania que dafien la imagen de este
Instituto.
Caer en el conformismo y dejar de
perseguir los objetivos del INAPESCA.
Anteponer mis intereses personales a los
de la institucién cuando se presente un
servicio.
Ignorar alguna falta que cometan mis
companeras y compaieros, en deteriorio

de la Institucidn.
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DEBO NO DEBO

e Participar en las actividades operativas,

sociales y culturales que realice la

Institucion, representandola con dignidad

y sintiéndome parte de ella.
e Portar dignamente mi identificacion

institucional, que me acredita como

integrante de la institucion.
e Promover la recreacién, el deporte, la

convivencia y la cultura con todas y todos

mis compaferos y mi familia.
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9.3. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La transparencia es una herramienta practica que permite compartir la informacién que genera el
Gobierno para que la sociedad la reviese, la analice y si es el caso usarla como mecanismo de sancion

si existen anomalias en el uso de los recursos publicos.

El INAPESCA deben garantizar el acceso a la informacion gubernamental de manera imparcial, sin
mas limite que el que imponga el interés ptblico y los derechos de privacidad de los particulares

establecidos por la Ley de Transparencia.

DEBO
Conocer, respetar y apegarme a la
normatividad vigente, que rigen mi
actuaciéon, asi como los procesos y
procedimientos autorizados.
Aplicar la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piablica (LFTAIP)
y la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica
(LGTAIP), sus reglamentos y demas
disposiciones normativas aplicables para
dar a conocer la informacion a mi cargo
cuando me sea requerida.
Facilitar el acceso veraz y oportuno de la
informacion al ptblico, en estricto apego a
lo que indica la LFTAIP, LGTAIPy demas
leyes.
Informar a la ciudadania en forma
oportuna y fehaciente de la situaciéon que
guarda el tramite de atencion de las quejas
y/0 denuncias presentadas.

Registrar las quejas y/o denuncias en

apego a los procesos autorizados.

NO DEBO
Retrasar, obstaculizar o entorpecer los
tramites de la informacion solicitada por la
ciudadania.
Ser irresponsable con los documentos,
archivos electronicos y materiales a que
tenga acceso con motivo del cargo, puesto
o comision que desempenie.
Dejar de dar aviso a mi superior o
instancia competente, cuando tenga
conocimiento que algin compafero (a)
haga mal uso de la informacion.
Utilizar, alternar o manipular la
informacién a mi cargo para un beneficio

personal o de otras personas o en perjuicio

del INAPESCA.

Ejemplo: Ocultar, sustraer, destruir o usar

indebidamente la informacidn oficial.
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DEBO NO DEBO

e Resolver oportunamente las

inconformidades de las respuestas de la

informaci6n solicitada, por la ciudadania.
e Solicitar la opinion de la ciudadania para

evaluar la satisfaccion en el servicio y

atencién de las quejas y/o denuncias y asi

lograr una mejora constante.
e Actuar con responsabilidad en la

asignacion de los recursos para la

realizacion de las actividades asignadas, de

acuerdo a las funciones, el nivel de

responsabilidad y las atribuciones.

EJEMPLO:

DEBO:

Porporcionar la informacion necesaria, en tiempo y forma a la Unidad de Enlace del INAPESCA,

conforme a los procedimientos establecidos en la normatividad aplicable.
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9.4. RESPETO

El respeto es uno de los valores morales mas importantes del ser humano, pues es fundamental para
lograr una armoniosa interaccion social. Una de las premisas mas importantes sobre el respeto es que
para ser respetado es necesario saber o aprender a respetar, a comprender al otro, a valorar sus
intereses y necesidades. En este sentido, el respeto debe de ser mutuo, y nacer de un sentimiento de

reciprocidad.

En este sentido, respetar también es ser tolerante con quien no piensa igual que td, con quien no
comparte tus mismos gustos o intereses, con quien es diferente o ha decidido diferenciarse. El respeto
a la diversidad de ideas, opiniones y maneras de ser es un valor supremo en la sociedad moderna que

aspiran a ser justas y a garantizar una sana convivencia.

El compromiso del personal del INAPESCA es dar a las personas un trato digno, cortes y cordial.

DEBO

Promover un ambiente de trabajo sano
y una cultura de respeto. Respetar y
atender a todas las personas que
tengan relacién con el INAPESCA, de
acuerdo a mis funciones y
responsabilidades, en un marco de
observancia a los derechos humanos,
sin menoscabo de su condicion social
y sin importar su cargo o nivel
jerarquico,  discapacidades, edad,
religion o sexo.

Ofrecer un trato respetuoso, diligente
y cordial al personal de otras areas del
gobierno y de la sociedadl.

Participar en el proceso de cambio y
desarrollo del capital humano de este

Instituto, para adoptar una cultura de

NO DEBO
Hostigar al personal del INAPESCA
en cualquiera de sus formas (acoso
sexual y, laboral).
Realizar y/o transmitir comentarios
inadecuados y rumores a mis
companeros.
Burlarme del personal del INAPESCA
o de la ciudadania por creencias o
costumbres personales.
Impedir el acceso a mis compaferas y
companeros a las oportunidades de
desarrollo académico, profesional y

humano.

Ejemplos: NO DEBO: Agredir a ninguna

persona por no compartir mis ideales.
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DEBO NO DEBO
servicio y procurar una convivencia NO DEBO Fumar dentro de las instalaciones
sana y de recreacién para fomentar un del INAPESCA, violando la Ley de Proteccién
clima laboral adecuado. a la Salud de los no fumadores en el Distrito
e Proporcionar las condiciones Federal.
necesarias, para que la comunicaciéon
interna y externa sea asertiva y clara
en apego a la normatividad

institucional.

EJEMPLO:

DEBO:

Respetar a mis compafieros sin importar sus creencias y costumbres.

2 Instituto
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9.5. TOLERANCIA

La tolerancia es el reconocimiento y respeto a las diferencias inherentes a la naturaleza humana, a la
diversidad de las culturas, las religiones, opiniones, ideas o las maneras de ser o de actuar de los demas.
Una persona tolerante puede aceptar opiniones o comportamientos diferentes a los establecidos por su
entorno social o por sus principios morales. La tolerancia conlleva una actitud caracterizada por el
esfuerzo para reconocer las diferencias y comprender al otro, es decir, reconocer su derecho a ser

distinto.

El compromiso del personal del INAPESCA es mantener una actitud de tolerancia hacia sus

compafieros y al ptblico en general, los cuales pueden diferir en ideas, practicas o creencias.

DEBO
Respetar la libertad de expresion e
igualdad de género de quienes me rodean
aun cuando sus ideas o creencias no
coincidan con las mias.
Actuar ante una problematica , con
respeto hacia el personal, y de ser
necesario, turnarlo a las instancias
competentes.
Abstenerme de utilizar el cargo publico
para incidir en forma alguna en las ideas
politicas, religiosas y culturales de las
companeras y los companeros de trabajo.
Respetar la vida privada de las personas
con las que interactio en el desempefio

de mis actividades.

NO DEBO
Hacer distinciones motivadas por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicidon social, las
condiciones de salud, la religion, Ilas
opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.
Tener una actitud irrespetuosa hacia las
opiniones diferentes tanto de la ciudadania
como del personal del INAPESCA.
Ignorar los derechos humanos del personal
y de la ciudadania.
Juzgar y/o emitir criterios en contra de
mis companeros, dejandome llevar por

prejuicios y preferencias.
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EJEMPLO:

NO DEBO:

Burlarme, hostigar u acosar a mis companeras (o0s) o a la ciudadania, por sus creencias o costumbres

personales.
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9.6. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El servidor ptblico debe actuar conforme al principio de igualdad y no discrimininacién, conceptos
estrechamente vinculados, un derecho humano fundamental que implica la idea de que todos los seres

humanos, son libres para desarrollar sus capacidades personales y para tomar decisiones.

El compromiso del personal del INAPESCA es prestar los servicios que le han encomendado, a todos

los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo,

Adi Instituto
SAGARPA Cadigo de Conducta NacionalM

religion o preferencia politica.

DEBO

e Incorporar una auténtica cultura de
igualdad de género mediante acciones
afirmativas todo el personal del
INAPESCA y su entorno sectorial.

e Participar y promover acciones de
formacién y capacitacion continua
para el desarrollo profesional con
perspectiva de género para la igualdad
y la no discriminacidn.

e Actuar con igualdad, sin hacer ningtn
tipo de distincibn por motivos

personales.

NO DEBO

Utilizar mi autoridad para discriminar
y o violentar al personal del
INAPESCA y a la ciudadania en
general devaluando sus capacidades o
habilidades.

Obstaculizar el  desarrollo  de
potencialidades e  impedir el
crecimiento profesional y personal de
mujeres y hombres.

Ser omiso ante cualquier practica
discriminatoria en el INAPESCA, sin

denunciarla.
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9.7 INTEGRIDAD

El servidor ptblico debe hacer lo correcto y actuar con honestidad atendiendo siempre a la verdad.

Conduciéndose de esta manera, el servidor ptiblico fomentara la credibilidad de la sociedad en las

Instituciones Publicas y contribuira a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

DEBO

e Hablar, actuar y comportarme de manera
digna, en el desempeno de mis
actividades diarias dentro y fuera de este
Instituto.

e Conocer y aplicar la normatividad, leyes,
reglamentos, lineamientos y

disposiciones generales, que regulan las

actividades que desempeno en el
INAPESCA.

e Ser responsable ante las consecuencias
que genere mi desempeno o
comportamiento.

e  Utilizar la autoridad que me faculta como
servidor publico Ginicamente, para actuar
o hacer cumplir las responsabilidades y
atribuciones que tenga conferidas.

e Evaluar el desempeiio de las y los
servidores publicos que me corresponda,
de manera honesta, imparcial y con
respeto.

e Actuar con honradez y apego ala Ley y a
las normas en las relaciones con

proveedores y contratistas del

INAPESCA.

NO DEBO

Utilizar los programas vy recursos del
INAPESCA con fines distintos a los propdsitos
de la institucion.

Actuar con prepotencia, abuso de poder,
autoridad o violencia en la asignacion de
tareas o responsabilidades que tienen que ver
con el desempeifio del cargo designado dentro
y fuera de este Instituto.

Actuar de manera ventajosa o en perjuicio de
persona alguna, de forma predeterminada y/o
intencionada.

Ejemplos: Sustraer, para fines personales, o
hacer uso indebido de la papeleria, articulos
de oficina o articulos sanitarios, que han sido
adquiridos por el INAPESCA.

Aceptar o solicitar obsequios, regalos o
cualquier otro tipo de compensacion indebida,
ofrecida a cambio del cumplimiento u omision
de las funciones asignadas o de los servicios

prestados.
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DEBO NO DEBO
e Dar una soluciéon oportunada a los
problemas que estén dentro de mi
responsabilidad, o en su caso turnarlos
cuando sea necesario y competencia de

otras instancias.

EJEMPLO:
DEBO:

Ser una persona congruente con los valores establecidos en el presente codigo con lo que se dice y

hace, tanto fuera como dentro de las instalaciones del INAPESCA.

Un servidor publico del INAPESCA es integro porque hace lo que es correcto, es decir cumple con los

compromisos y funciones que se le encomiendan.

2 1 Instituto
SAGARPA Cédigo de Conducta NacionalM___,
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9.8 CONFLICTO DE INTERES

El conflicto de interés se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor
publico puedan afectar el desempefo independiente e imparcial de su empleo, cargo,comisién o

funciones.

Se puede clasificar el Conflicto de Interés en tres tipos, como son: Real, Aparente y Potencial, lo
anterior conforme a lo establecido por la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico

(OCDE), mismos que se detallan y definene en el glosario del presente documento.

La finalidad del conflicto de interés es evitar en el INAPESCA posibles conductas ilicitas o de
responsabilidades administrativas, laborales, civiles o penales como son corrupcioén, ejercicio abusivo

de funciones o trafico de influencias, entre otras.

Naciona|M =
de Pesca '

DEBO
Ser leal y honrar el compromiso laboral que
tengo con el INAPESCA.
Ser una persona justa y razonable al
desempenar mis responsabilidades en el
INAPESCA.
Tener  ética  profesional y  actuar
imparcialmente y con base en el interés

Institucional.

NO DEBO

Usar mi cargo institucional para beneficio
personal, familiar o algin conocido. (de
cualquier naturaleza) directo o indirecto
que posiblemente pudiera afectar la
objetividad o independencia de juicio.

Participar en alguna actividad
institucional en donde mis funciones me
faculten durante el proceso como juez y

parte.

EJEMPLOS:

DEBO:

Hacer mi mejor desempefio en mis labores profesionales en el INAPESCA.
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NO DEBO:

Usar mi cargo institucional para obtener un beneficio personal o de algtin conocido.

Ser parte de los procesos de adquisiciones, servicios o arrendamientos en las modalidades establecidas

en las leyes de la materia, cuando tenga algtn interés personal, familiar o con terceros conocidos.

Recomendar y/o emitir dictamenes que favorezca a un familiar, organizacion o terceros con los cuales

tenga interés personal o profesional.
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10.NOTA ACLARATORIA

Es importante precisar que todos las acciones de DEBO y NO DEBO establecidas en cada uno de los
valores; asi como los ejemplos, son actos u omisiones meramente enunciativas, mas no limitativas, lo
anterior con la finalidad de que cada una de las servidoras y los servidores publicos del INAPESCA
puedan tener una guia minima de las acciones que pueden y no pueden realizar al momento de ejercer
sus funciones inherentes al cargo que desempenan en el mismo; el cual debera de ser coherente con su
manera de ser dentro y fuera de la Entidad, y que les permita tener una convivencia sana con pleno

respeto a los derechos humanos en sociedad.

2 1 Instituto
SAGARPA Cédigo de Conducta Nacaonau\\y__,
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Abstencion:

Acatar:

Acoso laboral:

Acoso sexual:

Alevosia:

Animo:

Bien:

Codigo de Conducta Instituto
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11. GLOSARIO

A

Decision tomada por una o un servidor puablico para no realizar una
conducta, cuyos efectos sean contrarios a los principios que rigen el servicio
publico.

Tener una actitud de sumision y respecto hacia el cumplimiento de tareas o
funciones especificas.

Forma de violencia psicoldgica, o de acoso moral, practicada en el ambito
laboral, que consiste en acciones de intimidacion sistematica y persistente,
como palabras, actos, gestos y escritos que atentan contra la personalidad, la
dignidad o integridad de la victima. Puede ser ejercido por agresores de
jerarquias superiores, iguales o incluso inferiores a las de las victimas,
También es conocido con el término anglosajon mobbing (Norma Mexicana
para la igualdad laboral entre hombres y mujeres).

Es una forma de violencia en la que si bien no existe la subordinacion, hay
un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o en
varios eventos (articulo 13 de la Ley General de las Mujeres de una Vida
Libre de Violencia).

Ventaja con la cual se acttia a fin de obtener algiin beneficio en contra de la
integridad de las personas, sin riesgo para quién ejecutan la accion.

Cualidad que caracteriza a la actividad humana.

B

Aquello que en si mismo es 6ptico o perfecto en relacion a su propio género.
El bien es el objetivo de la voluntad, la cual ni se mueve ni puede moverse
sino por el bien, sea verdadero o aprehendido falsamente como tal. En la
teoria de los valores, la realidad que poseen un valor positivo y por ello es

estimable.
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Clima laboral:

Coherencia:

Colaborar:

Compromiso:

Conciliacion entre

vida familiar y

laboral:

Confidencial:

Confianza:

Conflicto de interés

Conflicto de interés

aparente:

Conflicto de interés

potencial:

Codigo de Conducta Instituto
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C

Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o
propiedades de un ambiente de trabajo, concreto que son percibidos,
sentidos o experimentados por las personas que componen la institucién
publica, privada o la organizacién, que influyen en la conducta, eficacia y
eficiencia de las trabajadoras y trabajadores (Norma Mexicana para la
igualdad laboral entre hombres y mujeres).

Reciprocidad o unién de unas cosas con otras.

Trabajar con otra u otras personas en la realizacion de una obra o una tarea
para obtener un fin comun.

Obligacién contraida.

Se refiere a la implementacion de esquemas y mecanismos que permitan a
las y a los trabajadores, negociar horarios y espacios laborales de tal forma
que se incrementen las probabilidades de compatibilidad entre las
exigencias laborales y las familiares (Norma Mexicana para la igualdad
laboral entre hombres y mujeres).

Que se hace o se dice en la confianza de que se mantendra la reserva de lo
hecho o lo dicho.

Seguridad firme que se tiene de alguien o algo; o bien, que alguien tiene en
si mismo.

La situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios del servidor piblico puedan afectar el desempefo debido e
imparcial de su empleo, cargo, comisién o funciones. (Articulo 8, fraccion
XI de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativoas de los
Servidores Ptblicos)

Existe cuando pareciera que los intereses privados de un funcionario piblico
son susceptibles de sospechas porque puede influir indebidamente en el
desempeno de sus funciones aunque no sea el caso.

Surge cuando un funcionario piblico tiene interés privados de naturaleza tal
que puedan conducir a un conflicto en caso que, en un futuro, el
funcionario sea implicado o tuviera que participar en responsabilidades

relevantes.
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Conflicto de interés

real:

Conocer:
Cordialidad:
Cualidad:

Cuidado:

Cumplir

Cultura:

Defender:
Desarrollar:
Digno:

Diligencia:

Discriminacion:

Eficiencia:

Etica:

Instituto®
Nacional
de Pesca

Codigo de Conducta

Implica un conflicto entre el deber ptblico y los intereses privados de un
funcionario putblico, en el que el funcionario publico tiene intereses
personales que pueden influir de manera indebida en el desempefo de sus
deberes y responsabilidades oficiales.

Averiguar con el intelecto la naturaleza, cualidades y relaciones de las cosas.
Afectuoso (a).

Elemento natural o adquirido que distinguen a las personas, a los seres vivos
en general o a las cosas.

Disposicion y atencion para hacer bien algo.

Hacer algo que tiene caracter de obligatorio en el tiempo que es requerido.
Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su juicio

critico, respecto de situaciones especificas.

Proteger, conservar, sostener algo contra lo que otro piense. Alegar en favor
de alguien.

Progresar, crecer econémica, social, cultural o politicamente.

Merecedor de algo, por su condicion de ser vivo.

Cuidado con la ejecucioén de algtn trabajo o encomienda.

Se entendera por discriminacién toda distincion, exclusion o restriccion
que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad,
condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra,
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas (articulo 4 de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién).

E

Capacidad de ejercer el servicio puablico aprovechando los conocimientos,
experiencia y recursos con los que se cuenta, con el proposito de lograr la
satisfaccion del ciudadano.

La ética se relaciona con el estudio de la moral y de la accién humana. El
concepto proviene del término griego ethikos, que significa “caracter”. Una
sentencia ética es una declaracién moral que elabora afirmaciones y define
lo que es bueno, malo, obligatorio, permitido, etc. en lo referente a una
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Facultad:

Honestidad:

Honradez:
Hostigamiento

Sexual:

Imparcialidad:

Informacion:

Informacion Pablica:

Integridad:

Justicia:
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accion o a una decision.

Por lo tanto, cuando alguien aplica una sentencia ética sobre una persona,
esta realizando un juicio moral. La ética, pues, estudia la moral y determina
cémo deben actuar los miembros de una sociedad. Por lo tanto, se la define
como la ciencia del comportamiento moral.

F
Aptitud, poder o derecho para realizar alguna accion especifica.
H

Actuacién apegada a las normas juridicas y a los principios que rigen el
servicio pablico.
Integridad en el obrar.
Es el ejercicio de poder, en una relacién de subordinacion real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa con
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva (articulo 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia).

I
Decidir y/o actuar teniendo como tnico referente el valor de la rectitud
conforme al cumplimiento de la justicia, el derecho y la normatividad.
Comunicacion y adquisicion de conocimientos que permiten ampliar o
precisar los que ya con anticipacion se poseen, sobre una materia
determinada.
La contenida en los documentos que los sujetos obligados generen,
obtengan, adquieran, transformen o conserven por cualquier titulo.
(Articulo 3y 12 de la LFTAIP Y LGTAIP, respectivamente).

Integridad deriva de la palabra de origen latino integritas o integratis, que
significa totalidad, virginidad, robustez y buen estado fisico. Integridad
deriva del adjetivo integer, que significa intacto, entero, no tocado o no
alcanzado por un mal.

J

Principio moral que guia las acciones humanas segin la verdad, el respeto a

los demés y el reconocimiento de lo que a cada quien corresponde.
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Leal:

Legalidad:
Libertad:

Liderazgo:

Normas:

Orientar:

Obligacion:

Preservar:

Proteger:
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(Diccionario espafiol de México, Vol. 2).

Actuacién que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas
juridicas inherentes a la funcién que se desempefa, con el propésito de
aplicarlas de manera imparcial al caso en concreto. Es obligacion de todo
servidor ptblico conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas

que regulen el ejercicio de sus funciones.
L

Cualidad, principio que se hace referencia al mantenerse fiel y veridico en
comportamiento y actitud respecto a un compromiso, oficio o cargo.
Actuacion apegada al sistema juridico mexicano.

Derecho natural que tiene el ser humano de hacer o pensar de una manera,
de otra o no. La libertad hace responsables a las mujeres y hombres de sus
actos.

Capacidad de promover u aplicar valores y principios en la sociedad y en los
lugares en donde desempena un empleo, cargo o comision, partiendo del
ejemplo personal. El liderazgo también debe asumirse dentro de la
institucidén publica correspondiente, fomentando aquellas conductas que

promueven una cultura ética y de calidad en el servicio piblico.

Reglas que deben observarse por los servidores ptblicos en el ejercicio de las
conductas tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o
comision.

O
Informar a una persona sobre el estado que guarda un tramite, asunto o
negocio especifico.
Vinculo que impone la ejecucién de una conducta o actividad especifica.

P

Proteger, resguardar anticipadamente a una persona, animal o cosa, de
algtin dano o peligro.

Amparar, defender a una persona, animal o cosa de un perjuicio o peligro.
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Rendicion de cuentas

social:

Responsabilidad:

Sensato:

Servicio Pablico:

Solidario(a):

Valores:

Veraz:

Verdad:
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R

Mecanismo de control social sobre el gobierno basado en la ética piblica, la
transparencia y el didlogo; donde el personal del servicio piblico explica y
justifica a las y los ciudadanos.

Capacidad existente en toda persona para reconocer y aceptar las

consecuencias de un hecho realizado libremente.

Que tiene prudencia y actia con moderacioén y cautela.

Actividad llevada a cabo por la administracion publica, bajo un cierto
control y regulacion de esta, por una organizacion, especializada o no, y
destinada a satisfacer necesidades de la colectividad.

Adherido o asociado a la causa, empresa u opinién de alguien

Caracteristicas que distinguen la actuacion de las y los servidores ptiblicos
tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones
publicas y del servicio ptblico.

Que se maneja siempre en la verdad.

Conformidad de las cosas con el concepto que de ellas forma la mente.

Conformidad de lo que se dice con lo que se siente y se piensa. Realidad.
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Fecha de creacion: El 4 de noviembre de 2013.
Ultima actualizacién: En la Ciudad de México, a 02 de junio de 2016.

El Director General del Instituto Nacional de Pesca, Pablo Roberto Arenas Fuentes, emite el presente
Cbdigo de Conducta que fue porpuesto por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de este mismo Instituto; conforme a lo establecido en el numeral 6, De los Principios y Criterios, De la
Funciones, inciso d) de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, que forman parte del Acuerdo publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015.- La Presidenta del Comité y Directora
General Adjunta de Administracién, Rita Ayon Rodriguez.- Ribrica.- Miembro Temporal Electo
Propietario representante del nivel Direccion General Adjunta y Director General Adjunto de
Investigacion en Acuacultura, Daniel Hernandez Montafno.- Ribrica.- Miembro Temporal Electo
Propietario representante del nivel Direccion de area o Jefe de Centro Regional de Investigacion y Jefe
del Centro Regional de Investigacion Pesquera en Lerma, Ramon Isaac Rojas Gonzalez.- Rubrica.-
Miembro Temporal Electo Propietaria representante del nivel Subdireccion de area y Subdirectora de
Manejo de Recursos Pesqueros en el Atlantico, Magda Estela Dominguez Machin.- Ribrica.-
Miembro Temporal Electo Suplente representante del nivel Jefatura de Departamento y Jefa del
Departamento de Conversidon Industrial en el Pacifico Sur, Felicita Sosa Lima.- Ribrica.- Miembro
Temporal Electo Propietaria representantes del nivel Investigadores e Investigadora Titular "C",
Cecilia Esperanza Ramirez Santiago.- Rabrica.- Miembro Temporal Electo Propietario representante
del nivel técnico de investigacion y Técnico Titular "A", Erik Marquez Garcia.- Rtbrica.- Miembro
Temporal Electo Propietaria representante del nivel Enlace y Administradora del CRIP-Lerma,
Carmen del Pilar Ehuan Nnez.- Ribrica.- Miembro Temporal Electo Propietaria representantes del
nivel Operativo y Técnico Especializado, Alma Delia Lopez Hernandez.- Ribrica.- Miembro
Temporal Electo Suplente representantes del nivel Operativo y Técnico Especializado, Ana Lilia
Betanzos Avendano.- Rabrica. Coordinacion para la elaboracion de la Secretaria Ejecutiva del CEPCI

y Jefa del Departamento de Profesionalizacion, Amelia Guadalupe Duran Aguilar.
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