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1. OBJETIVO.

El objetivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAPESCA consiste en:

1. Ser un 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacién y
aplicacion del Cddigo de Conducta, integrado por personal de esta entidad conforme a lo
establecido en los Lineamientos.

2. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deberan de observar los servidores piblicos del INAPESCA en el desempeno de sus
empleos, cargos o comisiones.

3. Lograr que los servidores piblicos del INAPESCA conozcan, entiendan y cumplan los valores y
principios del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal y del Codigo de
Conducta de la institucion; asi como los supuestos establecidos en las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién puablica.

4. Orientar a los servidores ptblicos del INAPESCA en asuntos relacionados con la aplicacién y
cumplimiento de las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion piblica y del Coédigo de

Conducta de la institucion, particularmente en caso de dilemas éticos.

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
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2. DEFINICIONES Y ALCANCE DE LAS BASES.

Para la interpretacion y efectos de las presentes Bases, los siguientes conceptos quedan definidos como

sigue:

Acuerdo Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcidén pablica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, publicado el 20 de agosto de 2015 en el

Diario Oficial de la Federacion.

APF: Administracion Pablica Federal.

Asesores: Los representantes del 6rgano interno de control de la dependencia o
entidad, de las unidades administrativas de asuntos juridicos y de recursos
humanos, quienes asistiran a las sesiones del Comité derecho a voz pero sin

derecho a voto.

Bases: Bases para la integracibén, organizacion y funcionamiento del CEPCI.

Codigo de Conducta: El instrumento emitido por el Director General del INAPESCA, propuesto
por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
INAPESCA para orientar y dar certeza plena a los servidores ptblicos de este
Instituto, sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su
quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su
actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento
de los planes y programas de esta entidad, asi como las areas y procesos que

involucren riesgos de posibles actos corrupcion.

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.



SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA
GANADERIA, DESARROLLO RURAL
PESCA'Y ALIMENTACION

Cédigo de Etica:

CEPCI o Comité:

Constitucion:

Delacion:

Estatuto:

INAPESCA:

Invitados:

Ley:

Lineamientos:

Comité de Eticay de Instituto*
Prevencion de Nacional
Conflictos de Interés de Pesca

El Coédigo de Etica de los Servidores Ptblicos del Gobierno Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon mediante Acuerdo del 20 de

agosto de 2015.

Es el Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de esta
Entidad, siendo este un Organo de consulta y asesoria especializada
integrado al interior del INAPESCA, para coadyuvar en la emisibn,
aplicacion y cumplimiento del Coédigo de Conducta, en el que se contemplen
las acciones permanentes a que alude el articulo Sexto, numeral 6, inciso g)

del Acuerdo.

Constitucidn Politica de los estados Unidos Mexicanos.

La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor o servidora publica, y que resulta presuntamente

contraria al Cddigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.
Estatuto Organico del INAPESCA.
Instituto Nacional de Pesca.

Cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y
Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para
los cuales fueron invitados. Tendran derecho a voz, pero sin voto.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos.

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores

publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
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comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publicado mediante el acuerdo el 20 de agosto de

2015 en el Diario Oficial de la Federacidn.

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion piblica, publicados en el
Acuerdo.
SFP: Secretaria de la Funci6én Publica.

Servidores o servidoras  Son los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder
publicas: Judicial Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y
empleados y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidén, en la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracién Publica
Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores ptblicos de los
organismos a los que la Constitucion otorgue autonomia, quienes seran
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de
sus respectivas funciones. Articulo 108 de la Constitucidon Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

Unidad: Unidad Especializada en Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Alcance de las presentes Bases: Es establecer la integracion, la organizacién y actividades que se deberan

observar para el adecuado funcionamiento del Comité.

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
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3. MARCO JURIDICO.

Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica de la Administracién Pablica Federal.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica Gubernamental.

Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentable.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.

Estatuto Organico del INAPESCA.

VvV V. V V V V V V V VY

Cbdigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, publicado mediante Acuerdo en
el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién ptblica, publicadas en el Acuerdo.
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conlflictos de Interés, emitidos en el Acuerdo.

» Cobdigo de Conducta del INAPESCA.

» Actas y/o acuerdos de la Junta de Gobierno del INAPESCA.

» Actas y/o acuerdos del Comité de Control y Desempeno Institucional del INAPESCA.

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
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4. CONFORMACION DEL COMITE.

El Comité se integrara por 11 miembros propietarios con voz y voto, de los cuales uno participara de
manera permanente y 10 serin electos con caracter temporal, los cuales representan los niveles y cargos

siguientes:

Presidente o Presidenta (Miembro Permanente).

La persona fisica que ocupe el cargo de la Direccion General Adjunta de Administracion. Designara

a su propio suplente.

Miembros Electos con caracter temporal.

Diez miembros que seran elegidos cada dos afnos (bianualmente) y que representaran a los niveles

jerarquicos siguientes:

Un representante del nivel de Direccion General Adjunta.

Un representante del nivel de Direccién de area o Jefe de Centro Regional de Investigacion.
Un representante del nivel de Subdireccion de area.

Un representante del nivel de Jefe de Departamento.

Dos representantes del nivel de Investigador.

Un representante del nivel técnico de investigacion.

Un representante del nivel Enlace.

N SR Wb

Dos representantes del nivel Operativo.

Todos los niveles contardn con sus respectivos suplentes, quienes también seran electos

bianualmente.

La presente conformaciéon del Comité solicitada mediante oficio RIL/INAPESCA/CE/057/2015
del 20 de octubre de 2015, tomando en consideracion las particularidades, caracteristicas,
condiciones, circunstancias o marco juridico de actuacion del INAPESCA, misma que fue
autorizada, mediante similar UPTCI/117/419/2015 suscrito por la Titular de la Unidad de

Politicas de Transparencia y Cooperacion Internacional.

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
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El Comité también contara con la participacion de los siguientes servidores o servidoras publicas:

Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva.

El servidor o servidora publica designada por el (la) Presidente(a) del Comité, Ginicamente con
derecho a voz, contard también con su respectivo suplente, que serd designado por la misma

persona.

Asesores.

Los representantes:

> Del Organo Interno de Control en el INAPESCA.
» La Direccidn Juridica.

» De la Subdirecciéon de Recursos Humanos.

Unicamente solicitaran su asistencia cuando asi lo determine el Comité, contaran solo con voz para

su intervencion o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados.

Invitados.

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del CEPCI, con voz pero sin voto,
cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y tinica y exclusivamente

para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuiles fueron invitados.
4.1. SUPLENCIAS.

En ausencia de los miembros propietarios del CEPCI asistiran a las sesiones en su representacién, sus
respectivos suplentes. El miembro propietario tendra la obligaciéon de dar aviso a su suplente para que

asista en funciones de propietario.

Conforme a lo establecido en el Acuerdo, articulo SEXTO, numeral 4 de los Lineamientos, cada miembro

temporal electo tendra su suplente, mismo que serd aquél que en eleccion, de acuerdo a las votaciones

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
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registradas, haya quedado en el orden inmediato siguiente. Asimismo, cuando un miembro suplente deje

de laborar en el INAPESCA, se seguira el mismo procedimiento.

Por lo que hace al Presidente(a), como ya se coment6 éste designara a su suplente en caso de ausencia, e
igualmente, designarad al Secretario Ejecutivo y a su respectivo suplente, que no serdn miembros

propietarios o suplentes temporales electos CEPCI.

Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme al

principio de suplencia.

Las propuestas de remocion se realizaran a través del Presidente quien lo harid del conocimiento del
Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité determine

lo conducente.

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
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5. ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.

Como ya se expreso en la Conformacién del Comité, este se integra de 11 miembros, el primero de ellos
con caricter permanente, tiene la denominaciéon de Presidente, y que recae en la nivel de Oficial Mayor o
su equivalente, para el caso del INAPESCA, recae sobre el Titular de la Direccion General Adjunta de
Administracién, la designacion de su suplente es de designacién directa y lo realiza el propio Presidente.

Los 10 restantes son de caracter temporal.

Para el caso, del proceso de elecciéon de los 10 miembros con caricter temporal, se realizard mediante
votacién del personal del INAPESCA, preferentemente a través de medios electronicos que determine el
Presidente y se efectuard cada dos afios en el dltimo bimestre del afio en el que concluya el periodo;

conforme a lo establecido en el articulo SEXTO, numeral 5 del Acuerdo, y se realizara en dos etapas:

1. Nominacion.- Es aquella por la que el personal del INAPESCA, con base en la relacién de los
servidores publicos que por cada nivel jerarquico satisfagan las condiciones y requisitos de
elegibilidad, procederan a realizar la nominacion de sus candidatos.

2. Eleccion.- Es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de Nominacibn, se convocara al personal
del INAPESCA para que emitan su voto en favor de alguno de los servidores ptblicos de cada nivel

jerarquico que hayan obtenido el mayor niimero de nominaciones.

Las elecciones, se realizaran electrénicamente con duracidon de 5 dias habiles, cada una de ellas. Para el
caso de las servidoras y servidores publicos que no cuenten con computadora o correos institucionales se
habilitaran en cada uno de los Centros Regionales y Oficinas que integran este Instituto equipos de
computo para este ejercicio, designandose para dicha labor al area administrativa de cada uno de estos y en

la Ciudad de México, estara a cargo de la Secretaria Ejecutiva.

Para la captacion de los votos por cada uno de las servidoras y servidores publicos, se solicitara de la
colaboracidén de la Subdireccidon de Informatica, para que mediante la habilitacidon de la pagina de internet,

se puedan recibir los votos y el computo total durante los 5 dias habiles que duré cada etapa.

En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con servidoras o servidores publicos que
puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité convocara nuevamente a eleccion para
que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato inferior, o en su caso, dejar constancias que no

existe servidora o servidor piblico que pueda representar el nivel jerarquico.

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
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Una vez concluida la etapa de Eleccion, la Secretaria Ejecutiva revisara e integrara los resultados, mismos
que debera presentar al Comité, para su conocimiento, aprobacién y posterior difusion antes de la primera
sesion del siguiente afio y a través del correo electrénico institucional y la pagina oficial del Instituto; o de

otros medios electronicos que al efecto se considere pertinente.

En caso de que la Secretaria Ejecutiva, después de la revision de los resultados en cada etapa, detecte
duplicidad de votos o alguna otra irregularidad en las votaciones, estas podran anularse Gnicamente en la
etapa irregular, y debera volver a convocar a votaciones, cuya duracion sera de un dia para la captaciéon de

votos.

Previamente a la primera sesion ordinaria del afo, la Presidencia notificard mediante oficio a las servidoras
o servidores ptblicos que fueron electos como miembros propietarios o suplentes para que integren el
Comité. Las servidoras o servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacion en el
Comité, deberan manifestarlo por escrito a la Presidencia del Comité, para que se convoque a aquellos
servidores o servidoras publicas que de acuerdo con la votacidn registrada se encuentren en el orden
inmediato siguiente. En caso de baja o remocién de alguna o algtn servidor publico, se seguira el mismo
procedimiento indicado en el presente parrafo, tanto para el propietario como para el suplente respectivo

del nivel o los niveles correspondientes.

Es importante precisar, para que la Secretaria Ejecutiva pueda tener el universo de las servidoras o
servidores publicos del INAPESCA candidatos a ser electos para formar parte del Comité, sera necesario

que solicite mediante oficio dicha informacion a la Subdireccion de Recursos Humanos.

5.1. REQUISITOS PARA SER CANDIDATO O CANDIDATA DEL COMITE Y
DURACION EN SU ENCARGO COMO MIEMBROS TEMPORALES.

Para ser candidato o candidata para formar del Comité, necesita cumplir los siguientes requisitos:

» Ser servidor o servidora publica del INAPESCA.

» Tener una antigiiedad laboral minima de un afio en el INAPESCA al momento de la eleccidn.

» Los candidatos o candidatas deberan ser reconocidos por su honradez, vocacidon de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién y trabajo en equipo, y

compromiso.

Una vez electos, los miembros duraran en su encargo dos anos.

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
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6. FUNCIONES Y FACULTADES DEL COMITE.

Las funciones y facultades del Comité, conforme a lo establecido en el numeral 6 de los Lineamientos son:

1. Establecer las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en términos de lo previsto

en los Lineamientos.

2. Las Bases que emita el Comité deberan contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las

convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones,

votaciones, elaboracion y firma de actas, y procedimientos de comunicacién. Las Bases en ningtn

caso, podran regular procedimientos de responsabilidad administrativa de las servidoras o

servidores publicos;

3. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que

contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a

cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad, dentro de los veinte dias habiles

siguientes a su aprobacion;

4. Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;

Participar en la elaboracidn, revisiéon y de actualizacidon del Cédigo de Conducta, asi como vigilar

la aplicacién y cumplimiento del mismo.

6. El Comité debera considerar en la elaboracion del Codigo de Conducta lo siguiente:

i.

ii.

El comportamiento ético al que deben sujetarse las servidoras o servidores publicos en su
quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacién en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades
que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas del INAPESCA, asi
como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos corrupcion;

Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

iii. Armonizar los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad;

iv.

Introduccion, en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables observar en el
INAPESCA, por estar directamente vinculados con situaciones especificas que se presentan o
pueden presentarse a las servidoras o servidores publicos en el desempenio de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones, considerando el resultado del diagnéstico que en el INAPESCA
se haya integrado conforme a lo previsto en el articulo 48 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos;

Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en el Instituto, y

14
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

vi. Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Codigo de Conducta cuya definicion se
considere necesaria para la mejor comprensioén del referido Cddigo, por estar relacionados con
las funciones, actividades y conductas propias del Instituto;

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de cumplimiento de

los Cbédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los

resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundirdn en la pagina oficial del

INAPESCA;

Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de

Conducta;

Fungir como o6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la

observacion y aplicacién del Coddigo de Conducta;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencion de los incumplimientos al Codigo

de Conducta;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del incumplimiento

al Codigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se

haran del conocimiento del o las servidoras o servidores piblicos involucrados y de sus superiores
jerarquicos;

Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefo Institucional para modificar procesos y

tramos de control en las areas, en las que se detecten conductas contrarias al Coédigo de Etica, las

Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta;

Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Codigo

de Conducta;

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion de la

discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos en el Codigo de

Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cédigo de Conducta, que permitan a las servidoras o

servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban

observar en el desempeno de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

Promover en coordinacion con la Unidad, programas de capacitacién y sensibilizacidon en materia

de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés, entre otras;

Dar vista al 6rgano interno de control en el INAPESCA de las conductas de servidoras o servidores

publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad

aplicable en la materia;

Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que promuevan acciones o

que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la
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18.

19.

20.

21.

integridad entre las servidoras o servidores piblicos, conforme a las bases que establezca la

Unidad;

Presentar en el mes de enero al Director General y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de

Control y Desempefio Institucional durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un

informe anual de actividades que debera contener por lo menos:

i. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo;

ii. El nimero de servidoras o servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas relacionados;

iii. Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Codigo
de Conducta;

iv. El seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Cddigo de Conducta, para lo cual
debera considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos; el principio o valor
transgredido del Cddigo de Etica; fecha y sentido de la determinacién, y nimero de casos en
que se dio vista al 6rgano interno de control, y

v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las areas, en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en la pigina de Internet de la dependencia o

entidad, observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad;

Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus

funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas, y

Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus

funciones.

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos humanos, materiales,

informaticos y financieros con que cuenta el INAPESCA, por lo que su funcionamiento no implicara la

erogacion de recursos adicionales.

En el ejercicio de sus funciones, el Comité no debera invadir responsabilidades de otros 6rganos colegiados,

como son las facultades indelegables del Director General, las atribuidas al Organo Interno de Control y a

las unidades administrativas en términos del marco normativo vigente.
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16



Comité de Etica 'y de Instituto

SECRETARIA DE AGRICULTURA

GANADERIA, DESARROLLO RURAL Confl iCtOS de Interés

de Pesca

PESCA'Y ALIMENTACION

7. OPERACION DEL COMITE.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INAPESCA, para su operacién necesitara

realizar las siguientes actividades:

7.1. CONVOCATORIAS Y SESIONES

El Presidente convocard mediante oficio a los invitados, el cual deberd de cumplir con los siguientes

requisitos de forma:

AR NN

Sello institucional.
Lema anual.
Nombre del INAPESCA.

Lugar y fecha de la reunion.

Asimismo, deberd de recordarles a los miembros del CEPCI, la importancia de su participaciéon y

compromiso en el Comité. De igual forma se reiterara la necesidad de contar con quérum, de lo contrario,

se celebrara una segunda convocatoria, en los términos precisados en este apartado.

Para la toma de decisiones del Comité contara con dos tipos de sesiones:

>

Ordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, por medios electrénicos,
con una antelacion minima de 5 dias habiles a la fecha de la sesiéon ordinaria correspondiente. En
éstas se trataran todos los asuntos relacionados con los objetivos del comité, se realizaran cuando
menos tres veces al afo; la primera sesidon ordinaria se llevara a cabo dentro de los primeros tres

meses del afio, salvo que existan asuntos a tratar antes.

Extraordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, por medios
electronicos, con 2 dias habiles de anticipacion a la fecha de la sesidon extraordinaria
correspondiente. Estis podran ser convocadas por decisién del Presidente o a peticion de por los
menos 3 miembros del Comité. En éstas se trataran asuntos urgentes, cuando la importancia o

trascendencia de los asuntos asi lo requieran.
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Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente dirigird y moderara los debates durante las

sesiones y sera auxiliado en sus trabajos por el Secretario Ejecutivo.

En ambos casos la convocatoria se acompanara del:

7.2. ORDEN DEL DIA Y DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS PUNTOS
DEL ORDEN DEL DIA.

El orden del dia sera elaborado por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo vy, el segundo podra hacerlo
llegar a los miembros del CEPCI por via electronica, al mismo tiempo que la convocatoria. Para el caso de

las sesiones deberan de contener:

* Ordinarias: Una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el CEPCI; un
apartado de seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores y uno relativo a asuntos
generales, mismo que sera relativo a temas de caracter informativo. Los miembros del CEPCI
podran solicitar la incorporacidon de asuntos en el cuerpo de la orden del dia.

» Extraordinarias: Contendran tnicamente asuntos especificos. No deberd hacer alusion al

seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

La carpeta de asuntos a tratar en el Comité, debera enviarse a la par de la convocatoria y de la orden del
dia, siempre que no implique una vulneracién a algin punto previsto en los Lineamientos o en el PAT, en

lo relacionado con la delacion.
7.3. DESARROLLO DE LAS SESIONES QUC)RUM Y VOTACIONES.

Las sesiones ordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité a través del Secretario Ejecutivo,
conforme al calendario de sesiones establecido, y sin excepcién deberan ser presididas por el primero de los

citados, ya sea titular o suplente.

Para el caso de que alguno de los miembros temporales propietarios no puedan asistir a las sesiones
ordinarias, deberan comunicar y justificar con al menos 3 dias de anticipacién a su miembro temporal
suplente para que asista éste en su representacion, con copia de conocimiento al Secretario Ejecutivo del
Comité. Para el caso de las sesiones extraordinarias, el miembro temporal propietario debera de avisar a su

suplente cuando menos 12 horas antes.
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El orden de desarrollo de las sesiones debera ser el siguiente:
I.  Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.
II.  Lectura, consideracién y aprobacibn, en su caso, del orden del dia.
III.  Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior, y
IV.  Discusibén y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el CEPCI se haran constar en actas y se turnaran la
informacion correspondiente a cada miembro del Comité. Dichas actas, deberan ser firmadas por el
Presidente y los miembros que asistan a la sesion. En su caso, la firma de los asesores e invitados tendran
validez Ginicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesion. Corresponde al Secretario Ejecutivo
auxiliar al Presidente en la integracién de las actas de las sesiones, consignarlas en el registro respectivo y

ser el responsable de su resguardo.

Asimismo, el CEPCI dara seguimiento puntual en cada sesiéon a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores. En el caso de asuntos y temas que hayan quedado pendientes de
resolucion por el anterior Comité de Etica, el CEPCI los resolvera conforme al Cédigo de Conducta vigente

en el momento en que ocurrieron los hechos.
Quorum.

Para el caso de Quérum en las sesiones, quedaran validamente constituidas, cuando menos, asistan 7
miembros propietarios o suplentes en funciones, dentro de los cuales se incluira al Presidente. Si no se
integra el quérum mencionado, la sesiéon podra efectuarse al dia siguiente con la presencia de, cuando

menos, 5 miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los que se encuentre el Presidente.
Votaciones.

Una vez conformado e integrada la sesi6n, para el caso de las decisiones que se tomen en las sesiones,
ordinarias o extraordinarias, el Presidente consultara si los asuntos del orden del dia estan suficientemente
discutidos y, en su caso, procedera a pedir la votacion; los integrantes del Comité, tendran derecho a voz y
a un voto, para el caso del Presidente del Comité y los Miembros Electos o, en su caso, para sus respectivos
suplentes; los asesores y el Secretario Ejecutivo solamente contaran con derecho a voz pero sin voto; lo cual
también serd aplicable a sus respectivos suplentes de éstos, lo mismo aplica para el caso de los invitados. En

caso de empate, el Presidente tendra la decision final, por contar con voto de calidad.
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La responsabilidad de cada integrante del Comité quedara limitada al voto o comentario que emita en lo
particular, respecto al asunto sometido a su consideracién, con base en la documentacion que le sea
presentada por las areas generadoras de la misma, las cuales seran las responsables del contenido de dicha
informacién vy, las opiniones expresadas por los ponentes de cada caso. En este sentido, las
determinaciones y opiniones de los Miembros Electos del Comité, no comprenden las acciones u omisiones

que posteriormente se generen durante la tramitacién de los asuntos correspondientes.

Para efectos del parrafo anterior, se entenderd por area generadora la que de acuerdo a sus funciones,

proporciona la informacion de los asuntos que se presentan al Comité.

7.4. SUSPENSION DE LA SESION.

Excepcionalmente, si se produjese algiin hecho que alterara de forma sustancial el buen orden de la sesion,
o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su normal desarrollo, el Presidente podra acordar
la suspension de la sesién durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que
permitan su continuacion.

7.5. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

El Comité determina que el medio de comunicacion oficial para difundir y comunicar el Codigo de
Conducta, las actividades del CEPCI, asi como sus objetivos y los resultados obtenidos son:

» El correo electronico oficial y designado al comité, etica.inapesca@inapesca.gob.mx, asi como el
designado a Recursos Humanos INAPESCA recursos.humanos@inapesca.gob.mx.

» La pigina oficial del Instituto, en el banner designado al Cbdigo de Conducta el cual es
http://www.inapesca.gob.mx/portal/conoce-al-inapesca/codigo-de-conducta-del-inapesca.

> Intranet con la liga http://10.10.1.2/intrawebrh_users/index.php.

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

20


mailto:etica.inapesca@inapesca.gob.mx
http://www.inapesca.gob.mx/portal/conoce-al-inapesca/codigo-de-conducta-del-inapesca
http://10.10.1.2/intrawebrh_users/index.php

SAGARPA Prevencion de Nacional

Comité de Etica 'y de Instituto

SECRETARIA DE AGRICULTURA

GANADERIA, DESARROLLO RURAL Confl iCtOS de Interés

de Pesca

PESCA'Y ALIMENTACION

8. OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.

A. Funciones del Presidente:

A.l.
A2,

A3.
A4.
A.S.

A.6.

A7.
A.8.

A9.

A.10.
A1l

Ad2.
A.13.
A.14.

Presidir las sesiones del Comité.

Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion de los
servidores publicos de la dependencia o entidad que, en su calidad de miembros propietarios
temporales electos integraran el Comité, para lo cual deberd considerar lo sehalado en los
Lineamientos.

Convocar a sesién ordinaria, por conducto del Secretario Ejecutivo.

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité y en caso de empate,
emitir voto de calidad o decisién final.

Nombrar a su suplente, al Secretario Ejecutivo y al suplente de éste.

Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos.

Consultar si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion.

Llevar el procedimiento, junto el Secretario Ejecutivo, de las elecciones de los miembros
electos, conforme a lo establecido en los Lineamientos y las presentes Bases.

Planear, orientar y concluir las sesiones del Comité.

Solicitar a los miembros que corresponda, el cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Comité o los Subcomités que se hayan establecidos.

Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente.

En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

El Presidente podrd convocar a sesiéon extraordinaria cuando haya asuntos que por su

importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los miembros del Comité.

B. Funciones de los Miembros electos temporales y suplentes:

B.1.
B.2.
B.3.

B.4.

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

Asistir a las sesiones del Comité.

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan,
recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren oportunos.

Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucién de los objetivos del Comité.
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B.5.
B.6.

B.7.
B.8.

B.9.

B.10.
B.11.
B.12.

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable.
Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que participen a fin de
que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones.

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso.

En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o
de alguno de los demés miembros del Comité, debera manifestarlo por escrito, y el que tuviere
el conflicto, abstenerse de toda intervencidn.

Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.

Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el seno del Comité.

Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente.

Las demas que por acuerdo del Comité les sean conferidas.

C. Funciones del Secretario Ejecutivo:

C.1.
C.2.

C.3.
C.4.

C.5.
C.6.
C.7.
C.8.

C.9.

C.10.

C.11.

C.12.

C.13.

Asistir a las sesiones del Comité.

Convocar, por instrucciéon del Presidente y conforme al calendario se sesiones ordinarias
aprobado por el Comité.

Verificar el quérum en cada sesion.

Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a
darle lectura.

Recabar las votaciones.

Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones.

Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité.

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su
resguardo.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité.

Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité.

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las
solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y
proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos.

Por instrucciones del Presidente, llevar el procedimiento de eleccion de los miembros
temporales, indicado en el apartado correspondiente de los Lineamientos y las presentes Bases.
Elaborar el Orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion del Comité y someterlo

a la autorizacion del Comité, procediendo en su caso a dar lectura.
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C.14.

C.15.

C.16.

C.17.
C.18.
C.19.

C.20.
C.21.

C.22.

C.23.

C.24.

Analizar los asuntos que se le hayan remitido para la integraciéon del Orden del dia cumplan
con los requisitos necesarios.

Proporcionar los apoyos requeridos para el buen funcionamiento del Comité.

Coordinar la oportuna distribucion de la carpeta que contenga la documentacion e informaciéon
motivo de la sesidon para su mejor desarrollo, con cuando menos S dias habiles de anticipacién
en sesiones ordinarias y 2 dias habil para extraordinarias.

Llevar el control de asistencia en las sesiones del Comité.

Difundir, llevar el control y seguimiento de los acuerdos, emanados del Comité.

Certificar los acuerdos y documentos en los que consten las resoluciones adoptadas por el
Comité, a las areas o autoridades que asi lo requieran.

Firmar la lista de asistencia de las sesiones.

Resguardar, administrar y controlar los documentos, las actas y documentos que sustenten los
acuerdos.

Remitir durante el mes de enero al Director General, la Unidad y al Organo Interno de Control
en el INAPESCA; asi como al Comité de Control y Desempeno Institucional durante la
primera sesién del ejercicio fiscal siguiente el informe anual conforme a lo establecido en los
Lineamientos.

Remitir toda la informacién y documentacién que sea solicitada por la Unidad, Organo Interno
de Control en el INAPESCA, o cualquier otra area o autoridad, conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable para al acceso a la informacién ptblica gubernamental y proteccién de
datos.

Realizar las actividades que le sean encomendadas por el Presidente del Comité.

D. Funciones de los Asesores:

D.1.

D.2.

Proporcionar orientacion y asesoria al Comité, en el ambito de las atribuciones del area que
represente.

Firmar la lista de asistencia.
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9. CONFLICTOS DE INTERES.

En cualquier asunto en el que alguno de los miembros del CEPCI tuviere o conociere de un posible
conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, deberd manifestarlo por

escrito, y el que tuviere el conflicto, debera abstenerse de toda intervencion

Se hara constar en acta el hecho que algin miembro se haya abstenido de participar en algin asunto, por
encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo. En caso de duda sobre la posible
actualizacion de un conflicto de interés, se podra pedir asesoria telefénica, por correo electronico o por
oficio a la UEEPCI para determinar si la servidora o servidor ptblico debe de abstenerse de participar en la

discusion de algtn asunto.
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10. ESTABLECIMIENTO DE SUBCOMITES O COMISIONES TEMPORALES O
PERMANENTES.

Podr4 establecer el CEPCI, los subcomités o comisiones permanentes o temporales, que estime necesarios
y previa justificacién presentada a la UEEPCI por correo electrénico u oficio, con fundamento en lo

previsto en el apartado correspondiente de su Plan Anual de Trabajo.

El Secretario Ejecutivo estara a cargo de la secretaria de los subcomités o comisiones, los cuales se reuniran

previa convocatoria realizada por el propio Secretario Ejecutivo.

Los subcomités o comisiones elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y deberan presentar, cuando el
Comité lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivado de las responsabilidades

asignadas
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11.Politicas.

Las Politicas que normaran las actividades del Comité para el desarrollo de sus actividades son:

v El Comité deber4 actuar de manera agil y transparente.

v' Se debera cuidar y asegurar la confidencialidad de los asuntos que se traten en términos de las
disposiciones aplicables.

v' Analizar, evaluar, recomendar y, en su caso, resolver los asuntos que se sometan a su
consideracién con base en la informacion disponible.

v Sera responsabilidad de los Miembros, Invitados Permanentes y Secretario Ejecutivo observar el
estricto apego a las disposiciones que establecen las presentes Reglas de Operacion aplicable a todo
el personal que integra el INAPESCA, incluyendo a los miembros del Comité.

v" El Comité deberi actuar salvaguardando los intereses de la Administracién Pdblica Federal y del

INAPESCA.

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

26



Comité de Etica y de Instituto’

de Pesca

SECRETARIA DE AGRICULTURA

GANADERIA, DESARROLLO RURAL Confl iCtOS de Interés

PESCA'Y ALIMENTACION

Expedido en la Ciudad de México, a 31 de marzo de 2016.- Por los miembros del Comité de Etica y de
Prevencidén de Conlflictos de Interés del Instituto Nacional de Pesca; conforme a lo establecido en el articulo
Sexto, numeral 6, de la Funciones, inciso a) del Acuerdo del publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015.- La Presidenta del Comité y Directora General Adjunta de Administracion, Rita
Ayon Rodriguez.- Ruabrica.- Miembro Temporal Electo Propietario representante del nivel Direccion
General Adjunta y Director General Adjunto de Investigacién en Acuacultura, Daniel Hernandez
Montano.- Ribrica.- Miembro Temporal Electo Propietario representante del nivel Direccion de area o
Jefe de Centro Regional de Investigacion y Jefe del Centro Regional de Investigacion Pesquera en Lerma,
Ramoén Isaac Rojas Gonzalez.- Ribrica.- Miembro Temporal Electo Propietaria representante del nivel
Subdireccién de area y Subdirectora de Manejo de Recursos Pesqueros en el Atlantico, Magda Estela
Dominguez Machin.- Rabrica.- Miembro Temporal Electo Suplente representante del nivel Jefatura de
Departamento y Jefe del Departamento de Estadistica e Informatica en el Pacifico, Horacio Haro Avalos.-
Ribrica.- Miembro Temporal Electo Propietaria representantes del nivel Investigadores e Investigadora
Titular "C", Elaine Espino Barr.- Rabrica.- Miembro Temporal Electo Propietaria representantes del nivel
Investigadores e Investigadora Titular "C", Cecilia Esperanza Ramirez Santiago.- Ribrica.- Miembro
Temporal Electo Propietario representante del nivel técnico de investigacion y Técnico Titular "A", Erik
Marquez Garcia.- Rabrica.- Miembro Temporal Electo Propietaria representante del nivel Enlace y
Administradora del CRIP-Lerma, Carmen del Pilar Ehuan Nuifez.- Ribrica.- Miembro Temporal Electo
Propietaria representantes del nivel Operativo y Técnico Especializado, Alma Delia Lopez Hernandez.-
Ribrica.- Miembro Temporal Electo Suplente representantes del nivel Operativo y Técnico Especializado,
Hilda Araceli Vazquez Jaimes.- Ruabrica.- Secretaria Ejecutiva del CEPCI y Jefa del Departamento de

Profesionalizacion, Amelia Guadalupe Duran Aguilar.- Elaboracién.

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
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